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Brollach

Cuirim féilte roimh fhoilsit an Raitis Straitéise, a forbraiodh, ag cur san aireamh Brexit agus dushlain
agus deiseanna suntasach domhanda reatha eile. Thar an tréimhse ata clidaithe faoin Raiteas
Straitéise, leanfaidh mo Roinn ag obair chun cumas tairgitil ar ngeilleagair a spreagadh agus

timpeallacht ina dtacaitear le cruth post agus coimead post a chrutht agus a fhorbairt.

Leanfaimid le béim a chur ar a chinntit go gcuirfear dlus faoi dhul chun cinn agus faoi fhas ar fud réigitin
uile na tire. Leagan an Rialtas sprioc sios maidir le 200,000 post a chrutht faoi 2020, agus is ba mhaith
linn 135,000 diobh sin a chruthi lasmuigh de Bhaile Atha Cliath. Le Fiontraiocht 2025 Athnuaite, a
lainseail mé le déanai, solathrofar treo fhoriomlan d’'fhorbairt na fiontraiochta agus cruth post sna
blianta amach romhainn. Ta sé rithabhachtach chomh maith go bhforbréfar céras taighde agus
nualaiochta nios laidre lena chinntit go mbeidh ar ngeilleagar fos athléimneach agus iomaioch ar bhonn
idirnaisitinta agus t4 sé ina thosaiocht againn chomh maith cur chun feidhme Nudlaiocht 2020 a
spreagadh.

Ta mé muinineach go bhfuil an tiomantas is ga ag foireann mo Roinne, ag obair go dlath lena
gcomhghleacaithe sna hOifigi agus sna Gniomhaireachtai, lena chinntit go ndéanfar an misean agus

na spriocanna uaillmhianacha ata leagtha amach sa Straitéis a sheachadadh go rathuil.

Heather Humphreys, T.D.

An tAire Gné, Fiontar agus Nudlaiochta

| Raiteas Straitéise 2018-2021 na Roinne leagtar amach seacht sprioc ardleibhéil ina ndiritear ar na
tiomantais a tugadh duinn sa Chlar do Rialtas Comhphairtiochta 2016. Déanfaidh an Roinn € sin i féin
agus trina nOifigi agus Gniomhaireachtai. Shainaithnimid spriocanna soiléire agus intomhaiste ar fud
gach réimse agus oibreoimid go comhoibrioch lenar gcomhleacaithe ar fud an Rialtais, gnoé, pairtithe
leasmhara eile agus ar leibhéal AE agus ar an leibhéal idirndisiinta chun na spriocanna sin a bhaint

amach.

Is i ar bhfoireann thiomanta agus chumasach ar bpriomhbhua agus beidh siad rithdbhachtach do
sheachadadh rathuil &r spriocanna sna blianta amach romhainn. T4 muid rannphairteach go hiomlan i
bPlean Athnuachana na Stéatseirbhise, agus dirimid ar sheirbhisi ardchaighdeain ata freagruil agus

abhartha a sheachadadh, chun leas ar bpairtithe leasmhara go léir.

Leis an bhfis, an misean agus na spriocanna ata |éirithe sa Straitéis seo tabharfar treoir don phréiseas
pleanala gno bliantuil, inar rannain agus inér n-aonaid ghné. Déanfar monatdireacht agus athbhreithnit

ar an dul chun cinn ar sheachadadh ar bhonn leantnach.

Dr Orlaigh Quinn, Ard-Runai

An Roinn Gné, Fiontar agus Nuélaiochta
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Ar bhFis

Déanfaimid an &it is fearr d’Eirinn le déanamh go maith sa ghné, ag
seachadadh fostaiocht iomlan inbhuanaithe agus caighdeain nios airde
maireachtéala ar fud gach réigidin den tir.

Ar Misean

Beimid chun tosaigh le fostaiocht iomlan ardchaighdeéin agus
inbhuanaithe a chruthd agus a choimedad i ngach réigian den tir tri
thacaiocht a thabhairt don fhiontraiocht agus don nuélaiocht ar fud an
rialtais, tri thacaiocht a thabhairt do bhonn gné iomaioch chun obair,
fiontraiocht, tradail, nualaiocht agus infheistiocht a dhreasu agus tri
margai cora agus iomaiocha a chur chun cinn chomh maith leis an dea-
chleachtas gno tri obair rialala agus forfheidhmitchain na Roinne, a
hOIifigi agus a gniomhaireachtai.

Ar Luachanna

Mar Roinn, cothaimid cultdr cuntasachta, éifeachtulachta agus luach ar
airgead, rud a bhfuil a bhunus in éiteas na seirbhise poibli um
neamhspleachas, macantacht, neamhchlaontach, oscailteacht, dinit agus
meas.

Mar Statseirbhisigh, tugaimid tacaiocht do na caighdeain is airde
gairmitlachta, ionracais, oibiachtulachta agus cailiochta, agus ta siad sin
ar fad larnach dar roil a chomhlionadh maidir le tacaiocht a thabhairt don
phréiseas daonlathach agus freastal ar na daoine.
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Ar Spriocanna

Bheith chun tosaigh maidir le fiontraiocht agus
fostaiocht ardchaighdeain a chrutht agus a choimeéd i
ngach réigiun sa tir tri thacaiocht a thabhairt do bhonn

laidir fiontraiochta dichasai, mealltacht leantnach na
hinfheistiochta diri eachtrai agus cultar laidir
fiontraiochta.

Beith chun tosaigh i gcur chuige uile-Rialtais chun an
timpeallacht is iomaiche a fhorbairt d’infheistiocht,
tairgiulacht agus poist inbhuanaithe.

Bheith chun tosaigh i gcur chuige uile-Rialtais maidir le
hEirinn a chur chun cinn mar Cheannaire Nuélaiochta
Domhanda, ag spreagadh céras taighde agus forbartha a /

bheidh iomaioch ar bhonn idirnaisitnta, bonn nualach
fiontraiochta a chruthl agus sochai nios fearr a fhorbairt.

Sprioc Tacaiochtai caidrimh dhearfaigh san ait oibre, sasrai réitigh
a diospdidi dea-fheidhmiulla, agus forfheidhmiua laidir ceart
: forfheidhmitchain agus timpeallacht shabhailte oibre a
Ceithre sheachadadh.

A chinntil go n-éascoidh ar rialachan gné infheistiocht
agus forbairt ghné, iomaiocht san ait mhargaidh,
ardchaighdedain cosanta tomhaltdiri agus rialachas
corparaideach agus go solathréidh sé buntaiste
iomaiochta d’Eirinn sa mhargadh domhanda. /

Oibrid go huaillmhianach ar fud an Rialtais lenar bpairtithe AE
agus idirnaisitnta chun dul chun cinn a bhaint amach i
bhféraim AE agus idirnaisianta, trasna réimse leathan

leasanna, lena n-airitear Brexit.

: Infheistid inar bhfoireann agus tacu leo maidir le cumas
Sprioc na mball aonair agus a gcumas le chéile a threisii

tuilleadh, ardchaighdeain rialachais chorparaidigh a
a Seacht chinntit agus ar n-acmhainni a bharrfheabhsu lenér
Straitéis, Misean agus Spriocanna a sheachadadh.
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Maidir Linn
Ta priomhrél ag an Roinn Gn0, Fiontraiochta agus Nualaiochta (RGFN) maidir le cur chun feidhme
bheartais an Rialtais a bhaineann le cumas tairgidil an gheilleagair a spreagadh agus timpeallacht a
chruthu ina dtacaitear le cruthG agus coimead post. Ta an sainchdram ag an Roinn chomh maith
iomaiocht chéir a chur chun cinn san ait mhargaidh, tomhaltéiri a chosaint agus oibrithe a chosaint.
Trina Gniomhaireachtai agus Oifigi, cludaitear réimse leathan gniomhaiochta faoi shainchdraim na
Roinne, lena n-airitear;

Eascaiocht a dhéanamh d’fhiontair nua-thionscanta agus d’fhiontair dhtichasacha,

Infheistiocht dhireach eachtrach a mhealladh,

Deiseanna easpoértala a fhas agus a neartd,

Feabhas a chur ar iomaiochas agus ar thairgitulacht,

Nudlaiocht agus fas a chur chun cinn tri infheistiocht i dtaighde agus forbairt,

lomaiocht chéir a chur chun cinn do ghnélachtai agus do thomhaltéiri,

Dli cuideachtai nua-aimseartha ata oirinach don fheidhm a chinntid,

Cearta oibrithe a chosaint lena n-airitear a dteidliocht ar shabhailteacht agus ar shlainte cheirde,

Tacu le timpeallacht dhearfach caidrimh thionsclaioch agus é a éascu,

Beartas bunaithe ar fhianaise a dhéanamh a bheidh bunaithe ar fhianaise, a mbeidh bonn tacu
curtha faoi ag taighde, anailis agus meastoireacht laidir,

Riachtanais scileanna na fiontraiochta don todhchai a shainaithint,
Cumas neamhspledch agus cui rialdla agus forfheidhmitchain a sholathar, agus

lonadaiocht a dhéanambh ar son leasanna na hEireann i bhféraim abhartha AE, lena n-airitear
féraim na Comhairle lomaiochais (ina gcuimsitear an Margadh Inmheanach, Tionsclaiocht agus
Taighde), agus na Comhairle Gnéthai Ginearalta (a thagann le chéile ina cruthd Tradala) agus
EDT, ILO, ECFE agus na hEagraiochta Domhanda um Maoin Intleachtutil (EDMI).

Dul Chun Cinn Leanunach ach ta Dushlain Fés ann....

Mar aon lena Gniomhaireachtai agus lena hQOifigi, agus ag obair go dlith le pairtithe leasmhara ar fud
an Rialtais, bhi rél suntasach ag an Roinn maidir le dul i ngleic leis na mordhashlain a bhi le sari
againn mar thir le blianta beaga anuas. Chuir an iarracht chomhoibrioch seo le slanu i ngeilleagar na
hEireann, ag méadu lion na ndaoine ag an obair agus ag neartu gheilleagar agus fheidhmiocht
fiontraiochta na hEireann. Thar an tréimhse sin, sheachadamar rath suntasach, faoi mar a léiritear le;

O lainseéladh an chéad Phlean Gniomhaiochta do Phoist i R1 2012, 313,000 ta nios mé daoine
ag obair agus ag fagail go raibh 2,192,000 duine fostaithe sa Stat i R3 2017. Théinig laghdu
184,400 ar lion na ndaoine difhostaithe (-53%).

Sa bhliain go dti R3 2017, thainig méadu 2.2% ar an bhfostaiocht iomlan. Thar an tréimhse
chéanna, thainig laghdd 13.1% ar an bhfostaiocht phairtaimseartha agus thainig méadu 6.9% ar an
lion daoine a bhi ag obair go lanaimseartha.
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Thainig laghdu 6.1%, ar an rata coigeartaithe don difhostaiocht shéasurach d’Eanair 2018, laghdu
0 7.4% in Eandir 2017. B’ionann an difhostaiocht fhadtéarmach agus 40.1% (65,500) de lion iomlan
na ndaoine a bhi difhostaithe i R3 2017 i gcomparaid le 49.5% bliain roimhe sin.

Thar an mbliain go R2 2017 d’fhas an fhostaiocht nios gaiste sna réigiuin (3.0%) lasmuigh de
Bhaile Atha Cliath na mar a d’fhas siad i mBaile Atha Cliath (1.4%) agus cruthaiodh thart ar 4
phost as 5 phost sna réigitin.

Sa bhliain go dti R3 2017, thainig méadu 10.4% agus 11.0% faoi seach ar an OTN agus OTN i
dtéarmai iarbhir.

Thainig fas 2.4% in 2016 (an figiGr is déanai ata ar fail) ar an tairgitlacht (OTI in haghaidh na
huaire a oibriodh)

An lion is airde riamh deaspdrtalacha de €19.7 billiun in 2016 ag cliaint de chuid na
ngniomhaireachtai fiontraiochta (an figidr is déanai ata ar fail)

Le linn 2017, fuair UFT Eireann 237 infheistiocht ar.

In ainneoin na n-éachtai sin, bhi dashlain shuntasacha ann, go hairithe i gcomhthéacs forbairti
idirndisianta le blianta beaga anuas.

Cé go bhfuil dashlain tra agus dushlain ata ag teacht chun cinn fos le sart againn, dirimid ar an dul

chun cinn a rinneadh go dti seo a chosaint agus leas a bhaint as agus a rochtain ar fud gach réigidin
den tir a leathna, i gcas go gcaithfear dlis an dul chun cinn a luathu tri thacaiochtai spriocdhirithe le
haghaidh na fiontraiochta agus cruth( post.

T& an timpeallacht eacnamaioch dhomhanda ag éiri nios casta agus nios casta. Ta an
neamhchinnteacht eacnamaioch fés ard agus ta béim nios airde a cur ar a chinntia go bhfuil
ionadaiocht laidir & déanamh ar son leasanna na hEireann agus go bhfuil siad & gcosaint go laidir,
agus léirithe i gcinnti idirnaisitnta a thacaionn lenar bpoist, lenar n-iomaiochas agus lenar gclar oibre
tairgitlachta. Cuireann forbairti idirn4isiunta a lan dushlan agus deiseanna os ar gcomhair i ndail le
hiomaiocht le haghaidh infheistiocht mhaéibileach agus forbairt agus fas gnélachtai dichasacha.

Le cinneadh na Riochta Aontaithe imeacht as AE agus an neamhchinnteacht lena mbaineann cuirtear
dushléain laithreacha agus shuntasacha os comhair ghnélachtai na hEireann agus do gach gné de
shainchiram na Roinne agus inér rannphairtiocht ag AE agus an EDT. Bainfidh impleachtai
gearrthéarmacha, meantéarmacha agus fadtéarmacha le imeacht RA as AE ar fud raon réimsi
beartais a mbeidh tionchar direach aige ar chrutht agus coimedéd post, agus baineann riosca faoi leith
leis do roinnt earndlacha fiontraiochta. | gcuid mhdér cadsanna, is earnalacha dlithshaothair iad na
hearnalacha sin, t& a gcorrlaigh bhrabuis nios isle, agus ta lorg réigiunach laidir ag baint leo. Beidh ga
le freagairti éagsula 6n Roinn Gné, Fiontar agus Nualaiochta ina leith sin ar leibhéal beartais agus
leibhéal oibritichain araon.

Ar bhFreagairt

Is é &r Straitéis na rioscai a ioslaghdu agus na deiseanna a uasmhéadu tri tfhas agus athléimneacht
fhiontraiocht na hEireann i ndiaidh Brexit a chinntiti ag oibriti thar cheithre choltn faoi mar a leanas:

Cuidiu le Gnéthais dul san lomaiocht: Taimid ag obair ar fud an Rialtais leis an timpeallacht is
fearr a chruth( chun gné a fhas, easportail a dhéanamh agus poist a chrutht. Airitear ar
phriomhghnéithe a chinntit go bhfuil rochtain ag gnéthais ar airgead, go gcuirtear iomaiochas
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ndisilnta chun cinn inar gcoras canach agus infheistiocht bhonneagair, agus go bhfuil na
hacmhainni cui ag ar nGniomhaireachtai chun cuidit le gnélachtai dirid ar iomaiochas ar leibhéal
gnéthais.

A chur ar Chumas Gndthas Nudlaiocht a dhéanamh: Mar chuid dér straitéis bheith ina
Cheannaire Nuélaiochta Domhanda, taimid ag dirid ar mhaoinit T&F trinar nGniomhaireachtai
chun tacu leis an nudlaiocht i dtairgi agus i bprdisis Ura nach mér do ghnéthais iad a fhas agus
dul san iomaiocht leo agus infheistit sa chéad ghluin nualaithe eile.

Tacu le Gnéthais dul i mbun Tradala: Taimid ag tacu le gnéthais le tosu ag easpértail, lena n-
hinfheistiocht thar lear a mhealladh agus muid ag obair le pairtithe AE chun punann na
gComhaontuithe Saorthradéala a leathna.

Idirbheartaiocht a dhéanamh Don Toradh is Fearr agus is Féidir: Taimid ag obair ar fud an
Rialtais lena chinntit go bhfaighimid an toradh is fearr agus is féidir do ghné 6 idirbheartaiocht
Brexit. Ta an Roinn Gno, Fiontar agus Nudlaiochta ar thas chadhnaiochta ar bheartas tradala
agus ar thionscadail taighde Brexit ina solathrofar bonn fairsing fianaise agus anailis luachmhar le
bonn eolais a chur faoi staid na hEireann laistigh den AE-27 agus i a threor(.

Comhoibriu le Ranna agus Gniomhaireachtai Rialtais eile, chun freagairt uile-Rialtais chun rioscai a
mhaollu agus deiseanna a uasmhéadu 6 Brexit agus forbairti idirnaisitnta eile a chinntit, mar aon le
rannphairtiocht chuiditheach oifigigh na Roinne ar fhéraim ébhartha AE agus Idirnéisiunta - beidh siad
sin ar fad larnach da bhfreagairt. Oibreoimid go comhoibrioch chun an toradh is buntaisti a bhaint
amach d’Eirinn agus don AE chun an tionchar ar an bhfiontraiocht, ar an bhfostaiocht agus ar an
bhfas a ioslaghdud. Cinnteoimid chomh maith go bhfuil tacaiochtai i bhfeidhm chun cuidit le gnéthais
oirilint do na dushlain agus na deiseanna até curtha i lathair ag Brexit. Cuirfear taca faoinar gcur
chuige trid an mbonn fianaise is ga a bhunu tri thaighde agus anailis agus tri Usaid a bhaint as
rannphairtiocht fhairsing geallsealbhdiri sa bhaile agus thar lear chun bonn eolais a chur faoinar
bhfreagairt ar Brexit agus i a bhailiochtu.

Ar bhonn domhanda, t4 a lan plé agus gniomhaiochta cruthaithe sa réimse canachais chorparaidigh,
agus is cosluil go leanfar leis sin. Ta tograi um athchéiritt ar chanachas corparaideach ag teacht én
gCoimisiun Eorpach i bhfoirm tograi athlainseéilte le haghaidh Comhbhonn Cénach Corparaide
Combhdhluite (CCCC), 6n ECFE i bhfoirm gniomhaiochtai BEPS agus 6 SAM, i gcas gur achtaiodh
athchdéiriu forleathan ar an gcéras foriomlan canachais. Té a lan de phlé fés ag an gcéim luath.
Leanfaimid ag obair go comhoibrioch le comhghleacaithe ar fud an Rialtais chun monatdéireacht a
dhéanamh ar an diospéireacht agus tionchar a imirt uirthi agus chun measunu a dhéanamh ar
thionchar na dtograi ar ar dtairiscinti reatha. Priomhghné de shamhail ghné na hEireann is ea coras
canachais ghné a tacaionn leis an bhfiontraiocht agus cruthd post. Thug an Rialtas le fios go soiléir
nach n-athréfar ar rata 12.5 faoin gcéad de chain chorparaide.

T& dushlain agus deiseanna mora curtha i lathair da lan gnolachtai 6 fhorbairt an mhargaidh dhigitigh,
a bhfuil athri déanta aige ar an doéigh a ndéantar gné go hidirnaisitnta agus leanfar leis sin. Ni mor
duinn leas a bhaint as ar laidreachtai in earnalacha faoi leith, mar shampla, an earnéil TFC, chun leas
a bhaint as na deiseanna.

Leanfaimid le leas a bhaint as an gcultdr laidir nualaiochta agus fiontraiochta chun ar gcumas
fiontraiochta a neartt agus an meascan ceart idir fiontair eachtracha agus fiontair bhaile a chinntid.
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Tacoimid le gnolachtai chun nios mo éagsulacht margai easportala a bhaint amach, rud a laghdéidh
ar spleachas ar thiortha aonair. Le margai Ura agus margai ata ag teacht chun cinn cuirtear
deiseanna suntasacha ar fail d’fhas tradala agus infheistiochta agus is féidir comhaontuithe tradala
idirndisianta a threisit chun deiseanna a chruth(. Dian6imid ar bhfécas chomh maith ar na margai ata
ann a fhorbairt agus a choimead agus bainfimid leas as ar suiomh gar do mhargai méra a bhfuil
tionchar acu, ina dtairgtear deiseanna do chuideachtai Eireannacha le diolachain agus easpértalacha
a fhas.

Ta an infheistiocht i TF&N fds nios isle na na tiortha comparaide agus ta an cion fiontar ata pairteach
i dtaighde agus nualaiocht iseal chomh maith. Ba mhaith linn go n-infheisteodh tuilleadh fiontar
Eireannach i dtaighde agus i bhforbairt, agus tuilleadh comhoibriti a fheicedil idir fiontair eachtracha
agus fiontair Eireannacha agus idir fiontair, ollscoileanna agus institididi teicneolaiochta.

T4 rata difhostaiochta na hEireann, agus méid an daonra nach bhfuil gniomhach fés ina dhushléan, go
héirithe difhostaiocht i measc na héige agus difhostaiocht ar leibhéil réigiinacha agus ni mor ddinn
oibritl go comhoibrioch chun spriocanna a bhaint amach chun an dithostaiocht a laghdud go dti na
leibhéil até leagtha amach sa Chlar Rialtas Comhphairtiochta.

T4 buion tallainne den scoth in Eirinn ata freagruil do riachtanais an gheilleagair ata ag athr(i agus ata
éagsuil agus is € sin priomhlaidreacht straitéiseach. Mar sin féin, ta ganntanais scileanna ann don
ghnd i réimsi airithe agus leanfaimid le féachaint le dul i ngleic leo sin lenar gcomhghleacaithe sa
Roinn Oideachais agus Scileanna agus sa Roinn Gnéthai Oideachais agus Coimirce Sdisialta agus
tri chéras nua-aimseartha um cheadanna oibre. Té& éiceachoras fiontraiochta laidir ag Eirinn chomh
maith a thacaionn le, agus a mheallann gnolachtai nuathionscanta nuélacha ata 4balta méadu sna
margai idirnaisianta.

Coinneoimid ar bhfécas ar an iomaiochas agus ni mér duinn freagairt le chéile ar léiriG costais agus
briinna iomaiocha anios. Ni mér ddinn a chinntil go ndéanfar difriochtai tairgialachta a laghdua ar fud
an gheilleagair.

Leanfaimid chomh maith dé laidreacht a chur chun cinn mar shuiomh ina bhfuil sé éasca gné a
dhéanamh agus mar shuiomh ina bhfuil ardchaighdeain maidir le rialachdn gné agus rialachas
corparaideach.

Beidh ar bhfreagairt ar an dushlain agus na deiseanna Iéirithe sa seachadadh na spriocanna inar
Straitéis.

An Clar do Rialtas Comhphairtiochta 2016 agus Priomhstraitéisi Eile

Sa Chlar do Rialtas Comhphairtiochta (Bealtaine 2016) athdhearbhaitear tiomantas agus uaillmhian
laidir na hEireann don fhiontraiocht agus do phoist. Admhaitear ann an dul chun cinn suntasach ata
déanta le cuig bliana anuas agus an tdbhacht a bhaineann leis an dul chun cinn sin a choimeéad agus
earnalacha inbhuanaithe a chrutht n6 a athfhorbairt a bheidh &balta tacu le fas laidir leandnach.
Tiomnaitear ann d’uaillmhian d’fhostaiocht iomlan agus pleananna a chur chun feidhme chun
deiseanna Ura earndla agus réigiinacha a sheachadadh a chuirfidh taca faoin uaillmhian sin agus ar
féidir leis an spés inar n-airgead poibli a chruth( chun freastal ar uaillmhianta prainneacha i réimsi
eile.

Go sonrach, ta sé de sprioc sa Chlar do Rialtas Comhphairtiocht
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go mbeidh 200,000 post breise ann faoi 2020, lena n-airitear 135,000 post lasmuigh de Bhaile
Atha Cliath

laghdd go 6% sa rata difhostaiochta naisianta
filleadh 70,000 imirceach ar a laghad a éascu

tus aite a thabhairt d’fthorbairt réigiinach chothromaithe, agus ta sé d’aidhm leis rata
difhostaiochta a bheidh laistigh d’aon faoin gcéad de mhean an Stéit a bheith i ngach contae
faoi 2020

Tugtar chun suntais chomh maith sa Chlar do Rialtas Comhphairtiochta an tabhacht a bhaineann le
fostaiocht ardchaighdeain, cémhargail, sasrai réitigh diospéidi dea-fheidhmiudla agus timpeallacht
shébhailte oibre. Bainfidh tAbhacht mhor leis na réimsi sin ar chlér oibre na Roinne thar an tréimhse
atd cumhdaithe faoin Raiteas Straitéise seo.

Is féidir liosta de na gniomhaiochtai sa Chlar do Rialtas Comhphairtiochta a sheachadfaidh an RGFN
a fhail ag Aguisin 1.

In Fiontraiocht 2025, a ghlac an Rialtas i mi na Samhna 2015, leagtar amach straitéis fhadtéarmach
maidir le forbairt na fiontraiochta agus cruthaithe post. Cuireadh athbhreithnil ar an straitéis i gcrich i
mi Feabhra 2018 i gcomhthéacs athruithe domhanda suntasacha ar décha go mbeidh impleachtai ag
baint leo d’ionchais fiontraiochta na hEireann. Ghlac an Rialtas Fiontrajocht 2025 Athnuaite —
athléimneacht a fhorbairt i bhfianaise na ndishlan domhanda i mi Feabhra 2018. Cé go bhfuil
bunphrionsabail ar straitéise fiontraiochta fés slan — bunaithe ar an bhfas faoi stidir easpértala,
tacaithe ag nualaiocht agus tallann, solathraitear treo thdbhachtach sa bheartas athnuaite dar n-
uaillmhian thar thréimhse na Straitéise Roinne ir.

Ghlac an Rialtas Nudlaiocht 2020 i mi na Nollag agus ta sé d’aidhm aige leas a bhaint as rath
suntasach straitéis Eolaiochta an Rialtais le 10 mbliana anuas, tréimhse inar thainig feabhas
suntasach ar fheidhmiocht na hEireann ar bhonn domhanda. Té& an phriomhfhreagracht ag an Roinn
Gno, Fiontar agus Nudlaiochta as maoirseacht a dhéanamh ar sheachadadh Nuéalaiocht 2020.

Chomh maith le Fiontraiocht 2025 agus Nuélaiocht 2020, cuirtear taca faoin Straitéis le lion
priomhchreatai eile de chuid an Rialtais amhail an Straitéis Naisitnta Scileanna, Ireland Connected,
Trading and Investing in a Dynamic World (2017) agus Foodwise 2025.

Tagann straitéisi ar nOifigi agus ar nGniomhaireachtai, a bheidh an-tabhachtach i seachadadh ar
spriocanna agus cuspoiri, leis an Straitéis seo. Ta liosta dar nOifigi agus Gniomhaireachtai leagtha
amach in Aguisin 5 den doiciméad seo.

Athru ar Fheidhmeanna 6 Straitéis 2016-2019
O foilsiodh ar Straitéis 2016-2019:

Aistriodh lion feidhmeanna 6n Roinn go dti an Roinn Gndthai Fostaiochta agus Coimirce
Saisialta, le héifeacht 6n 1 Mean Fémhair 2017, go héirithe sa réimse um beartas agus
reachtaiocht ceart fostaiochta, freagracht as an gCoimisiin P4 iseal agus as an bPa iosta
Naisiunta.

Cé go bhfuil gnéithe aonair den Straitéis um Margadh Aonair Digiteach faoi stitir Ranna
éagsula, aistriodh an fhreagracht cheannaireachta as an Straitéis a chomhord é Roinn an
Taoisigh chuig an Roinn Gné, Fiontar agus Nualaiochta, le héifeacht 6n 1 Mean Fémhair 2017.
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Focas an Rialtais Uile

Chun timpeallacht thacuil don fhiontraiocht agus do phoist a sheachadadh teastaionn fécas
leanunach tras-Rialtais chun dul i ngleic leis na dushlain sin sna blianta amach romhainn. Tri chur
chuige comhphairtiochta le Ranna Rialtais, an lucht fiontraiochta, comhlachtai ionadaiocha, na
gniomhaireachtai forbartha fiontar (Fiontraiocht Eireann, UFT Eireann agus Fonduireacht Eolaiochta
Eireann) Oifigi Fiontar Aititil (OFAnna) agus eile, is féidir linn morathrd a dhéanambh i bhfeidhmiocht
agus in iomaiochas idirndisitinta ar n-earnalacha déanttsaiochta agus seirbhisi. Tugtar tacaiocht
mhor sa Clar do Rialtas Comhphéirtiochta don chur chuige tras-Roinne seo. T& samplai de réimsi
leathana leasa agus iarrachta comhoibriche le ranna Rialtais eile ar fud réimse leathan gnéithe dar
gcuid oibre leagtha amach in Aguisin 2.

Athrd Inmheanach

Le blianta beaga anuas, rinneadh athruithe suntasacha ar an Roinn agus ar a hQOifigi, ar bhonn
struchtdrach agus teicneolaioch araon, chun ar seachadadh seirbhise a ailinit ar bhealach nios fearr
laistigh de na hacmhainni ata ar fail. Leanfaimid le hinfheistiocht a dhéanamh inar bhfoireann agus
leanfaimid ag tacu leo agus coinneoimid athchdirit larnach dar seachadadh seirbhise agus seirbhis
ardchaighdeain do chustaiméiri. Taimid tiomanta go hiomlan dar gclar leantinach um athrd sa
Statseirbhis ina bhféachtar le hacmhainn a fhorbairt le freagairt ar dhashlain ata ann cheana agus ar
dhashlain amach anseo, agus le feabhas a chur ar fheidhmiocht na Statseirbhise agus a foirne.
Maidir leis sin cuirfidh an Roinn tas le hAthbhreithnit ar an Acmhainn Eagraiochtuil in R1 2018.

Rath a Thomhas

Ta na spriocanna uileghabhédlacha sa Straitéis seo leagtha amach sna leathanaigh seo a leanas. Inar
Straitéis leagadh amach lion priomhthorthai do gach sprioc uileghabhdalach. Téa sé casta feidhmiocht
eacnamaioch, fiontraiochta agus nualaiochta a thomhas agus ni thaispeantar an Iéargas iomlan le
tomhas amhain ar bith. Ta sé tAbhachtach chomh maith go ndireoimid ar lion meadarachtai
uileghabhélacha a bheidh comhlanaithe ag meadarachtai feidhmiochta ar leibhéal gnéthais chun an
fheidhmiocht fhoriomlan a mheasund. Ta meadarachtai abhartha 6 Fiontraiocht 2025 agus
Nuéalaiocht 2020 leagtha amach in Aguisin 4.

Combhairlitchan

Mar chuid d’fhorbairt an Raitis Straitéise 2016-2019, chuireamar préiseas comhairliichain fhairsing i
gcrich le réimse leathan pairtithe leasmhara spriocdhirithe lena n-airitear comhlachtai fostairi,
fostaithe agus comhlachtai ionadaiocha tomhaltoiri, gniomhaireachtai stéit, cisteoiri taighde agus
comhlachtai gairmidla. Fuaireamar ionchur 6 Ranna Rialtais eile agus fuaireamar i gcomhairle leis an
gComhchoiste Oireachtais maidir le Poist, Fiontair agus Nualaiochta. Ta lion d’fhéraim
thabhachtacha leantinacha rannphdirtiochta i bhfeidhm ag an Roinn chomh maith le haghaidh
comhairliichain le pairtithe leasmhara ar raon leathan ceisteanna, go hairithe leis an lucht gné ag an
am dushlanach seo. T4 liosta de na foraim pairtithe leasmhara ina bhfuil an Roinn péirteach le fail in
Aguisin 3.



Raiteas Straitéise 2018-2021

J a hAon Z

Bheith chun tosaigh maidir le fiontraiocht agus fostaiocht ardchaighdedin a chruth
agus a choimead i ngach réigitn sa tir tri thacaiocht a thabhairt do bhonn laidir

fiontraiochta dlchasai, mealltacht leaninach na hinfheistiochta diri eachtrai agus cultar
laidir fiontraiochta.

Stiarfaimid, lenar ngniomhaireachtai fiontraiochta, Fiontraiocht Eireann (FE), UFT Eireann (UFT)
agus na hOifigi Fiontar AitiGil (OFAnna), agus le pairtithe leasmhara eile, seachadadh sprioc an Chlair
do Rialtas Comhphairtiochta maidir le 200,000 post breise faoi 2020, lena n-airitear 135,000 post
lasmuigh de Bhaile Atha Cliath.

Tabharfaidh tacaiocht do chuideachtai dichasacha de gach méid chun gné a chur ar bun, gné a fthas
agus inmharthanacht a choimedd tri Gsaid a bhaint as na corais tacaiochta is fearr. Leanfaimid le
fécas a chur ar thacaiocht a thabhairt d’fhiontraiocht ag an luathchéim agus do ghnoélachtai
nuathionscanta agus a chinntit go ndéanfar beartais ar fud an Rialtais a ailinii chun tacu le méadu
agus idirnaisiunu gach cuideachta a bhfuil sé d’acmhainneacht acu tairgi agus seirbhisi ard-
bhreisluacha a dhiol i margai thar lear.

Spreagfaimid feasacht maidir le deiseanna fiontraiochta Ura a thiocfaidh as comhaontuithe
idirnaisiinta tradala agus infheistiochta AE, lena n-airitear rochtain nios fearr ar an margadh, bealai
solathair nios leithne, intuarthacht nios fearr sa timpeallacht tradala agus nios |0 romhaorlathais.
Cinnteoimid go mbainfidh Eire an leas is fearr agus is féidir as comhaontuithe tradala in earnalacha
Ura amhail earrai, seirbhisi agus infheistiocht an chomhshaoil. Cinnteoimid go mbeidh beartas IDE
na hEireann, agus ar dtogra luacha in earnalacha abhartha, fés iomaioch ionas go seachadfaidh sé
an meascan ceart de thionscadail infheistiochta isteach a bheidh inbhuanaithe agus a scaipfear ar
bhonn réigitnach. Priomhchuspdir is ea é rannphairtiocht cuideachtai IDE le geilleagar na hEireann
a neartd, mar shampla, tri chaiteachas direach ar earrai agus seirbhisi. Leanfaimid le comhoibrit
laidir agus naisc laidre a chur chun cinn idir earndlacha dichasacha agus ilnaisitnta.

Tabharfaimid freagairt ar na ddshlain shuntasacha, an neamhchinnteacht shuntasach agus na
deiseanna suntasacha ata ann don ghno de dheasca chinneadh na Riochta Aontaithe imeacht as an
AE agus forbairti domhanda eile. Tuigimid go maith go bhfuil sé léirithe le fianaise go bhfuil na réigidin
(go hairithe réigitiin na teorann) nochta do Brexit mar thoradh ar thionchar earnéalacha fostaiochta
airithe. Agus muid ag féachaint don Sprioc sin coimeéadfaimid agus oiriindimid an Plean
Gniomhaiochta blianttil do Phoist, ata formhuinithe ag an ECFE. Rachaimid i gcomhairle go
forleathan lena chinntil go mbeidh na smaointe is fearr sa Phlean le haghaidh cruthd post laistigh de
na hacmhainni ata ar fail. Oibreoimid go dlith chomh maith le ceannairi Réigiinacha ar na
Pleananna Gniomhaiochta Réigitinai do Phoist, Leagadh sios spriocanna Gniomhaireachta
uaillmhianacha agus déanfaimid ar ndul chun cinn a thomhas maidir leis an Sprioc sin gach bliain thar
thréimhse na straitéise seo i gcoinne meadarachtai sonracha, amhail leibhéil mhéadaithe
infheistiochta, fas ar an bhfostaiocht, diolachain agus easpoértalacha, leibhéil mhéadaithe
fiontraiochta, gniomhaiocht mhéadaithe nualaiochta san fhiontraiocht, agus leathadh fostaiochta a
bheidh scaipeadh ar bhonn réigitnach.
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Torthai

200,000 post breise cruthaithe faoi 2020, 135,000 post lasmuigh de Bhaile Atha Cliath

Méadu ar chumas agus ar fheidhmiocht ar n-earnala fiontraiochta 6 thaobh cruthd post,
infheistiochta, taighde agus tairgitlacht de agus bonn nios leithne le haghaidh easpértalacha.

Coh6rt duchasach laidir agus a bheidh ag fas de chuideachtai a spreagfaidh fas easpértala, fas
eachamaioch agus poist, a thacéidh le forbairt chothromaithe réigiinach agus a fheidhmeoidh ar na
caighdeain idirndisiunta is fearr.

A chinntit go bhfuil tacaiochtai déthanacha agus cui i bhfeidhm chun cuidiud le gnéthais oiriinud do
na dushlain agus na deiseanna ata curtha i lathair ag Brexit.

Rangu IDE domhanda den scoth, méadu ar lion na n-infheistiochtai 6 chuideachtai thar lear in
Eirinn agus mealladh cinealacha Gra IDE chuig an tir, agus infheistiocht mhéadaithe i ngach réigidn.

Combhoibrit agus naisc mhéadaithe idir bonn FBManna duchasacha agus cuideachtai ilnéisianta.

Beith chun tosaigh i gcur chuige uile-rialtais chun an timpeallacht is iomaiche a
fhorbairt d’infheistiocht, tairgitilacht agus poist inbhuanaithe.

Is muid an priomh-Ranna rialta a bhfuil tacaiocht a tabhairt againn d’fhorbairt timpeallachta iomaiche
agus fabhrai chun fas fiontraiochta agus fostaiochta a chur chun cinn, infheistiocht a mhealladh agus
fas tairgiulachta a spreagadh. Solathraimid peirspictiocht beartais mhedntéarmach go fadtéarmach
maidir le forbairt fiontar agus deiseanna fostaiochta inbhuanaithe chomh maith le tograi beartais faoi
leith a chur ar aghaidh bunaithe ar thaighde beartais laidir bunaithe ar fhianaise.

Oibreoimid le ranna agus gniomhaireachtai rialtais eile a mbeidh rél rithabhachtach acu i
dtimpeallacht beartais thacuil a bheidh i bhfabhar an ghné a sheachadadh lena chinntit go mbeidh
Eire i measc na ngeilleagar i iomaiche sa domhan, go mbeidh si freagruil agus IGfar maidir le dul i
ngleic le riachtanais na bhfiontar agus na n-oibrithe ata ag athri agus ag a mbeidh meascan fiontar
athléimneach agus inbhuanaithe.

Cuirfear béim faoi leith ar réimsi na canach, airgeadais, bonneagair, tradala, fuinnimh agus an
athraithe aeraide. Chuir &r n-uaillmhian um beartas fiontraiochta bonn eolais faoi Chreat Naisitnta
Pleanala na hEireann a lainsealadh i mi Feabhra 2018. T4 an creat sin, mar aon le Plean Forbartha
Naisiunta ailinithe 2018-2027, ina n-uirlisi tAbhachtacha maidir le haiteanna cailiochta a chruthu ar
fud na hEireann a bheidh mealltach d’infheistiocht ghné (faoi Ginéireacht Eireannach agus eachtrach
araon) agus don fhiontraiocht, agus do dhaoine a gcénaionn agus a n-oibrionn iontu. Beidh rél
tabhachtach ag an RGFN i bhforbairt Straitéisi Réigilinacha Spasula agus Eacnamaiocha, lena n-
airitear na Pleananna Gniomhaiochta Réigitnai athnuaite do Phoist, ag obair le pairtithe leasmhara
lena chinntitl go bhfuil na priomhriachtanais i bhfeidhm chun acmhainneacht ar réigitin a bhaint
amach.
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Ta sé rithabhachtach go n-oibreofar go comhoibrioch ar fud na rialtais chun tacu leis an bhfiontraiocht
agus le poist i gcomhthéacs Brexit, cuir chuige beartais faoi riarachan reatha SA, forbairti i gcanachas
idirnaisitnta, treo neamhchinnte an fhais dhomhanda, dlis an athraithe teicneolaiochta agus dushlain
eile a leagtha amach nios luaithe.

Leanfaimid le monatéireacht a dhéanambh ar riachtanais scileanna an gheilleagair fiontraiochta ata ag
athri agus combhairle a thabhairt ina leith, i gcomhar leis an Roinn Oideachais agus Scileanna agus
solathraithe eile. Beimid chun tosaigh maidir lena chinntiti go bhfreagréidh Eire do shamhlacha gné
Ura, agus forbairti margaidh agus teicneolaiocha lena chinnti go mbeidh an timpeallacht is fearr
againn chun an chéad sruth eile infheistiochta a mhealladh agus tuilleamh eachtrach a fhas faoi mar
até leagtha amach in Fiontrajocht 2025 Athnuaite. Leanfaimid le dara Plean Naisiiinta na hEireann
maidir le Freagracht Shéisialta Chorparaideach 2017-2020 ‘I dTreo Gné Freagrach’ a chur chun
feidhme i gcomhphairtiocht leis an bpobal gné agus an earnail phoibli i gcoitinne.

Cuirfimid tograi beartais ar aghaidh agus tacéimid leis an bpeirspictiocht fiontraiochta ar fud an
Rialtais tri rannphairtiocht ghniomhach i nGrupai Oifigeach Sinsearacha agus tri thacaiocht do
Choiste Comh-Aireachta agus trinar dtacaiocht anailise agus taighde do ghrtpai amhail an Grapa
Saineolaithe ar Riachtanais Scileanna Amach Anseo ar Chomhairle Naisitinta lomaiochais.

Torthai

Ailiniu laidir idir an t-airgead poibli agus riachtanais bonn fiontraiochta iomaioch, dirithe ar easportail
agus tairgitil lena n-uasmhéadaitear an acmhainneacht le haghaidh post, infheistiochta agus fais ar
thuilleadh eachtrach.

Ailiniu idir infheistiocht sa bhonneagar agus riachtanais fiontraiochta lena dtreisitear iomaiochas
agus tairgitlacht réigiun.

Ailiniu idir tallann agus solathar scileanna agus éileamh, lena n-airitear uasc-scilill cuideachtai.

Bheith sna cuig thir bheaga is fearr ar domhan ¢ thaobh an iomaiochais de.

Rochtain nios fearr ar airgead a theastaionn d’thas ar chostas iomaioch.

Cur chuige coir agus cothrom a bhaint amach maidir le dul i ngleic lenar spriocanna um athru
aeraide 2030, agus an tionchar iomaiochais a ioslaghdu agus deiseanna d’fhas a chothu sa
gheilleagar glas ag an am céanna.

Acmhainneacht fais an Gheilleagair Dhigitigh agus Mhargadh Aonair Digiteach AE a uasmhéadd,
lena mbainfear amach rochtain nios fearr do thomhaltéiri ar earrai agus ar sheirbhisi digiteacha ar
fud na hEorpa.
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Sprioc v aTri

Bheith chun tosaigh in uaillmhian uile-Rialtais maidir le hEirinn a chur chun cinn mar
Cheannaire Nualaiochta Domhanda, ag spreagadh céras taighde agus forbartha a
bheidh iomaioch ar bhonn idirnaisitnta, bonn nualach fiontraiochta a chruthd agus
sochai nios fearr a fhorbairt.

In Nudlaiocht 2020, ar straitéis naisitnta le haghaidh taighde agus forbartha, eolaiochta agus
teicneolaiochta, leagtar amach fis d’Eirinn bheith ina Ceannaire Nualaiochta Domhanda. Is é is aidhm
leis coras taighde agus nualaiochta a bheidh iomaioch ar bhonn idirnaisitinta a chruthd, geilleagar
inbhuanaithe a spreagadh agus ar deireadh, sochai nios fearr a chruth. Leanfaimid le cur chun
feidhme Nualaiocht 2020 a spreagadh ar fud an Rialtais chun priomhspriocanna a sheachadadh, lena
n-airitear an sprioc cheannline maidir le 2.5% OTN in T&F a infheistit faoi 2020.

Té& an nudlaiocht larnach do bhonn fiontraiochta a bheidh athléimneach agus iomaioch ar bhonn
idirnaisianta go hairithe i gcomhthéacs Brexit agus forbairti domhanda eile. | dteannta le
Fonduireacht Eolaiochta Eireann, Fiontraiocht Eireann agus UFT Eireann, sreagfaimid
rannphairtiocht nios mé in TF&N ag fiontair Eireannacha agus eachtracha araon agus ag FBManna
agus fiontair mhorscala agus tacoimid leis sin. Déanfaimid ar dtacaiochtai a shaincheapadh agus
direoimid &r n-infheistiocht ar réimsi deiseanna trachtala a mbaineann tdbhacht straitéiseach leo i
gcas gur féidir linn ceannaireacht nualaiochta a bhaint amach agus buntaiste iomaioch a choimead.
Cuirfimid feabhas ar thacaiochtai maidir le haistrit eolais énar gcoras taighde poibli chuig an
bhfiontraiocht chun aschuir taighde ag a mbeidh nios mé acmhainneacht trachtala a sheachadadh.

Mar an tir Eorpach ina bhfuil an cion is mé daoine 6ga, ta an deis againn ar dtallann a chotht chun
freastal ar an doéigh is fearr ar riachtanais an phobail taighde, ar sochai agus an gheilleagair. Tri
Fhonduireacht Eolaiochta Eireann forbroimid an tallann sin agus taispeanfaimid na deiseanna in
earnalacha Ura eolasbhunaithe ar ngeilleagair do dhaoine 6ga. Tac6imid le taighdeoiri ag gach céim
d& bhforbairt ghairme agus solathréimid bealai praiticidla chun soghluaisteacht idir an lucht acaduil
agus an fhiontraiocht a éascu. Ta sé mar aidhm le Nualaiocht 2020 clard mac Iéinn PhD agus
Maistreachta Taighde a mhéadu i ndisciplini ata ailinithe le riachtanais na fiontraiochta agus
riachtanais naisiinta. Cuireadh maoiniu ar fail 6 Bhuiséad 2018 do chlar ur iarchéimi a riarfaidh
Fonduireacht Eolaiochta Eireann agus lena maoineofar clartichain taighdeoiri iarchéimi i ndisciplini
até faoina saincharam.

Sa réimse um maoin intleachtdil, rachaimid i mbun ddshlan go gniomhach agus freagréimid orthu i
gcomhthéacs an mhargaidh dhigitigh, tacéimid le neart( na nudlaiochta, lena n-airitear ar an leibhéal
fiontraiochta. Neartéimid ar gcreat reachtach cuimsitheach maidir le ceartas maoine intleachtula ar
an leibhéal baile, AE agus idirnaisiunta.

Leanfaimid le rannphairtiocht in Deiseanna Nua 2020 a chur chun cinn chun méadu a dhéanamh ar
an leibhéal taighde agus nudlaiochta in Eirinn, lena n-airitear iomaiochas na gcuideachtai ata ag
oibriti in Eirinn; chun barr feabhas chéras taighde na hEireann a fheabhsu; agus chun scileanna den
scoth a chruthd. Comhorddimid an staid naisitinta maidir le Clar Creata 9, an clar i ndiaidh clar
Deiseanna Nua 2020, agus stitrfaimid an idirbheartaiocht leis an AE maidir leis sin. Déanfaimid
inibchadh ar dheiseanna dra chun ar dtimpeallacht taighde agus nualaiochta naisidnta a threisiu tri
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bhallraiocht ar an Eagraiochtai Idirnaisitnta Taighde, lena n-airitear ballraiocht ar an Réadlann
Eorpach sa Leathsféar Theas (ESO) ina nglacfaidh Eire pairt in 2018.

Torthai

Dul chun cinn maidir le Ceannaire Nualaiochta Domhanda a dhéanamh d’Eirinn.

Taighde sarmhaith agus a mbeidh tionchar aige i réimse ata ailinithe le riachtanais fiontraiochta na
hEireann.

Tacaiochtai inrochtana taighde agus nualaiochta a dhireoidh ar riachtanais na fiontraiochta.

Céras Maoine Intleachtula forasach a thugann luach saothair do chruthaitheoiri, a fhreastalaionn ar
riachtanais shochaiocha nios leith agus a spreagadh leibhéil nios mé6 nualaiochta ag gnélachtai.

Combhoibrit taighde agus nualaiochta feabhsaithe le pairtithe AE agus pairtithe idirnaisianta.

Sprioc a Ceithre

Tacaiochtai caidrimh dhearfaigh san ait oibre, sasrai réitigh diospo6idi dea-
fheidhmiula, agus forfheidhmiu laidir ceart forfheidhmitchain agus timpeallacht
shébhailte oibre a sheachadadh.

Ta forfheidhmiu ceart fostaiochta cailiochta mar aon le caidreamh dea-fheidhmiuil san &it oibre agus
sasrai réitigh diospoidi dea-fheidhmiuil agus timpeallacht shabhailte oibre ina ngnéithe de gheilleagar
margaidh séisialta ard-iomaioch a thacaionn le cothroime, a laghdaionn éagothroime agus
uasmhéadu crutht post. Cinnteoimid go dtacaionn struchtuir chaidrimh san ait oibre le geilleagar
laidir agus sochai chéir tri chothromaiocht a fhéil idir solubthacht agus slandail agus cosaint a chur ar
fail doibh siud ar fad ata ag obair

Ta an an Coimisiun um Chaidreamh san Ait Oibre a bunaiodh in 2015 agus an Chuirt Oibreachais
leathnaithe ag oibrii ag am dushlanach don gheilleagar, agus cé go bhfuil sé ag fas go laidir, ta sé
fés leochaileach i leith suaitheadh eacnamaiocha. Cinnteoimid go dtacofar leis an innealra le
haghaidh réiteach diospoidi san ait oibre chun seirbhis ghasta agus éifeachtach a sheachadadh.

Tacaionn &r dtacaiocht don chéras Ceadanna Fostaiochta le hEirinn mar shuiomh infheistiochta trina
chur ar chumas fiontar tallann riachtanach a fhail 6 thiortha thar lear. Uasmhéadaionn sé na tairbhi
um imirce eacnamaioch agus ioslaghdaionn sé na rioscai cur isteach ar an margadh saothair.
Seachadfaimid proiseas éifeachtach ceadanna fostaiochta chun iontrail daoine aonair 6 thiortha
neamh-LEE a rialdil ata solubtha go leor le freagairt ar athruithe ar an margadh saothair.

Agus muid dul i dtreo fostaiocht iomlan, t& saothar chomh maith le ganntanais scileanna ag tosu ag
teacht chun cinn. Ta an t-am ann le hathbhreithnid bundsach a dhéanamh ar bheartais imirce
eacnamaiche lena gcuirtear taca faoinar gcéras ceadanna fostaiochta lena chinntit go dtacaionn sé
go hiomlan le riachtanais margaidh shaothair na hEireann ata ag teacht chun cinn
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Ta sabhailteacht agus slainte na n-oibrithe ar fad rithabhachtach. Tacdéimid le sabhailteacht agus
slainte a bhaineann leis an obair agus le hdsaid shabhailte ceimicean agus raon cothrom agus
comhréireach uirlisi 6 fhaisnéis, feachtais phoibliochta spriocdhirithe agus treoir, go dti rabhaidh agus
forfheidhmid, nuair is ga.

Torthai

Forfheidhmiu ceart fostaiochta a thacaionn le geilleagar laidir agus sochai chéir tri chothromaiocht a
fhail idir solubthacht agus slandail agus a sholathraionn cosaint doibh siud ar fad ata ag obair.

Réiteach trathuil agus éifeachtuil gearan aonair fostaiochta agus diospdéidi comhchoiteanna chun
tacaiocht do chémhargail orduil ar fud an gheilleagair a chomhlana.

Tacaiocht a thabhairt don tionsclaiocht agus coimead post tri thimpeallacht shabhailte oibre a
chinntid ina ndéantar slainte agus sabhailteacht na n-oibrithe a chosaint agus ina gcoimeadtar na
caighdeain is airde slainte agus sabhailteachta ceirde tri fhorfheidhmil feabhsaithe, cigireachtai ar
an ait oibre bunaithe ar riosca agus smachtbhannai éifeachtila as neamhchomhlionadh chomh
maith le forfheidhmit rialachan chun an baol ar shlainte agus sabhailteacht an duine de dheasca
ceimicean a Usaidtear ag an obair agus a Usaideann an pobal i gcoitinne a laghdu.

Céras ceadanna fostaiocht solUbtha bunaithe ar scileanna a bheidh spreagtha ag éileamh agus a
thacaionn le hEirinn mar shuiomh infheistiochta trina chur ar chumas fiontar tallann riachtanach a
fhail 6 thiortha thar lear lena seachnaitear cur isteach ar an margadh saothair baile.

A chinntil go n-éascoidh ar rialachan gné infheistiocht agus forbairt ghné,

iomaiocht san ait mhargaidh, ardchaighdedain cosanta tomhaltdiri agus rialachas
corparaideach agus go solathréidh sé buntaiste iomaiochta d’Eirinn sa mhargadh
domhanda

Ag obair go dlath le pairtithe leasmhara agus Ranna Rialtais eile, stiiramar forbairt rathail um chreat
dli cuideachtai atd seasmhach, trédhearcach agus nua-aimseartha. Riachtanas riachtanach is ea é
sin chun fiontair dhichasacha a chothd, IDE a mhealladh agus fas inbhuanaithe agus cruthd post a
spreagadh. Rinne Eire neartd suntasach ar a creat reachtach maidir le nés imeachta coiridil le blianta
beaga anuas, ag tabhairt isteach tomhais nios spriocdhirithe chun imscradd agus ionchldiseamh na
coireachta corparaidi agus rialala a neartd. Chun an creat reatha a fheabhsu tuilleadh, moladh sraith
beart trina ndéanfar coras rialala agus forfheidhmitichain na hEireann a athbhreithnit agus a
fheabhsu lena chinntit go gcoimeadfaimid &r dtimpeallacht ghné den scoth a bhfuil taca cur fathu le
rialachan agus reachtaiocht chui.

Déanfaimid monatéireacht ar chur chun feidhme Acht na gCuideachtai 2014 lena chinntit go
seachadfar na cuspairi ardleibhéil sin agus go bhfreagréimid ar cheisteanna ata ag teacht chun cinn.
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Tabharfaimid rialachan feabhsaithe chun criche chun feabhas a chur ar chéiliocht agus maoirseacht
na hinidchdireachta. Direoimid ar chun chun feidhme an chreata tuairiscithe rialachdin tir a
sheachadfaidh tairbhi suntasacha, go hairithe do FBManna. Déanfaidh an Oifig um Chlard
Cuideachtai (CRO) Clar um Uinéireacht Thairbhitil do Chuideachtai agus do Chumainn Tionscail
agus Choigiltis chun trédhearcacht thart ar dinéireacht chuideachta a neartd i gcomhthéacs
frithscitradh airgid agus maoiniu frithsceimhlitheoireachta.

Leanfaimid ag obair ar nuachéirit na reachtaiocht corparaidi le hathbhreithnit, nuachéirit agus
comhdhlith( na reachtaiochta lena rialaitear earndil na gcomharchumann. Trid an mBille um Bord
Measunaithe Diobhalacha Pearsanta (Leasu 2018) neartéimid cumhacht an Bhoird Measunaithe
Diobhélacha Pearsanta chun Uséid na samhla socraiochta isealchostais seo a uasmhéadu. Ba choir
go gcuideoidh sé sin leis na costais a bhaineann le héilimh diobhalacha pearsanta a laghdu.

Leanfaimid leis na moltai maidir le Gripa Oibre ar an gCostas Arachais atéa faoi fhreagracht an
RGBN/PIAB lena n-airitear tacaiocht a thabhairt don Choimisiin um Dhiobh&lacha Pearsanta chun
feabhas a chur ar an timpeallacht um dhiobh&lacha pearsanta in Eirinn.

Leanfaimid le freagairt a thabhairt ar dhishlain Gra agus cinn at4 ag teacht chun cinn sa réimse
beartais agus beartais tomhaltéiri agus a chinntit go n-aimseofar cothromaiocht chui idir na
caighdeain arda um chosaint tomhaltoiri a bhfuiltear ag suil leo agus cothrom na féinne i margai a
éascu ionas go mbeidh gndlachtai abalta dul san iomaiocht, foghlaim agus fas ar bhonn idirnaisitnta.
Comhdhlathéimid agus nuachoireoimid an reachtaiocht lena rialaitear solathar earrai, seirbhisi agus
abhair dhigitigh chun creat soiléir agus cothrom do chearta tomhaltéiri a chrutha.

Bainfimid leas as ar rialachan maidir le ceimicedin agus tairgi chun iomaiochas agus nuélaiocht a
spreagadh trina chinntit go ndéanfar tairgi a chuirtear ar fail ar mhargadh na hEireann n6 a thugtar
isteach den chéad uair ar na ceanglais chéiliochta is airde agus go gcomhlionfaidh siad ceanglais na
dTreoracha/Rialachan dbhartha agus nach gcuirfear slainte, sabhailteacht né leas poibli ar bith eile i
gcontuirt leo. Solathréimid Seirbhis Bhreithnithe Conarthai Togala éifeachtach agus éifeachtuil.

Torthai

Creat reachtach in Acht na gCuideachtai 2014 a sheachadadh faoi mar a beartaiodh.

Sraith beart a sheachadadh chun an rialachas corparaideach a chur chun cinn agus timpeallacht
chorparéideach, eacnamaioch agus rialala na hEireann a neartu.

Creat reachtach um thuairiscit airgeadais agus iniuchdireacht a bheith i bhfeidhm lena
laghdaitear ualai riarachain agus costais ar fhiontair bheaga agus ar mhicrifhiontar agus lena
bhfeabhsaitear rialachan agus maoirseacht na hinitichdéireachta reachtula.

Creat reachtach nua-aimseartha cuimsitheach maidir le dli conarthai tomhaltéiri a achta.

Acmhainneacht shamhail an Bhoird MeasUnaithe Diobhalacha Pearsanta a uasmhéadu.

Reachtaiocht chomhdhluite agus nua-aimseartha maidir le hearnail na gcomharchumann, lena n-
airitear i dtaca le rialachas corparaideach agus trédhearcacht, a éascaionn forbairt na hearnala.
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Oibriu go huaillmhianach ar fud an Rialtais lenar bpairtithe AE agus idirnaisiunta chun
dul chun cinn a bhaint amach i bhféraim AE agus idirnaisiunta, trasna réimse leathan
leasanna, lena n-airitear Brexit.

Té& rannphéirtiocht laidir ag an Roinn i réimse leathan réimsi beartais AE agus ta si i gceannas ar
bheartas tradala agus iomaiochais AE, lena n-airitear ar leibhéal AE agus EDT araon. Ta an
fhreagracht fhoriomlan againn as beartas naisitnta tradala agus taimid i gceannas ar chdrsai tradala
AE agus EDT. Ag obair ar fud an Rialtais agus lenar bpairtithe AE agus idirnaisitnta, leanfaimid le
hionadaiocht a dhéanamh ar son na hEireann ar leibhéal AE, ag obair le hinstitiGidi AE lena n-airitear
ag Comhairli lomaiochais agus Tradala, chun tionchar a imirt ar bheartais ata ag teacht chun cinn a
thacéidh le seachadadh &r gclar oibre post, iomaiochais agus fais. Leanfaidh an Roinn le tacaiocht a
thabhairt do thionscnaimh uaillmhianacha chun an Margadh Aonair a neartd, go hairithe i seirbhisi,
agus an Margadh Aonair Digiteach a neartd i réimsi beartais ata laistigh dar bhfreagracht, agus tacu
le priomhshrutht an iomaiochais i réimsi beartais eile. Ta freagracht ag an RGFN chomh maith as
ceadunais easpoértala agus earrai dé-Usaide agus mileata, faoi chomhaontuithe AE agus Idirndisilinta
eile. Ta taighde leantnach agus rannphairtiocht le pairtithe leasmhara ar bun chun beartas bunaithe
ar fhianaise a fhorbairt chun tacu leis na haidhmeanna sin. Leanfaimid lenar rannphéirtiocht
ghniomhach, lena n-airitear tri chomhlachtai ullmhichain na Comhairle, leis an Seimeastar Eorpach i
dtaca leis an gclar oibre post agus fais, treoirlinte agus moltai a bhaineann go sonrach le tir airithe.

Ceann de na dashlain is suntasai ata le saru againn is ea imeacht na Riochta Aontaithe as an AE.
Oibreoimid i gcomhar le comhghleacaithe ar fud an Rialtais chun an toradh is buntaisti a bhaint
amach, d’Eirinn agus don AE, chun an tionchar ar an bhfiontraiocht, ar an bhfostaiocht agus ar an
bhfas a ioslaghdd. Féachfaimid le comhphéirtiochtai trddala a fhas agus a neartl agus feabhas a
chur ar ar lionrd le Ballstait agus hinstititidi AE, chun caillteanas na Riochta Aontaithe mar
chomhghuailli a bhfuil an dearcadh céanna acu agus atd againn féin a mhaold. Leanfaimid chomh
maith de chaidreamh laidir déthaobhach leis an Riocht Aontaithe a choimead agus a neartu.

Oibreoimid le leasanna na hEireann a chur chun cinn agus a chosaint ar fud réimse forbairti
tabhachtacha EDT a bhfuiltear ag suil leo teacht chun cinn thar thréimhse na seirbhise seo (lena n-
airitear tabhairt chun criche Comhaontaithe Earrai Comhshaoil, cur chun feidhme Comhaontaithe
Teicneolaiochta Faisnéise leasaithe, fairsingil i gclidach Chomhaontd Solathair an Rialtais, tabhairt
chun criche Comhaontaithe um Thradail i Seirbhisi (i i dtreocheangal leis an EDT), agus forbairti
tabhachtacha a bhfuiltear ag suil leo maidir le Talmhaiocht agus Tradail Dhigiteach). Deis is ea
ballraiocht iomlan na hEireann ar Chomhlacht Rialala na hEagraiochta Idirnaisinta Saothair 6 2017-
2020 don Roinn le tionchar a imirt ar fhorbairt an chlair oibre idirnaisitnta i dtaca le Todhchai na
hOibre. Cuirfimid le plean cur chun feidhme na hEireann lena gcuirtear chun cinn Spriocanna
Forbartha Inbhuanaithe na Naisiun Aontaithe (SFlanna). Glacfaimid an phriomhfhreagracht as sé
sprioc SFI agus comhroinnfimid an fhreagracht as dha sprioc eile i réimsi amhail fostaiocht,
timpeallachtai sabhailte agus slana oibre, nuélaiocht a choth(i agus cuideachtai a spreagadh chun
cleachtais inbhuanaithe a ghlacadh agus a thuairiscia.
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Torthai

Clar oibre straitéiseach AE a bhaint amach, agus ionadaiocht laidir a dhéanamh ar son leasanna na
hEireann, i réimsi an iomaiochais, tradala, dli cuideachtai, ddcmhainneacha agus gnéthai
tomhaltéiri.

Spriocanna an AE agus na hEireann a bhaint amach, lena n-airitear do ghnélachtai, tomhaltéirf
agus fostaithe, in idirbheartaiocht maidir le himeacht na Riochta Aontaithe as an AE.

Cur isteach ar thradail a ioslaghdu agus deiseanna 6 imeacht RA as an AE a uasmhéadu.

Comhaontaithe tradala a idirbheartd, a thabhairt chun criche agus a chur chun feidhme, ag léiriG
cuspairi straitéiseacha na hEireann agus ag éascu deiseanna tradala nios mé do ghnélachtai
Eireannacha.

Torthai rathtla maidir le réimse forbairti tAbhachtacha EDT a bhfuiltear ag suil leo teacht chun cinn
thar an tréimhse ata clidaithe faoin Straitéis seo lena n-éascaitear fas na heasportala agus rochtain
nios fearr ar ionchuir earrai agus seirbhisi domhanda.

Sprioc ~ aSeacht 4

Infheistit inar bhfoireann agus tacui leo maidir le cumas na mball aonair agus a gcumas
le chéile a threisiu tuilleadh, ardchaighdeain rialachais chorparaidigh a chinntit agus ar

n-acmhainni a bharrfheabhsu lenar Straitéis, Misean agus Spriocanna a sheachadadh.

Ta lorg agus baint amach na Spriocanna até leagtha amach sa Straitéis ag braith ar sharmhaitheas
agus iarrachtai ar bhfoirne ar fad, arna tacu ag aonaid ghno na Seirbhisi Corparaideacha. Is é ar
bhfoireann ar bpriomhacmhainn. Cinnteoimid straitéis agus cleachtais AC a bheidh tacuil agus
infheisteoimid i bhfoghlaim chomhroinnte agus forbairt ghairme lena chur ar chumas na mball foirne
ar fad a chumas/cumas a fhas chun cion luachmhar a dhéanamh agus go mbeidh an tsolibthacht acu
freagairt ar phriomhcheisteanna de réir mar a thiocfaidh siad chun cinn. Cinnteoimid go Iéireofar dinit
agus meas lenar gcultar agus luachanna.

Déanfaimid ar n-acmhainni airgeadais, teicneolaiocha agus acmhainni eile a bharrfheabhsu chun
tacu linn lenar gcuspoiri a bhaint amach agus le clar d'fheabhas leaninach a chur chun feidhme.

=  Glacfaimid péirt iomlan sa chlar oibre um athchdiriti leaninach ar an tseirbhis phoibli agus i
bPlean Athnuachana na Statseirbhise, agus féachfaimid le lion tionschamh inmheanach a
dhéanambh faoi bhrateagraiocht ar dtionscnaimh Bealai Ura le hOibrit. Aireofar leis sin
infheistiocht shuntasach i bhforbairt na foirne chun saineolas agus cumas a mhéadu agus lena
chur ar chumas ar bhfoirne feidhmiua ar na leibhéil is airde ar fud ar réimsi éagsula gno.

= Earcéimid baill foirne chomh maith ag a bhfuil scileanna sonracha chun &r saineolas i réimsi faoi
leith a neartl. Lena chois sin, ta lion ball foirne ar iasacht 6 thar lear ag an Roinn Gnoéthai
Eachtracha agus Tradala.
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Coimeédfaimid seirbhis optamach agus cion suntasach dar bhfoireann i bpriomhréimsi gno &
athlonna againn (lena n-airitear tacu le TFC agus corais eile).

Leanfaimid ag féachaint le héifeachtulachtai agus seirbhis nios fearr do chustaiméiri tri fhocas
leanunach ar dheiseanna digiteacha.

Déanfaimid beart bunaithe ar aiseolas 6 shuirbhéanna rannphéirtiochta custaiméiri agus foirne
chun cuidid linn feabhas a chur ar ar seachadadh seirbhise.

Léireoimid sarmhaitheas sa rialachas corparaideach lena solathréfar oscailteacht agus
trédhearcacht agus lena gcinnteofar luach ar airgead.

Tacdimid lenar bhfoireann tri thionscnaimh fhollaine agus roghanna oibre soltbtha, chun
cothromaiocht oibre is saoil a chinntit do gach uile dhuine.

Oibreoimid le Bord Bainistiochta na Statseirbhise maidir le Plean Gniomhaiochta Cothromaiochta
Inscne a chur chun feidhme, agus oibreoimid le réidh a fhail le bacainni ar bith a d’fhéadfadh bheith
ann a d’fhéadfadh daoine a stopadh 6 dhul san iomaiocht i bpoist bainistiochta agus ceannaireachta
sinsearai agus pairt a ghlacadh iontu laistigh den Roinn agus ar fud ar nGniomhaireachtai araon.

Mar aon dul lenar n-oibleagaidi faoin Acht um Choimisitn na hEireann do Chearta an Duine agus
Combhionannas, 2014, ta an Roinn tiomanta da beartais, nésanna imeachta agus seirbhis a
phromhadh ina réimsi gno lena chinntit go gcomhlionfaimid ar gceanglais sa réimse um chearta an
duine agus comhionannas.
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Aguisin 1

Is é sprioc dheiridh an Rialtais uir fostaiocht iomlan inbhuanaithe a sheachadadh. Cialléidh sé sin
200,000 post faoi 2020, agus beidh 135,000 de na poist sin lasmuigh de Bhaile Atha Cliath, rud a
bheidh nios mé daocine ag obair na bhi riamh mar thoradh air.

Go sonrach, déanfaidh an Rialtas (r an méid seo a leanas:

Diria ar 200,000 post breise ann faoi 2020, lena n-airitear 135,000 post lasmuigh de

Bhaile Atha Cliath

An réata difhostaiochta a laghdu go 6%

Filleadh 70,000 imirceach ar a laghad a éascu

Tus aite a thabhairt d’fhorbairt réigiinach chothromaithe, agus da sin beimid abalta dirit

ar rata difhostaiochta a bheidh laistigh d’aon faoin gcéad de mhean an Stait a bheith i

ngach contae faoi 2020
Coimeadfaimid préiseas an Phlean Gniomhaiochta do Phoist arna tfhormhuinit ag ECFE, agus ar
bhonn bliantuil, rachaimid i gcomhairle leis na péirtithe leasmhara abhartha chun Plean
Gniomhaiochta a dhréachtt ina mbeidh na smaointe is fearr le haghaidh cruthu post laistigh de
na hacmhainni a bheidh ar fail.

Cuirfimid pleananna post réigitinach ar fail, le hionchur aitidil, chun cuidit leis an bhfas a
scaipeadh go gach ceantar. Is i aidhm na straitéisi sin gniomhaireachtai agus cuideachtai a
Tabharfaimid sainordd d’Oifigi Fiontar Aititil chun spriocanna a bhaineann go sonrach le contae
airithe ar chruth( post a leagan sios.

Spreagfaimid comhairle contae chomh maith le rdl a imirt sna Plean Gniomhaiochta Réigiinai do
Phoist agus cinnteoimid go mothofar an téarnamh eacnamaioch laistigh de gach doras sa
chontae.

€300 milliin sa bhreis i maoinit caipitil idir Fiontraiocht Eireann agus Udaras na Gaeltachta ionas
go mbeidh siad &balta tacaiocht bhreise a chur ar fail d’fhiontair Eireannach. Leis an maoinit
breise seo tabhairt acmhainni breise d’Oifigi Fiontar Aititil agus d’ghorlanna gné chun cuidit
tacaiocht a thabhairt do ghndlachtai nuathionscanta agus do ghnoélachtai beag ar fud na tire.

Tabharfar €200 milliun breise do UFT lena mbeidh sé abalta, i measc nithe eile, tuilleadh poist
ilndisiinta a mhealladh tri ard-saoraidi bhreise a thdgail i mbailte réigiinacha. Beidh sé sin mar
thoradh ar na 11 ard-saoraid ata & gcur chun feidhme faoi lathair.

Tacaiocht a thabhairt do Iéim chun tosaigh i gcumas agus feidhmiocht ar n-earnail fiontraiochta.
Ar n-iomaiochas naisiinta a chosaint 6 fhas costas neamhinbhuanaithe (baineann sé sin le
nuélaiocht agus infheistiocht ghniomhach chomh maith le héilimh ioncaim a shrianadh chuig
fiorsheachadadh feabhsuithe tairgitlachta.

Barr a bhreith ar na bunrudai a fhail ceart, agus timpeallacht ghno oiriinach do phoist a
sheachadadh a bheith sa tsraith is fearr ar bhonn domhanda.

Tabharfaimid urramd don Choimisitn um Chaidreamh san Ait Oibre agus don Chdirt Oibreachais
mar an bhféram cui d’idirghabhail an stait i ndiospaoidi caidrimh thionsclaioch agus cinnteoimid go
dtabharfar tacaiocht don d4 chomhlacht agus go mbeidh go leor acmhainni acu lena roil a
chomhlionadh.
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Cinnteoimid go ndéanfar ar leasanna naisitnta a chosaint i bplé tradala ar bith amach, agus
cuirfimid béim faoi leith ar mhairteoil agus ar chaighdeéin sabhailteachta bia.

Oibreoimid leis an gCoimisiin Eorpach agus comhghleacaithe ar fud an AE chun an toradh is
fearr agus is féidir a bhaint amach d’Eirinn in idirbheartaiocht ar bith amach anseo. Oibreoimid, go
sonrach, lena chinntili go gcoinneofar an prionsabal na coibhéise in idirbheartaiocht i
gcomhthéacs sabhailteacht bia, inrianaitheacht agus caighdeain tairgthe lena chinntiti go bhfuil
tairgeoiri ar feidhme ar chothrom na féinne.

Rannphairtiocht na hEireann i gCuirt Aontaithe na bPaitinni.
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Aguisin 2

An Roinn Talmhaiochta, Bia agus Mara

Easportalacha agus tradail, Foodwise 2025, Nualaicht 2020, H&S san earnélacha Feirmeoireachta
agus lascaigh, na hAchtanna Ceimicean — (REACH, CLP, Rialachain Rotterdam).

Roinn an Taoisigh

Forbairt Pleananna Gniomhaiochta bliantila do Phoist, Straitéis an Mhargaidh Aonair Dhigitigh,
Measunu Riosca Naisiinta. Rannphairtiocht tri réimse Coisti Comh-Aireachta, Grapai Oifigeach
Sinsearach, etc.

An Roinn um Fhorbairt Tuaithe agus Pobail

Pleananna Gniomhaiochta Réigilnai do Phoist, cur i bhfeidhm Leathanbhanda, Plean
Gniomhajochta do Cheantair Thuaithe na hEireann.

An Phriomh-Oifig Staidrimh

Réimse suirbhéanna ar fheidhmiocht fiontraiochta agus nuélaiochta, modudl QNHS ar thimpisti agus
tinneas a bhaineann leis an obair, ionchuir i bhforbairt an Bhonneagair Naisiinta Sonrai agus
Aitheantéir Uathuil Gné agus staitistici tairgitlachta.

An Roinn Cumarsaide, Gniomhu Aeraide agus Comhshaaoil

Nudlaiocht 2020, cur i bhfeidhm leathanbhanda ardluais, slandail agus solathar fuinnimh, na
hAchtanna Ceimicean, obair chomhoibrioch ar an Scéim i ndail le Tradail Astaiochta, Spriocanna
Forbartha Inbhuanaithe na Naisiun Aontaithe.

An Roinn Cosanta

Combhoibrit na hEagraiochta Cosanta le heagraiochtaai tionsclaiocha agus taighde maidir le forbairt
agus meastoireacht tairgi, Gripa Fiontraiochta Slandala gus Cosanta, Cur chun Cinn thogra AE chun
an Clar Eorpach Forbartha Tionscal i réimse na Cosanta a bhunu.

An Roinn Slainte

Nualaiocht 2020, Bunu ‘ Health Innovation Hub Ireland’ gné na haite oibre follaine den Healthy Ireland
Initiative, na hAchtanna Ceimicean.

An Roinn Oideachais agus Scileanna

Beartas Naisiunta Scileanna, Grapa Saineolaithe ar Riachtanais Scileanna Amach Anseo, ganntanais
priomhscileanna, Barr Feabhas agus buntaighde, Beart( tosaiochta Taighde, Infheistiocht in PRTLI,
Fiontraiocht san Oideachas, Scéim um DheimhniG Scileanna Togala faoi Chomhairle EPSCO.

An Roinn Airgeadas

Maoiniu le haghaidh Gno, canachais, cisti agus margai, docmhainneachta, frithscitradh airgid, Grapa
Oibre um Chostas Canachais.
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An Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchairithe

Tosaiochtai caiteachais chaipitil chun tacu le forbairt fiontar, maoiniu caipitil agus reatha
Gniomhaireachtai, an Fhéraim Eacnhamaioch Saothair-Fostéiri, an Earnail Phoibli agus Athchdéirid na
Statseirbhise.

An Roinn Gnéthai Eachtracha agus Tradala

lonadaiocht Bhuan AE, Beartas Tradala, Straitéis Tradala, misin Tradala, Tacaiocht do ghné na
hEireann i margai reatha/lra, straitéis taidhleoireachta Eacnamaioch, An Coimisitin Comhphairteach
Eacnamaioch, préiseas leis an tSin, an Araib Shadach agus an Chaéiré, an Chomhairle Tradala
Onnmbhuiritichain/Gripa Comhordaithe Tradala, obair leandnach DFAT ar na Tiortha is |G Forbairt,
Spriocanna Forbartha Inbhuanaithe agus spriocanna Chlar Oibre 2030, cur chuige Uile-Rialtais maidir
le beartas eachtrach, Cearta an Duine, an Eagraiocht Idirnaisiinta Saothair, Tuairisci don Chairt
Shaisialta Eorpach na Comhairle Eorpaigh, céras ceadunaithe agus forfheidhmitchain.

An Roinn Tithiochta, Pleanala agus Rialtais Aitidil

Tionscadal Eire 2040, creat naisitinta pleanala na hEireann (Feabhra 2018). Tithiocht inacmhainne,
proiseas pleanala, uisce, bainistiocht uisce, Priomhrél na nUdaréas Aititil maidir le spriocanna na
bPleananna Gniomhaiochta Réigiunai do Phoist a sheachadadh, Clar um Chuimsia Sdisialta agus
um Ghniomhaiochti Pobail (CCSGP) na Roinne Tithiochta, Pleanéala, Pobail agus Rialtais Aititil, an
tAcht um Shubstainti Contuirteacha- R6l ceadunaithe na hUdaras Aititil , na hAchtanna Ceimicean, —
Riald Guaiseacha Mérthimpisti, an Grupa Oibre Glacadoireachta — bealai a inidchadh chun
tionontachtai dlithidla a chosaint.

An Roinn Ceartais/an Garda Siochana

Ceadanna fostaiochta, cigireachtai ar chearta fostaiochta, iompar earrai contuirteacha de bhéthair,
clar um Thioméint um Obair, comhionannas fostaiochta mar chuid de chomhordu bheartas
fostaiochta agus soisialta Chomhairle EPSCO an AE, ceisteanna décmhainneachta an AE,

Na Coimisinéiri loncaim
Cearta fostaiochta - Comh-imscraduithe (WRC, DSP agus na Coimisinéiri loncaim), Ceadanna
Fostaiochta, na hAchtanna Ceimiceén, DIi na gCuideachtai.

An Roinn Gnéthai Fostaiochta agus Coimirce Séisialta

Protacal idir an RGFN, DSP agus na Gniomhaireachtai Fiontraiochta dirithe ar earcaiocht a
uasmhéadu ag na Gniomhaireachtai Fiontraiochta én gClar Beo, pa iseal, beartas fostaiochta agus
soisialta AE faoi Chomhairle EPSCO, cearta Fostaiochta — Comh-imscraduithe (WRC, DSP agus na
Coimisinéiri loncaim).

An Roinn lompair, Turaséireachta agus Spairt

Bonneagar iompair.
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Aguisin 3 - Roinn d’Fhéraim Priomh-Pairtithe
Leasmhara de chuid na Roinne Gno, Fiontar agus

Nualaiochta

Grapa Cur chun Feidhme na bPleananna
Gniomhaiochta do Phoist

Grapai Comhairliichain Pairtithe Leasmhara
na bPleananna Gniomhaiochta do Phoist

ADR (lompar Earrai Conttirteacha de
Bhothar) Grupa Idir-roinne/Gniomhaireachta

Grapa Comhairleach ar Ghnélachtai Beaga
(AGSB)

Grapa Idir-roinne/Gniomhaireachta Ceimicean

Féram Pairtithe Leasmhara na hOifige um
Chlaru Cuideachtai

Grapa Athbhreithnithe um Dhli na
gCuideachtai

Grapa Cur chun Feidhme na Straitéise
Cuimsithi Fostaiochta do Dhaoine faoi
Mhichumas

Gruapa Naisiunta Tras-Roinne ‘Connecting for
Life’

Coiste Comhairleach na Comhphéirtiochta
Sabhailteachta Togala

Féram Pairtithe Leasmhara na Freagrachta
Soisialta Corparaidi

Grupa Oibre um Chostas Canachais.

Féram Fiontraiochta maidir le Brexit agus
Dushlain Dhomhanda

Grapa Combhairlidchéin Lionrai Imirceach
Eorpach.

Sainghrapa ar Riachtanais Scileanna Amach
Anseo

Grupa Maoirseachta an Mhoil Nuélaiochta
Slainte

Foghrapa an Chreata d’Ait Oibre Shlaintiuil

Coiste Cur chun Feidhme Plean
Gniomhaiochta Bhaile Atha Cliath do Phoist

Coiste Cur chun Feidhme Plean
Gniomhaiochta an Lar-Oirthir do Phoist

Coiste Cur chun Feidhme Plean
Gniomhaiochta Lar na Tire do Phoist

Coiste Cur chun Feidhme Plean
Gniomhaiochta an Lar-larthair do Phoist

Coiste Cur chun Feidhme Plean
Gniomhaiochta an Oirthuaiscirt /
larthuaisceart do Phoist

Coiste Cur chun Feidhme Plean
Gniomhaiochta an lardheiscirt do Phoist

Coiste Cur chun Feidhme Plean
Gniomhaiochta an Oirdheiscirt do Phoist

Coiste Cur chun Feidhme Plean
Gniomhaiochta an larthair do Phoist

Grupa Péirtithe Tionsclaiocha
Grapa Cur chun Feidhme Nudlaiocht 2020
An Grapa Idir-roinne ar Thus Aite do Leanai

An Cumann Ildirndisiinta Rialtéiri
Docmhainneachta.

Foram Pairtithe Leasmhara Aistrid Eolais
Eireann

An Féram Eacnamaioch Saothair-Fostairi
(LEEF)

An Chombhairle Naisilinta lomaiochais
An Foéram Naisilinta um Dhearadh

Grapa Cur chun Feidhme na Straitéise
Naisiiinta Cuimsithi do Dhaoine faoi
Mhichumas

Grupa Naisitnta Stidrtha OFA
An Féram Naisiunta Taighde Oscailte

Grapa Cur chun Feidhme na Straitéise
Naisianta do Mhné agus Cailini 2017-2020

Foram um Comhairlitchan Miondiola
Grapa chomhairle FBM ar Sholathar Poibli
Gripa Cumarsaide Comhlachtai Stait FBM

Gripa Maoirseachta Pairtithe Leasmhara
SOLAS



Todhchaiochtai Teicneolaiochta

Grapa Ardleibhéil idir-roinne maidir le
Deiseanna Nua 2020

An Gripa Comhordaithe Mara idir-roinne

An Grupa Oibre maidir le Struchtuir Caidrimh
Thionsclaioch don Gharda Siochana.
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Aguisin 4 — Uaillmhian arna leagan amach in
Fiontraiocht 2025 Athnuaite agus Nualaiocht 2020

T4 na spriocanna arna leagan amach in Fiontraiocht 2025 Athnuachan agus Nuélaiocht 2020 ina
gculra le Raiteas Straitéise 2018-2021 RGFI

Tabla 1 Torthai, fostaiocht agus caighdean na beatha

Torthai Naisiunta Uileghabhélacha Meadaracht Feidhmiocht |Acmhainneacht
Reatha faoi 2020

Tabla 2 Timpeallacht ghno
Toradh Meadaracht Feidhmiocht Acmhainneacht
Reatha faoi 2020

' Suirbhé CSO ar an Lucht Saothair R3 2017

2 Tascaire monatdireachta, nil sprioc ar bith socraithe; sonrai Eurostat

3 Bunaithe ar thiortha ardioncaim (arna ainmniti ag an mBanc Domhanda) agus daonra de laistigh de +/-20% de dhaonra na
hEireann.

4 Nua-Shéalainn (1), Singeapor (2), an Danmhairg (3), an lorua (4), an Fhionlainn (5), Eire (6)
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Toradh Meadaracht Feidhmiocht Acmhainneacht

Reatha

5 Straitéis Naisitinta Scileanna 10% faoi 2020, 15% 2024

6 Ranniocann earnalacha méideanna éagstla le feidhmiocht iomlan téirgidlachta an gheilleagair. Ba chéir go ndéanfai anailis
ar an leibhéal earnala mar aon leis an monatdireacht ar fheidhmiocht iomlan an gheilleagair. Ta na lionta sin bunaithe ar OTI,
a ro-shonraionn an staid de ghnath

7 Tascaire monatéireachta, nil sprioc socraithe, % de Sciar Déanttsaiocht Tradala Domhanda a Chomhroinnt 0.61%, 360 &it ar
domhan 2013

8 Tascaire monatéireachta, nil sprioc socraithe, % de Sciar Seirbhisi Tradala Domhanda 2.70%, 361 ait ar domhan 2013
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Tabla 3 Forbairt réigiunach

Meadaracht

Raiteas Straitéise 2018-2021

Feidhmiocht
Reatha

Acmhainneacht
faoi 2020

Tabla 4 Forbairt na Fiontraiochta

Meadaracht

Feidhmiocht
Reatha

Acmhainneacht
faoi 2020
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Feidhmiocht Acmhainneacht
Reatha faoi 2020

—
o
=
Q
o
=

Meadaracht

9 Meastachan, bainte as an uaillmhian reatha maidir le fas na fostaiochta mar até leagtha amach i Straitéis Fhiontraiocht
Eireann 2017-2020. Imreoidh méid an tionchair eacnamaioch a thiocfaidh as Brexit tionchar mér ar an gcumas an
acmhainneacht sin a bhaint amach

10 Byachan: Rinneadh Infheistiocht Dhireach Eachtrach 2015-2019 a eachtarshui go 2020 in Fiontrafocht 2025. Rinneadh
coigeartuithe i bplé le UFT Eireann, agus aird & tabhairt ar fhorbairti idirnaisitinta suntasacha, agus nior eol na tionchair
bheachta leo fos

11 Buachan: Infheistiocht Dhireach Eachtrach 2015-2019 a eachtarshui go 2020
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Feidhmiocht Acmhainneacht

Meadaracht faoi 2020

Tascaire Meadaracht el Tascaire monatodireachta
ht Reatha

12 Airitear leis tionscadail mhaoinithe lenar thacaigh Fiontraiocht Eireann lena n-airitear Comhphéirtiochtai Nuélaiochta a
Faomhadh + Tionscadail Tairsi Teicneolaiochta a Cuireadh i gcrich + Dearbhain Nuélaiochta a Fuasclaiodh. Tabhair do
d’aire gur cosuil go bhfuil an méid comhoibrithe, nach bhfuil gach ceann diobh bainteach le maoinit luaite faoina mheas

13 Airitear leis an comhoibriti ar fad, cuideachtai faoi Ginéireacht Eireannach agus Eachtrach, Naisidnta agus Idirnaisitinta

14 Airitear leis sin seirbhis tégala, mérdhiola agus miondiola, iompair agus stéréla, céiriochta agus bia, seirbhisi gairmidla,
eolaiocha, teicniula, riarachain agus tacaiocht, agus seirbhisi eile, QNHS

15 Chun criche na hanailise faoi leith seo, meastar fostaiocht na gniomhaiochta easpértala ag baint Gséid as sonrai CSO
QNHS, go hairithe coid NACE B-E (tionscal) agus J (Faisnéis agus cumarsaid), agus sonrai 6 Suirbhé Fostaiochta Bliantuil
na Roinne Gno, Fiontar agus Nualaiochta (Seirbhis a Thradailtear go hldirnaisiinta)
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Tabla 6 Priomhspriocanna Nualaiochta — Nualaiocht 2020

16 |s { 2014 an bhonnline, mura sonraitear a mhalairt.

17 Airitear leis taighdeoiri, teicneoiri agus foireann tacaiochta.
18 Ag baint Gsaid as sainmhinithe CSO.

19 Céras Taighde Phoibli.
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Aguisin 5 — Oifigi &
Gniomhaireachtai RGFN

Oifigi

€

Oifig an Stitirthéra um
Fhorfheidhmit Corpardideach

Office of the Director
of Corporate Enforcement

' \ OIFIG NA bPAITINNI
# ) PATENTS OFFICE

Raiteas

An Coimisiin um Chaidreamh san Ait Oibre
Workplace Relations Commission

Straitéise 2018-2021

Clarlann Cumann Cairdiuil

COMPANIES REGISTRATION OFFICE
AN OIFIG UM CHLARU CUIDEACHTAI

ag

Gniomhaireachtai

° ENTERPRISE
IRELAND

where innovation means business

o% IDA Ireland

/Asjﬁ

HEALTH AND SAFETY
AUTHORITY

O

Coimisitn um
lomaiocht agus
Cosaint Tomhaltdiri

Competition and
Consumer Protection
Commission

@ NSAI

=) piab

Eile

Bord Meastnaithe
Digbhalacha Pearsanta
Persanal Injuries
Assessment Board

@ InterTradelreland

/(/;/

Oifig Fiontair Aitiil
Local Enterprise Office

€
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An Roinn Gno,

Fiontar agus Nudlaiochta
Department of Business,
Enterprise and Innovation




