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Beartas um Nochtadh Cosanta

Réamhra

Is é cuspoir an doiciméid seo na nuashonru a dhéanamh ar bheartas agus nésanna
imeachta na Roinne Fiontar, Trddala agus Fostaiochta maidir le Nochtai Cosanta san ionad
oibre ag breithniu athruithe a tugadh isteach san Acht um Nochtadh Cosanta (Leasu) 2022.
Solathraionn an polasai seo uasdatu ar na hathruithe abhartha agus leagann sé amach na
bealai agus na nésanna imeachta a sholathraitear chun imni a thuairiscid. Failtionn an
Roinn roimh thuairiscit ar nochtai cosanta nuair a bhionn forais réastinacha ann chun
cosaint a thabhairt i gcoinne michleachtais.

Cuireadh tus leis an Acht um Nochtadh Cosanta (LeasU), 2022 ar 1 Eanair 2023. Déanann
an reachtaiocht nua seo athruithe suntasacha ar fheidhmit an chreata dhlithitil chun
sceithiri a chosaint in Eirinn, an tAcht um Nochtadh Cosanta 2014. Ta impleachtai
tabhachtacha ag na hathruithe seo d’fhostéiri san earnail phoibli agus san earnail
phriobhaideach agus do dhaoine a fhorordaitear faoi alt 7 den Acht.

Solathraionn an tAcht creat reachtil laidir inar féidir le hoibrithe imni a chur in idl maidir le
héagdra a d’fhéadfadh a bheith ar a n-aird san ionad oibre agus iad ar an eolas gur féidir leo
leas a bhaint as fostaiocht shuntasach agus cosainti eile ma ghearrann a bhfostoéir pionds
orthu né ma théann sé chun aimhleasa dochar déibh as é sin a dhéanamh.

Ceanglaionn an tAcht ar gach comhlacht poibli n6sanna imeachta a bhuna agus a
chothabhail chun nochtai cosanta a dhéanamh agus nésanna imeachta chun déileail le
nochtadh den sort sin. Eilionn sé freisin ar Chomhlachtai Poibli faisnéis scriofa a sholathar
maidir leis na n6sanna imeachta a bunaiodh.

Tugann an tAcht Oifig an Choimisinéara um Nochtadh Cosanta isteach freisin agus ceapann
sé an tOmbudsman mar Choimisinéir um Nochtadh Cosanta (an “Coimisinéir”). Ta rol ag
an gCoimisinéir i laimhseail tuarascalacha seachtracha arna ndéanambh faoi alt 7 den Acht
(arna leasu) agus tuarascalacha a chuirtear chuig Airi faoi alt 8 den Acht.
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1. Tiomantas na Ranna

T4 an Roinn Fiontar, Tradala agus Fostaiochta tiomanta do thimpeallacht chui a chotha
chun dul i ngleic le habhair imni agus chun tacu le hoibrithe ‘labhairt amach’ faoi éagoir
fhéideartha san ionad oibre agus chun an tacaiocht riachtanach a sholathar d’oibrithe a
ardaionn fior-imni. Spreagtar fostaithe fior-imni a ardu a luaithe is féidir, agus ar bhealach
cui

Cosnaitear oibri a dhéanann nochtadh cosanta 6 phiondsu (né faoi bhagairt phionésu), lena
n-airitear fionraiocht, asleagan no difhostd, islii céime agus céireail éagérach lena n-airitear
ardu céime 6 oibri a choinnedil siar gan teorainn, ostracachas, athbhreithnithe feidhmiochta
ditltacha no teistiméireachtai fostaiochta, mainneachtain conradh fostaiochta sealadach a
dhéanamh go buan, dochar do chlu oibri né liosta dubh laistigh de thionscal n6é d’earndil.

Cosnofar oibri ar bith a bhfuil creideamh réasutinta aige go Iéirionn an thaisnéis ata ina
nochtadh no go léirionn sé éagadir (féach alt 2.2 thios le haghaidh liosta de na cinealacha
éagora ata cludaithe ag an reachtaiocht) ar phionds fii ma ta imni an oibri mithreorach n6
micheart sa deireadh. Ni bhaineann spreagadh an oibri le nochtadh a dhéanamh agus
déilealfar le nochtaithe beag beann ar inspreagadh an oibri chun an nochtadh a dhéanamh
chomh fada agus a chreideann an t-oibri le réasun gur Iéirigh an fhaisnéis a nochtar éagoir.

Mar sin féin, ni thabharfar cosaint an Achta do nochtadh a dhéantar in éagmais creidimh
réasunta Ina theannta sin, ni thugann nochtadh éagéra liomhnaithe aon chosaint n6 dioltine
d’oibri i ndail le haon bhaint a d’fhéadfadh a bheith aige leis an liomhain sin. éagoir.

| gcas ina ndéantar nochtadh cosanta, beidh feidhm ag na prionsabail seo a leanas:

e déilealfar go dairire leis an abhar imni agus imscradéfar € i gcas ina meastar é a
bheith iomchui tar éis measunu tosaigh a dhéanamh ar an tuarascail;

e de réir Alt 16 den Acht, i gcas ina dtarlaionn imscridu, déanfar gach céim chui chun
céannacht an duine a d’ardaigh an t-4bhar imni a chosaint;

e cuirfear comhairle ar an té a d’ardaigh an t-abhar imni faoin gcaoi a ndearnadh
measunu ar an tsaincheist, lena n-airitear toradh aon imscrudaithe;

¢ ni bheidh an duine a ardaionn an t-abhar imni faoi mhibhuntaiste ar bhealach ar bith
as an nochtadh a dhéanambh, fi mura n-aithnitear aon éagoir, ar choinnioll go raibh
an t-abhar imni bunaithe ar thuairim réasunach.

Déanfaidh an Roinn gach beart réastunach chun déileail le nochtadh a dhéantar de réir an
Bheartais seo ar bhealach rinda agus iogair. Ni nochtfaidh an Roinn céannacht an oibri gan
a thoilii mura rud é go bhfuil sé riachtanach de réir dli n6 riachtanach chun imscradu
éifeachtach a dhéanamh ar an éagéir abhartha (féach Mir 6.2 thios le haghaidh tuilleadh
sonrai ar “Rundacht/Cosaint Céannachta”).

Ma chreideann oibri gur gearradh pionds air/uirthi as nochtadh éagéra a dhéanamh de réir
an Bheartais seo ba cheart dé/di € sin a chur in iGl don duine ainmnithe né don Cheann
Ranndige (Runai Cunta) n6 d’oifigeach sinsearach eile de chéim chomhionann, de réir mar
is cui, sdsamh a lorg (féach Roinn 6.1 thios le haghaidh tuilleadh sonrai ar “Pion6su”)
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Beartas um Nochtadh Cosanta

Baineann an doiciméad beartais seo le tuairiscit ar éagoéir thromchuiseach mar ata
sainmhinithe san Acht um Nochtadh Cosanta agus nil sé€ i gceist go bhfeidhmeodh sé mar
ionadach ar ghnaththuairiscit oibriochta 6 Ia go 14. Nil sé i gceist ach an oiread gniomhu
mar ionadach ar nésanna imeachta casaoide agus dinit san ionad oibre ata fos i bhfeidhm
agus ar féidir teacht orthu ar inlin na Roinne né ata ar fail 6 Aonad Acmhainni Daonna
an RFTF.
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2.Cad is Nochtadh Cosanta ann

Sainmhinitear Nochtadh Cosanta san Acht um Nochtadh Cosanta mar nochtadh faisnéise a
[éirionn, i dtuairim réasunach an oibri, éagoir abhartha amhain n6 nios mé agus a thainig ar
aird an oibri i gcomhthéacs a bhaineann leis an obair.

2.1 Cé leo a mbaineann an polasai seo

Baineann an polasai seo le gach oibri sa Roinn, lena n-airitear a oifigi mar ata sainmhinithe
in alt 3 den Acht, lena n-airitear fostaithe reatha agus iarfhostaithe, conraitheoiri
neamhspleacha, oiliinaithe, foireann gniomhaireachta, oibrithe deonacha, comhaltai boird,
scairshealbhdiri agus iarrthéiri poist.

Ceanglaitear ar Oibrithe Gniomhaireachtai na Roinne seo tuairisciu faoi bheartas a n-
eagraiochta féin.

2.2 Cén cineal nochta ata cludaithe ag an mbeartas seo

Is éard ata i gceist le Nochtadh Cosanta né faisnéis a nochtadh a thaispeanann, dar le
creididint réasunach an oibri atd ag déanamh an nochta, go ndearnadh, n6 gur décha go
ndéanfar, ceann amhain né nios mé de na héagorai abhartha seo a leanas:

e Usaid mhidhleathach né mhichui cisti poibli né acmhainni.
e Mi-iompar n6 calaois airgeadais.
« Eillig, breabaireacht né damhal.

e Teip chun aon oibleagaid dhlithitil a chomhlionadh, seachas ceann a eascraionn faoi
chonradh fostaiochta an oibri n6 faoi chonradh eile trina ngeallann an t-oibri aon obair
noé seirbhisi a dhéanamh né a chomhlionadh go pearsanta.

¢ Slainte agus sabhailteacht aon duine aonair a chur i mbaol.
e Damaéiste don chomhshaol.

e Cion a dhéanambh.

e lomrall ceartais.

e Morfhailli né oll-mhibhainistiocht ag comhlachtai poibli.

e Faisnéis a bhaineann le haon cheann diobh thuas a cheilt né a scriosadh.
Nil an liosta thuas uileghabhélach. Ta sainmhinit iomlan ar éagoir le fail in Alt 5(3) den Acht.

2.3 Cén cineal nochta nach bhfuil clddaithe

Ni chlidaionn an Beartas gearain phearsanta n6é casaoidi pearsanta. Mar shampla ba
cheart go ndéilealfai go ginearalta le gearain faoi aighneas idir oibri agus bainisteoir maidir
lena ndualgais n6 a gcleachtais oibre faoin nés imeachta casaoide. Go ginearalta, ba cheart
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go ndéileélfai le héilimh oibri go bhfuil bulaiocht n6 ciapadh & déanamh ag comhghleacai
orthu faoin nés imeachta um dhinit ag an obair.

Ni chlidaionn an polasai nochtadh ina dtugann an t-oibri faisnéis bhréagach, mhithreorach,
suaibhreosach né craiteach go feasach. Ma thagann sé chun solais go ndéanann oibri
nochtadh, arb eol déibh a bheith bréagach né nach gcreideann siad a bheith fior,
coimeadann an Roinn an ceart chun gniomh araionachta n6 beart cui eile a dhéanamh. Ina
theannta sin, ta daoine a thuairiscionn go feasach faisnéis ata bréagach faoi dhliteanas a
ionchuiseamh faoi Alt 14A den Acht.

Eisiatar Comhairleoiri DIi 6 chosainti an Achta i gcasanna ina dtagann faisnéis chun a n-aird
agus comhairle dli & solathar acu. | gcas ina bhféadfai éileamh ar phribhléid ghairmidil
dhlithidil a choinneail i leith na faisnéise sin, ni bheidh an comhairleoir dli in ann cosainti
Acht 2022 a fhail.

2.4 Cé atd in ann nochtadh a dhéanamh

Chun criocha an Achta ciallaionn oibri duine aonair a bhfuil faisnéis faighte aige faoi éagoir
abhartha i gcomhthéacs a bhaineann leis an obair agus folaionn sé baill foirne ar seirbhis
agus ar scor, duine ar thaithi oibre, duine aonair ata né a bhi ina bhall den chomhlacht
riarachain, bainistiochta né maoirseachta, ina chonraitheoir, ina oibri deonach, ina iarratasoir
ar phost.
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3.Cé leis a ndéanann tu nochtadh

Ni mér d’oibri nochtadh a dhéanamh ar an modh ata leagtha sios san Acht chun cosainti an

Achta a fhélil. Is féidir nochtadh a dhéanamh ar na bealai seo a leanas:
Laistigh den Roinn
Chuig an Aire lomchui
Lasmuigh den Roinn do Dhuine Forordaithe

Chuig an gCoimisinéir um Nochtadh Cosanta

3.1 Nochtadh laistigh den Roinn — Nochtadh Inmheanach

Spreagtar an fhoireann chun nochtadh a dhéanamh go hinmheanach agus Usaid a bhaint as
nésanna imeachta inmheanacha na Roinne mar a leagtar amach thios. Déanfaidh an Roinn
gach beart réastnach chun déileéil le nochtadh a dhéantar de réir an Bheartais seo ar
bhealach rinda agus iogair. Oibri ar bith a bhfuil eolas aige/aici, a thainig facina c(h)uid
oibre sa Roinn agus a gcreideann sé/si le réasun go léirionn sé/si ceann amhain n6 nios mé
de na héagoéra tromchuiseacha, mar até leagtha amach i Mir 5 den Bheartas seo, an
fhaisnéis abhartha a nochtadh do sheoladh riomhphoist tiomnaithe

protecteddisclosure @enterprise.gov.ie bunaithe chun na criche seo.

Is iad Ceann an Aonaid Bainistiochta agus Tacaiochta Gn6 agus an DC san Aonad
Tacaiochta Bainistiochta na daoine ainmnithe chun Nochtadh Cosanta a fhail laistigh den
Roinn. Déanfaidh na Daoine Ainmnithe monatéireacht ar an seoladh riomhphoist tiomnaithe
seo, a bheidh freagrach as tuarascalacha leantacha a fhail agus tosaigh, cumarsaid a
dhéanambh leis an duine tuairiscithe nuair is ga chun tuilleadh faisnéise a iarraidh agus
aiseolas a sholathar don duine tuairiscithe. Rachaidh an duine/na daoine ainmnithe i
dteagmbhail freisin le himscrudaitheoiri inmheanacha né seachtracha eile nuair a mheastar

go bhfuil ga le himscruda.

Nil sé de cheangal ar oibrithe né i dteideal &bhair a imscradu iad féin chun cruthanas a fhail
ar a n-amhras agus nior cheart doéibh iarracht a dnéanamh amhlaidh a dhéanamh. Nior
cheart d’oibrithe ach an méid a mheasann siad a bheith ina éagéir liomhnaithe a nochtadh

bunaithe ar thuairim réastnach go bhfuil, go bhfuil né go dtarléidh sé.

Ni chiallaionn an téarma ‘creideamh réasunach’ go gcaithfidh an creideamh a bheith ceart.

Té& oibri i dteideal a bheith cearr ina chreideamh, chomh fada agus a bhi a gcreideamh
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bunaithe ar fhorais réastinacha. Ni ghearrfar pionés ar oibri ar bith go simpli as é a
dhéanamh micheart, a fhad is go raibh tuairim réasunta ag an oibri gur léirigh an fhaisnéis a
nochtaiodh, né gur léirigh sé, éagoir.

Glacfaidh an Roinn freisin le nochtaithe chuig a cainéal tuairiscithe inmheanaigh 6 dhaoine
aonair ar nés conraitheoiri agus a gcuid fostaithe, oibrithe gniomhaireachta né daoine a
oibrionn do sholathraithe ma thainig siad ar an eolas faoi éagoir abhartha i gcomhthéacs a
bhaineann leis an obair. Féadfaidh na daoine seo nochtadh a dhéanamh mar ata leagtha

amach thuas.

3.2 Nochtadh don Aire Fiontar, Traddala agus Fostaiochta

Féadfaidh foireann na Roinne agus a cuid oifigi i gctinsi sonracha nochtadh a dhéanamh
don Aire Fiontar, Trddala agus Fostaiochta mar Aire abhartha na Roinne. Is féidir nochtai a

chur chuigMinisterprotecteddisclosure @enterprise.gov.ie. Féadfaidh an tAire duine iomchui

a ainmnid chun monatéireacht a dhéanamh ar an mbosca poist seo. Is iad Ceann an Aonaid
Bainistiochta agus Tacaiochta Gné agus an AP san Aonad Tacaiochta Bainistiochta na
daoine abhartha ina leith seo.

Chun nochtadh a dhéanamh don Aire, ni mor don oibri a chreiditint le réasin go léirionn an

fhaisnéis a nochtar éagdir abhartha amhain né nios mé; agus ni mér feidhm a bheith ag

ceann amhain né nios moé diobh seo a leanas freisin:

e Té an fhaisnéis chéanna trid is trid déanta ag an oibri roimhe seo da thostoéir, don duine
freagrach eile, don duine forordaithe, de réir mar a bheidh, ach nior tugadh aon aiseolas
don oibri mar threagra ar an nochtadh laistigh den tréimhse a cheadaitear, no, i gcas
inar solathraiodh aiseolas, go gcreideann an duine tuairiscithe le réasin nach
ndearnadh aon obair leantach né nach ndearnadh beart leantacha leordhé6thanacha,;

e Creideann an t-oibri le réasun go bhfuil ceannaire an chomhlachta phoibli lena
mbaineann bainteach leis an éagoéir abhartha a tuairisciodh;

e Creideann an t-oibri le réasun go bhfuil faisnéis sa nochtadh faoi éagoir abhartha a
d’fhéadfadh a bheith ina chontuirt laithreach n6 follasach do leas an phobail, mar

shampla i gcas éigeandéla né baol damaiste do-aisiompaithe.

Chun a chinntit go bhfuil an tAire cui ar an eolas faoi rin an oibri, moltar don oibri a shonr(
agus é ag déanamh nochtadh faoin mbealach seo gur nochtadh € don Aire até freagrach as
an réimse a bhfuiltear ag déanamh gearain ina leith. ainmnithe mar Aire faoi alt 8 den Acht
um Nochtadh Cosanta 2014.
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Déanfar gach tuarascail a gheofar trid an mbealach tuairiscithe Aireachta a tharchur chuig
an gCoimisinéir um Nochtadh Cosanta a chinnteoidh go seolfar an tuarascail chuig an duine

is oirilinai chun déileail leis an imni a ardaiodh.

Is faoin duine tuairiscithe ata sé a chinntit go gcomhlionann sé/si na coinniollacha ata
leagtha amach thuas chun cailit chun nochtadh a dhéanamh don Aire. Ni chuireann an
tAcht aon oibleagaid ar an Aire aon chinneadh a dhéanamh maidir le cibé ar chomhlion an

duine tuairiscithe na ceanglais maidir le tuairiscit chuig Aire faoi Alt 8(2) den Acht.

Is é an t-aon oibleagaid ata ar an Aire na an nochtadh a tharchur chuig an gCoimisinéir um
Nochtadh Cosanta laistigh de 10 |4 tar éis é a fhail. Ni ghniomhoidh an tAire ar abhar an
nochta né ni dhéanfaidh sé comhfhreagras leis an duine tuairiscithe. Ba chéir aon
cheisteanna n6 comhfhreagras breise 6n duine tuairiscithe tar éis tarchurtha a chur faoi

bhraid an Choimisinéara.

3.3 Nochtadh lasmuigh den Roinn — Nochtadh Seachtrach
Ceadaionn an tAcht d'oibri nochtadh a dhéanamh do dhaoine seachas a bhfostéir i gcuinsi
airithe.

1. Duine freagrach eile

| gcés go gcreideann oibri le réasin go mbaineann an éagoir liomhnaithe le hiompar duine
seachas a f(h)ostair, n6 le rud éigin a bhfuil freagracht dhlithitil ag duine eile as, is féidir leis
an oibri an nochtadh a dhéanamh don duine eile sin

2. Duine forordaithe

Forordaitear daoine airithe le hlonstraim Reachtuil Uimh. 367 de 2020 (“l.R. 367”) a bheith
ina bhfaighteoiri nochtai (“daocine forordaithe”). Féadfaidh oibri nochtadh a dhéanamh do
dhuine forordaithe ma chreideann an t-oibri le réasun go dtagann an éagéir iomchui faoi
chuimsil na tuairisce ar nithe a bhfuil an duine forordaithe ina leith faoi I.R. 367. Mar sin féin,
foralann Acht 2014 ceanglas breise sa chas seo freisin. Caithfidh an t-oibri a chreididint go
bhfuil an fhaisnéis a nochtar, agus aon liomhain ata inti, fior trid is trid ((ta sé seo ar
chaighdean nios airde na mar a theastaionn chun é a nochtadh do d’fhostdir)

Mar eolas, t& na hOifigigh Ghniomhaireachta agus Oifigi seo a leanas de chuid na Roinne i
measc na ndaoine ata liostaithe mar dhaoine forordaithe faoi I.R. 367

e Claraitheoir na gCuideachtai

e Cléaraitheoir na gCara-Chumann
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e Cathaoirleach agus Comhaltai an Choimisitin um lomaiocht agus Cosaint Tomhaltoiri
e Stitrth6ir an Udarais um Fhorfheidhmit Corparaideach
o Priomhfheidhmeannach an Udaréis Slainte agus Sabhailteachta

o Priomhfheidhmeannach Udaras Maoirseachta Inilichta agus Cuntasaiochta na
hEireann

e Priomhfheidhmeannach an Udarais um Chaighdeain Naisitnta na hEireann
« Rialaitheoir Oifig Maoine Intleachtdla na hEireann
e StiGrthéir an Choimisitiin um Chaidreamh san Ait Oibre

3.4 Nochtadh don Choimisinéir um Nochtadh Cosanta —
Nochtadh Seachtrach

Leis an Acht um Nochtadh Cosanta (Leasu), 2022 cruthaiodh Oifig an Choimisinéara um

Nochtadh Cosanta. Is é priomhdhualgas an Choimisinéara aon tuarascalacha a fhaightear

faoin Acht a tharchur chuig an gceann is oiritinai. Is mar rogha dheireanach amhain a
dhéanfaidh an Coimisinéir obair leantach direach ar thuarascail.

Féadfaidh an Coimisinéir nochtuithe a fhail tri bhealai tuairiscithe seachtracha, a chaithfidh
na critéir chéanna a chomhlionadh agus na bealai tuairiscithe seachtracha do dhaoine
forordaithe. Gheobhaidh an Coimisinéir nochtai freisin a tharchuirfear ar aghaidh 6 Airi

Rialtais.

Ag Fail Tuairisce

Nuair a fhaigheann an Coimisinéir tuairisc, ni mér é a admhail laistigh de 7 la. Ta 14 la féilire
ag an gCoimisinéir (nios mo in imthosca eisceachtula) chun an duine forordaithe a

mheasann an Coimisinéir a bheith cui a aithint agus an tuarascail a tharchur chucu.

Mar mhalairt air sin, sa chas go measann an Coimisinéir nach bhfuil aon duine forordaithe
cui ann; ng tar éis cinedl na héagbéra a mheas go bhfuil an Coimisinéir den tuairim nar cheart
an tuarascail a tharchur chuig an duine forordaithe mar gheall ar an mbaol go ndéanfai
pionds tromchuiseach i gcoinne an duine tuairiscithe né go ndéanfai fianaise ar an éagoir a
cheilt né a scriosadh, féadfaidh an Coimisinéir an tuairisc a tharchur chuig duine oiriinach
eile. Cuirfidh an Coimisinéir daoine oirilinacha ar an eolas faoina n-oibleagaidi faoin Acht

nuair a tharchuirfear tuarascail chucu.
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Tabharfar fégra don duine tuairiscithe, a luaithe is indéanta, maidir le tarchur na tuarascala
agus na cuiseanna ata leis sin a dhéanamh, chomh maith le haon fhadu ar an tréimhse 14 la

da dtagraitear thuas.

Ni ghlacfaidh an Coimisinéir leis an tuarascail agus cuirfidh sé é sin in il don duine
tuairiscithe ach amhain nuair nach féidir duine forordaithe n6 duine oirilinach eile a aithint.
Nuair a ghlactar leis an tuarascail, ni mér don Choimisinéir measunu tosaigh, aiseolas agus

obair leantach a dhéanamh.

Féadfaidh duine da dtarchuirfidh an Coimisinéir tuarascail chuige a chur in itl don
Choimisinéir laistigh de 7 la féilire tar éis i a thail go bhfuil siad den tuairim nach dtagann an
tuarascail faoina sainchiram, agus na cuiseanna atd leis sin. D'fhéadfadh nach nglacfadh
an Coimisinéir leis an tuairim seo; no6 ghlacfaidis leis an tuairim seo agus an nochtadh a
tharchur chuig duine forordaithe/duine oirilinach eile; né sa chas nach féidir aon duine
forordaithe/duine oirilinach a shainaithint, ghlacfaidis leis an tuarascail agus le beart

leantach.

3.5 Combhairleoir dli

Ceadaionn Acht 2014 d’oibri nochtadh a dhéanambh le linn d6 comhairle dli a fhail 6
abhcoide, aturnae, oifigeach ceardchumainn né oifigeach de chuid comhlacht eiscthe (is
comhlacht eiscthe comhlacht a dhéanann idirbheartaiocht ar pha agus coinniollacha le

fostéir ach nach ceardchumann é mar a mhinitear in Alt 6 den Acht Ceardchumann, 1941).

3.6 Nochtadh seachtrach malartach (i gcuinsi an-teoranta)

Is fearr i bhformh6r na gcasanna nochtadh a dhéanamh don fhostoir agus, mura bhfuil sé sin
oirilinach, do cheann de na roghanna nochta ag 1 go 4 thuas. Is annamh a bheidh sé
iomchui nochtuithe seachtracha malartacha a dhéanamh i gcas ina bhféadfai déileail leis an
nochtadh tri cheann de na roghanna nochta eile thuas, mar go bhfuil ceanglais dhian ann
maidir le nochtuithe seachtracha malartacha chun cailii mar nochtuithe cosanta faoi Acht
2014.

Ni bheidh na cosainti ar fail ach amhain m& chomhliontar na coinniollacha seo a leanas:

Ni moér don oibri a chreiditint le réasun go bhfuil an fhaisnéis a nochtar, agus aon liomhain
ata inti, fior trid is trid ; agus

Ni féidir an nochtadh a dhéanamh chun sochair phearsanta; agus



(a)

(b)

(c)

(d)

(e)
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Ni mér ceann amhain ar a laghad de na coinniollacha seo a leanas ag (i) go (iv) a

chomhlionadh:

Ag an am a rinneadh an nochtadh chreid an t-oibri le réasin go ngearrfai pionés orthu da
ndéanfadh sé nd si an nochtadh don fhostdir, do dhuine freagrach, do dhuine forordaithe no
d'Aire; n6

| gcas nach bhfuil aon duine forordaithe dbhartha, chreid an t-oibri le réastin gur décha go
ndéanfai an fhianaise a cheilt n6 a scrios da ndéanfadh an t-oibri an nochtadh don fhostoir
né don duine freagrach; né

Rinne an t-oibri an thaisnéis chéanna den chuid is mé don fhostdir, do dhuine freagrach, do
dhuine forordaithe n6 d'Aire roimhe seo; né

Is éagair thar a bheith tromchuiseach an éagoir;

agus

Sna himthosca seo go |éir, ta sé réasunach don oibri nochtadh seachtrach eile a dhéanambh.
Nuair a dhéantar measunu ar an méid ata réasunach, cuirtear san aireamh, i measc rudai
eile, céannacht an duine da ndéantar an nochtadh, tromchduis na héagora, cibé an bhfuil an
€agoir leantnach né an doéigh go dtarl6idh sé amach anseo, an ndearnadh aon ghniomh i
gcasanna ina ndearnadh nochtadh roimhe sin agus ar chomhlion an t-oibri aon nésanna

imeachta a bhi i bhfeidhm agus an nochtadh roimhe sin a dhéanamh.
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4.Conas nochtadh a dhéanamh

Molann an Roinn go gcuirfi an nochtadh isteach ar an teimpléad in Aguisin A agus ba chéir
go mbeadh na nithe seo a leanas ar a laghad san aireamh:

¢ An data ar cuireadh an nochtadh isteach
e Déta na héagora liomhnaithe

e Sonrai na héagora liomhnaithe lena n-airitear cibé an bhfuil sé ag leanuint ar aghaidh,
cad a tharla agus conas.

e Ainmneacha aon duine a liomhnaitear a bhaineann leis (mas cui)
e Sonrai i dtaobh an ardaiodh an éagéir roimhe seo agus cé dé/di
e Sonrai teagmhala rinda an nochtdra (de réir mar is cui)

e Aon eolas dbhartha eile

Ba chéir go mbeadh mionsonrai an nochta leordhéthanach chun go mbeidh duine gan eolas
roimh ré chun an cheist a thuiscint. Ba cheart nochtuithe a chur isteach chuig an seoladh
riomhphoist tiomnaithe ar protecteddisclosure @enterprise.gov.ie

4.1 Nochtadh Gan Ainm

Nil nochtadh gan ainm a dhéanann oibrithe eisiata 6 chosaint an Achta.

Gniomhdfar ar thuarascalacha né ar abhair imni a nochtar gan ainm a mhéid is féidir € sin a
dhéanambh i bhfianaise na srianta a bhaineann le tuilleadh faisnéise a fhail ar an éagoir
liomhnaithe nuair a gheofar gan ainm é. Spreagann an Roinn oibrithe chun iad féin a aithint
agus tuairisc & déanamh acu chun imscriada iomlan a éascu, sa chas go meastar go bhfuil
ga lena leithéid d’imscrudu.

Ba choir d’'oibrithe a thabhairt faoi deara, afach, go bhféadfadh sé a bheith deacair né
dodhéanta gnéithe tdbhachtacha de na N6ésanna Imeachta seo (m.sh. an nochtoir a
choinneail ar an eolas agus nochtadh a chosaint 6 phionés) a chur i bhfeidhm mura bhfuil an
t-oibri sasta iad féin a shainaithint. Ina theannta sin, ni féidir le hoibri sdsamh a fhail faoi
Acht 2014 gan iad féin a aithint.

4.2 Cunamh le Nochtadh a dhéanamh

Reachtalann Transparency International Ireland line chabhrach Labhair Amach inar féidir le
daoine tuairiscithe comhairle a lorg - lena n-airitear comhairle dli, faisnéis, agus/n6 tacaiocht
abhcoideachta do dhaoine ata ag iarraidh éagoir a thuairisci.
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5. Nochtadh a Fhail

Ba cheart nochtuithe a chur isteach chuig an gcainéal tuairiscithe inmheénaigh
protecteddisclosure@enterprise.gov.ie. Ta rochtain ar an mbosca poist seo srianta chun
rindacht a chinnti agus déanann an duine/na daoine ainmnithe in MBSU monatdireacht air,

Ma ta coinbhleacht leasa ag an duine/na daoine ainmnithe maidir le nochtadh, ni mor déibh
€ a dhearbhu agus iad féin as lathair 6n gcéas. | gcdsanna den sért sin féachfaidh an
Ceannaire Seirbhisi Corparaideacha n6 an tArd-Runai (de réir mar is cui) le Duine
Ainmnithe eile cui a cheapadh chun measunu a dhéanamh ar an nochtadh.

Déanfaidh an duine ainmnithe (né duine oiriinach eile) measunu tosaigh ar an tuarascail
ansin chun a chinneadh an bhfuil fianaise prima facie ann gur tharla éagdir agus ar cheart
déileail leis mar nochtadh cosanta i ndairire.

Le linn an mheasunaithe tosaigh seo, féadfaidh an duine ainmnithe dul i dteagmhail leis an
duine tuairiscithe ma ta tuilleadh faisnéise no soiléirithe ag teastail.

Mas rud é, ar réamhscruadu, go meastar go bhfuil an liomhain go hiomlan gan substaint né
fintas n6 mura gcomhlionann an t-abhar na critéir maidir le nochtadh cosanta (m.sh. nuair
is gearan pearsanta né gearan é an cheist), féadfar an liomhain a dhibhe agus an duine
cuirfear an té a rinne an tuarascail ar an eolas da réir sin, cuirfear minit soiléir ar fail dé
faoin gcaoi ar thangthas ar an gcinneadh sin agus nuair is ga, cuirfear comhairle ar fail
maidir leis na céimeanna cui le déanamh.

Mas dealraitheach, ar réamhscridu, go bhfuil substaint prima facie leis an liomhain, féadfar
an t-abhar:

e aimscrudd go neamhfhoirmidil maidir le héagoir nach bhfuil chomh tromchuiseach sin
e A bheith mar &bhar imscrudaithe iomlan
e A tharchur chuig comhlacht seachtrach, lena n-airitear An Garda Siochana né

comhlacht eile a bhfuil an chumhacht reachtuil agus an fheidhm reachtuil aige
imscradd a dhéanamh ar abhair airithe.

Déanfaidh an duine ainmnithe an proéiseas a bhainistit 6n uair a fhaightear an nochtadh
agus an measUnu tosaigh go dti go n-eiseofar admhail laistigh de 7 |4 tar éis é a fhail.

Ma chinntear go gcomhlionann an t-dbhar a nochtfar na critéir maidir le nochtadh cosanta
faoi Acht 2014, cuirfear an t-abhar ar aghaidh lena himscrudi (féach alt 2.20 thios) agus
cuirfear an fhorbairt sin in il don nochtdir. | gcéas ina gcuirfidh an PDG an tatal sin in iul don
nochtéir agus tabharfaidh sé comhairle maidir leis na céimeanna cui le déanamh.

5.1 Nochtadh a Imscrudu

Athroidh nadur an imscrudaithe ag brath ar thromchuis an abhair a nochtar agus d'théadfadh
go n-aireofai atreoru chuig comhlacht seachtrach, an Garda Siochana san aireamh.
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| gcdsanna airithe, nuair a mheastar an cheist a bheith simpli agus in ann a réiteach gan dul
i muinin imscradu seachtrach iomlan, féadfaidh an Duine Ainmnithe an t-abhar a imscradu é
féin n6 duine oiriinach sa Roinn a shainaithint chun an t-imscradd a dhéanamh.
Comhghleacai sinsearach a bheidh i gceist (ag grad Priomhoifigigh n6 nios airde) a
mheastar, a bheith feiliinach chun an éagoir liomhnaithe a imscrddud bunaithe ar a
sainscileanna, a thaithi agus a neamhspleachas 6 na habhair ata & dtuairiscia.

Is féidir leis an Roinn imscriadaitheoir seachtrach a Usaid freisin ma mheastar go bhfuil ga
leis. | gcas ina mbeartaitear an t-abhar a tharchur chuig imscradaitheoir, cuirfear ainm agus
sonrai teagmhéla an duine ata ag fiosru an abhair in iul don oibri a thuairiscionn an t-abhar
imni.

Ta sé tabhachtach a thabhairt faoi deara go bhféadfadh ceisteanna airithe a bheith chomh
tromchuiseach sin gur fearr a dhéanfaidh an t-imscridid go seachtrach né go ndéanfadh
saineolaithe gairmidla i réimse ar leith.

Sa chas go bhfuil ga le himscridd iomlan, beidh sé criochnuil lena n-airitear agallaimh leis
na finnéithe go léir agus na pairtithe eile ata i gceist nuair is ga. Taifeadfar raitis 6 gach pairti
i scribhinn agus tabharfar c6ip don duine a dhéanfaidh an raiteas lena dheimhnit go bhfuil
sé cruinn.

| gcés inar g4 agallamh a chur ar dhaoine aonair le linn an imscradaithe, ta siad i dteideal
comhghleacai n6 ionadai foirne a bheith in éineacht leo, mas mian leo.

Cuirfear aiseolas ar fail don duine ata ag déanamh tuairisce a luaithe is indéanta ach laistigh
de 3 mhi 6 dhata admhala na tuarascala mar at4 sonraithe san Acht. Beidh an t-aiseolas
ginearalta agus ni roinnfear aon fhaisnéis a sharédh cearta dlithidla aon duine a cuisiodh as
€agoir n6 a chuirfeadh imscradu an chais i mbaol. Ag deireadh an imscridaithe cuirfear an
duine ar an eolas faoi thoradh ginearalta an imscrudaithe.

Ba chéir a thabhairt faoi deara go n-éilionn préiseas cothrom agus cui go gcuirfi aon duine a
chuisitear i leith na héagéra ar an eolas faoi aon liomhainti a dhéantar ina choinne agus go
dtabharfai deis dé freagairt déibh.

Ni mér d’aon duine a fhaigheann nochtadh faoin Acht um Nochtadh Cosanta lasmuigh den
chainéal tuairiscithe inmhedanaigh é a chur ar aghaidh chuig an seoladh riomhphoist
tiomnaithe ar protecteddisclosure@enterprise.gov.ie.

Cuirfidh an duine ainmnithe in itl don Ard-Runai agus don Bhord Bainistiochta freisin go
bhfuarthas an nochtadh, cinedl na faisnéise ata sa nochtadh agus nuair a bheidh sé tugtha
chun criche, an cinneadh arna tharchur chuig an duine tuairiscithe, i gcomhréir leis an
gceanglas reachtutil chun randacht an oibri a rinne an nochtadh a chosaint.
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6. Cearta an fhreagrora a chosaint

| gcés ina ndéantar liomhain i gcoinne duine aonair (an freagroéir), comhlionfar priomhoidi an
cheartais aiceanta agus nésanna imeachta cora.

Cuirfear an freagroir san adireamh sa phroiseas imscrudaithe agus cuirfear ar an eolas é faoi
mhionsonrai aon liomhain ina choinne a mhéid is féidir ag féachaint do na ceanglais
rundachta ata san Acht agus tabharfar an deis déibh, mar chuid d’'imscrudd iomlan, a gcas a
chur ar aghaidh mar fhreagra ar an liomhain(i).

6.1 Pionds (lena n-airitear difhostu agus dochar)

Solathraionn an tAcht leigheasanna sonracha d’oibrithe a ngearrtar pionds orthu as
nochtadh a dhéanamh. Ciallaionn pionés aon ghniomh né neamhghniomh a chuireann
isteach ar oibri chun aimhleasa an oibri agus folaionn sé fionrai, scaoileadh chun bealaigh,
difhostq, islii céime, cailliiint deiseanna ar ardd céime, aistrit dualgas, athr( ar shuiomh na
héite oibre, laghdu p4a, athr( ar uaireanta oibre, forchur né riaradh aon araionachta, iomardu
né pionds eile (lena n-airitear pionds airgeadais), coireail éagdrach, comhéigean, imeagld,
ciapadh, idirdheall, mibhuntaiste, gort, damaiste, caillteanas né bagairt dioltais. Déanfar
gach beart réastunach chun oibrithe a chosaint ar phiondsu.

Ba chaéir d’oibrithe a bhfuil aon ghniomh piondsaithe acu a gCeann Roinne (Runai Cunta),
an Ceann Acmhainni Daonna né an tArd-Runai a chur ar an eolas agus déanfar an fégra a
mheasunu agus a imscradu, agus déanfar gniomh cui, nuair is ga.

Déileélfar le héilimh phiondis ar leithligh 6 aon nochtadh tuairiscithe. Is gnach go ndéileélfar
le gearain den sért sin tri fheidhm AD na Roinne agus cuirfidh an duine cui iad ar aghaidh
gan mhoill, i.e

Is feidir le hoibrithe a chreideann gur gearradh pionos orthu as nochtadh cosanta a
dhéanamh éileamh a thabhairt os comhair an Choimisitin um Chaidreamh san Ait Oibre Ni
mor an t-éileamh seo a dhéanamh laistigh de 6 mhi 6n bpionés.

In éilimh ar phiondst os comhair an Choimisitin um Chaidreamh san Ait Oibre, measfar gur
tharla an pionos liomhnaithe mar gheall ar nochtadh cosanta a bheith déanta ag an duine
tuairiscithe, mura gcruthaionn an fostair go raibh bonn cirt leis an ngniomh né leis an
neamhghniomh ar fhorais eile.

6.2 Rundacht/Cosaint aitheantais

Déanfaidh an Roinn gach beart réastnach chun déileéil le nochtadh a dhéantar de réir an
Bheartais seo ar bhealach rinda agus iogair. Ni nochtfaidh an Roinn faisnéis a d'fhéadfadh
an t-oibri a rinne an nochtadh a shainaithint mura bhfuil sé riachtanach de réir an dli né
riachtanach chun imscradu éifeachtach a dhéanamh ar an éagéir abhartha.

Foralann Acht 2014 nach mér d’thaighteoir nochta (lena n-airitear sa chomhthéacs seo aon
duine da dtarchuirtear nochtadh chuige i gcomhlionadh a ndualgas) aon fhaisnéis a
d’fhéadfadh an duine tuairiscithe a aithint a nochtadh do dhuine eile, ach amhain i gcas:
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(i) nuair a léirionn faighteoir an nochta go ndearna sé né si gach beart réastnach chun
aon fhaisnéis den sort sin a sheachaint amhlaidh;

(ii) nuair a chreideann faighteoir an nochta le réasin nach bhfuil an duine tuairiscithe agéid
i gcoinne nochtadh na faisnéise sin;

(iii) nuair a chreideann faighteoir an nochta le réasun gur ga aon fhaisnéis den sért sin a
nochtadh le haghaidh:

(@) imscradu éifeachtach ar an éagoir abhartha lena mbaineann,

(b)  riosca tromchuiseach do shlandail an Stait, do shlainte an phobail, do
shéabhailteacht an phobail n6 don chomhshaol a chosc, né

(c) coireacht a chosc né cion coiritil a ionchtiseamh;

(iv) ta an nochtadh riachtanach ar shli eile ar mhaithe le leas an phobail n6é go bhfuil sé
riachtanach de réir an dli.

| gcés inar ga céannacht an duine tuairiscithe a nochtadh, rachfar i dteagmhail leo agus, i
gcas inar féidir, tabharfaidh siad toilit, sula nglacfar aon ghniomhaiocht a d’théadfadh iad a
shainaithint.

| gcas ina gcinntear gur ga faisnéis a nochtadh a d’fhéadfadh n6 a nochtfaidh céannacht an
duine tuairiscithe, ba cheart iad a chur ar an eolas faoin gcinneadh sin. Féadfaidh an duine
tuairiscithe athbhreithnit ar an gcinneadh seo a iarraidh agus ba cheart athbhreithnit a
dhéanamh, nuair is indéanta sin sula nochtfar aon fhaisnéis den sort sin.

Déanfar gach beart réastnach chun céannacht an duine tuairiscithe a chosaint, ach amhain
mar a leagtar amach i bpointe (i) go (iv) thuas. Oibrithe ata buartha nach bhfuil a gcéannacht
a chosaint, ba cheart déibh fégra a thabhairt don té atd ag déanamh measunud/imscradu ar a
nochtadh. Déanfar measunu agus/no fiosréfar fégrai den sort sin agus déanfar beart cui
nuair is ga.
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7.Athbhreithnid ar chinnti

Mura bhfuil an duine tuairiscithe sasta le

(a) Stiaradh n6 toradh aon ghniomhartha leantacha (lena n-airitear aon imscradu) a
rinneadh de bhun tuairisce a fhail;

(b) Stiaradh né toradh aon imscradaithe ar ghearan faoi phionés; agus

(c) Aon chinneadh chun céannacht duine tuairiscithe a nochtadh (ach amhain i
gcasanna eisceachtula).

féadfaidh sé/si an t-4bhar a chur faoi bhréid oifigigh shinsearaigh eile ar chomhchéim n6 ar
chéim nios airde € ag ra go bhfuil an cheist curtha san aireamh cheana féin ag oifigeach
sinsearach eile agus ag cur sios ar na cliseanna go mbraitheann sé/si go bhfuil ga le
tuilleadh imscrudaithe ar an &bhar.

Ma tharchuirtear na habhair imni chuig an dara faighteoir, déanfaidh an duine sin
meastdireacht neamhspleach ar na habhair imni a ardaiodh. Ni athscridd iomlan a bheidh
anseo ar an abhar ata i gceist ach tabharfaidh sé aghaidh ar na saincheisteanna sonracha a
bhraitheann an t-iarrataséir nach bhfuil déthain breithnill déanta orthu. Ni bhreithneoidh an
Roinn ach amhain nuair a aimsionn an t-athbhreithnit seo easnaimh né teipeanna
suntasacha sa phrdéiseas an bhfuil ga le gniomh breise suas go dti athbhreithnit iomlan
agus lena n-airitear.

Beidh toradh aon athbhreithnithe den sért sin criochnaitheach agus ni bheidh aon teidliocht
ar athbhreithnithe inmheéanacha breise ar an tsaincheist chéanna.
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8. Taifid

Coinneofar taifid scriofa, lena n-airitear amlinte, maidir le haon mheasuni agus/n6 imscradu
a dhéanfar.

Coinneoidh Ceann an MBSU taifid ar abhair imni a ardaiodh, lena n-airitear an toradh, ar
feadh cuig bliana ar a laghad tar éis dhinadh an chais. Coinneofar na taifid seo i
dtimpeallacht shlan faoi run.

Ni mor don Aire Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe Tuarascéil Bhliantuil ar nochtai
cosanta, de réir Alt 22 den Acht, a sholathar don Aire Caiteachais Phoibli agus Athchéirithe
faoin 1 Marta gach bliain. Ceanglaitear ar gach Roinn freisin tuarascail bhliantuil a thoilsia
trath nach déanai na an 31 Marta gach bliain maidir leis an mbliain roimhe sin.

Foilsitear Tuarascalacha Bliantula ar shuiomh Gréasain na Roinne ag:

Nochtai Cosanta — RFTF (enterprise.gov.ie)



https://enterprise.gov.ie/ga/ce-muid-fein/eolas-corparaideach/protected-disclosures/
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9. Tuilleadh eolais /Athbhreithnil ar Threoir

Ta Ceannaire MBSU freagrach as Beartas um Nochtadh Cosanta na Roinne a chur i
bhfeidhm. Tagann an doiciméad beartais seo in ionad Pholasai na Roinne um Nochtadh
Cosanta Eatramhach 6 2015 i leith. Déanfar athbhreithnil ar an bpolasai ag eatraimh dha
bhliain ar a laghad né nuair a éilionn an Bord Bainistiochta é.

Is féidir an tAcht um Nochtadh Cosanta 2014 a ioslédail ag:

http://www.oireachtas.ie/viewdoc.asp?fn=/documents/bills28/acts/2014/a1414.pdf

Is féidir an tAcht um Nochtadh Cosanta (Leasu), 2022 a rochtain ag:

Acht um Nochtadh Cosanta (Leasl) 2022 (irishstatutebook.ie)



http://www.oireachtas.ie/viewdoc.asp?fn=/documents/bills28/acts/2014/a1414.pdf
https://www.irishstatutebook.ie/eli/2022/act/27/enacted/en/print.html
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Aguisin A — Foirm Thuairiscithe ar Nochtadh
Cosanta

Failtionn an Roinn Fiontar, Tradala agus Fostaiochta roimh an tuairiscia ar nochtadh faoin
mBeartas um Nochtai Cosanta. Is cuid de chur chuige na Roinne maidir le dea-rialachas é
an Beartas um nochtai cosanta agus € ag iarraidh calaois agus michleachtais shuntasacha
eile a dhispreagadh, a chosc agus a bhrath.

Sula gcomhlanaionn ta an thoirm seo, ba cheart duit:

a) Breithnigh an é an Beartas um nochtai cosanta an polasai cui facinar féidir d'imni a
thuairisciua (is féidir abhair leasa phriobhaidigh a thuairisciu faoi bheartais casaoide né
bulaiochta agus ciaptha trid an Aonad Acmhainni Daonna)

b) Cinntigh go bhfuil an tuairisc a tabhairt maidir le habhar a bhfuil forais réastiinacha agat
a bheith buartha faoi.

Ba cheart tuairisci a chur faoi bhraid duine cui mar ata leagtha amach i mBeartas Nochtai
Cosanta na Roinne. Go hidéalach, ba cheart gach tuarascail a chur isteach sa bhosca poist
tiomnaithe le haghaidh nochta protecteddisclosure@enteprise.gov.ie

Tabhair faoi deara — Agus nochtai cosanta a dhéanamh agat, nior cheart duit ach an oiread
faisnéise is ga chun an éagéir a thuairisciil a nochtadh agus nior cheart duit rochtain a fhail,
a phréiseail, a nochtadh na féachaint le faisnéis a nochtadh faoi dhaoine aonair nach bhfuil
riachtanach chun an éagéir a nochtadh.


mailto:protecteddisclosure@enteprise.gov.ie
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Foirm nochtai cosanta

Ainm an oibri ata ag tuairiscid
an imni: (breithneofar tuairisci
gan ainm ach d’fhéadfadh go
mbeadh sé deacair iad a
mheasunu/imscradu)

Uimhir theagmhala faoi ran:

Seoladh riomhphoist

Sonrai na héagora
llomhnaithe lena n-airitear
datai, mas infheidhme:

(Ba chdéir a bheith caramach
gan ach ainm(neacha) an
duine/na ndaoine aonair a
bhaineann go direach leis an
tuarascail a chur san
aireamh.)

(Ba cheart go mbeadh an
fhaisnéis a thugtar anseo
sach (mion le cur ar chumas
duine gan eolas roimh ré an
tsaincheist/na
saincheisteanna ata 4 ardu a
thuiscint.)

Ar tuairisciodh an éagoir
liomhnaithe roimhe seo:

(ma t4, sonraigh le do thall
cathain agus cé do)

Siniu & data:
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Aguisin B: Treoir chun nochtadh aimscrudu

Tugann an tAguisin seo treoir d’oifigigh shinsearacha sa Roinn ata freagrach as éagoir
thromchuiseach liomhnaithe a imscridi faoi na hAchtanna um nochtai cosanta 2014 agus
2022. Solathraionn an tAcht cosaint d'oibrithe ar phionés a fhostéra as nochtadh a
dhéanamh de réir a fhoralacha. Léirionn Beartas na Roinne ar Nochtadh Cosanta san lonad

Oibre foralacha agus run na reachtaiochta.

Réamh-mheastdéireacht

Déanann Beartas na Roinne idirdheald idir meastoireacht tosaigh agus imscradud iomlan.
Beidh dha eilimint ar leith sa mheastbireacht tosaigh — measunu ar an dtagann na habhair a
thuairiscitear faoi raon feidhme an Bheartais agus measunu i dtaobh an bhfuil na habhair a
thuairiscitear tromchuiseach go leor chun imscridud iomlan a dhéanamh. Maidir le
tuarascalacha inmheanacha is € Ceann an MBSU n6 an tAonad Tacaiochta Bainistiochta
san Aonad a dhéanfaidh an measunu seo de ghnath, mar fhaighteoiri ainmnithe
tuarascélacha inmheanacha, n6 ag oifigeach den ghrad céanna a mheastar a bheith i

suiomh nios oirilinai chun an éagéir a tuairisciodh a mheasunu.

Ta an Beartas ar aon dul leis na nithe a liostaitear mar éagéiri san Acht. Ta siad leathan

agus fadréimseach 6 thaobh nadudr agus meastar go léir gur abhair thromchuiseacha iad.

Cuirfidh an duine/na daoine ainmnithe a fhaigheann tuarascélacha sa Roinn na daoine
riachtanacha ar an eolas, de réir mar is cui, lena n-airitear an Ceann Acmhainni Daonna
agus an tArd-Runai go bhfuarthas an nochtadh agus faoi nadir na faisnéise ata sa
nochtadh. Cuirfidh sé/si in itl do na daoine céanna freisin gur cuireadh an cheist ar aghaidh

chugat le himscrudd.

Do thasc mar imscridaitheoir

D’fhéadfadh sé nach mbeadh fiosrichan iomlan tuillte ag gach abhar a ardéidh ball foirne,
agus, i bhformhér na gcasanna, is leor do thaithi féin mar oifigeach sinsearach chun ti a
chur ar an eolas faoi cibé an bhfuil an cheist tromchuiseach go leor chun imscradu breise a
dhéanamh. | measc samplai de chas nach mbeadh ga le himscridu ta casanna nach bhfuil
rochtain ag an oifigeach a thuairiscionn éagoir ar na firici &bhartha ar fad né inar thainig

mithuiscint shimpli chun cinn.



Beartas um Nochtadh Cosanta

D’fhéadfadh go mbeadh ort roinnt ceisteanna discréideacha a dhéanamh n6 dul i gcomhairle
le comhoifigeach den ghrad céanna chun cabhru le do mheastéireacht (féach “Do
fhreagrachtai maidir le randacht” thios), ach caithfidh ti a bheith cdramach, nuair is féidir,
gan dul i mbun imscradaithe n6 a thabhairt le tuiscint go bhfuil ta i mbun fiosrachéin. Chomh
maith le do fhreagracht i leith an duine tuairiscithe, t4 freagracht ort freisin a chinnti nach
ndéantar liomhainti éagora, a d’tfhéadfadh a bheith micheart, i gcoinne daoine

neamhchiontacha.

Chomh fada agus go bhféadfadh go mbeadh ort dul i gcomhairle le comhghleacaithe maidir
le meastéireacht a dhéanamh ar thuarascail, ta sé tAbhachtach go dtiocfaidh ti ar do

choncluidi neamhspleécha féin maidir leis an abhar atd & imscruda.

Ma thagann ta ar an gconcluid nach bhfuil ga le himscrada iomlan, ta sé tdbhachtach mar
sin féin go bhfuil do mheastéireacht sach laidir le gur féidir leat bunus do chinneadh a mhinid

don duine a thuairiscigh ta.

Is é an bealach a ndéanann ti d'imscradu a chinneadh na ta ag féachaint d'imthosca an

chéis. Ta sé seo, faoi réir dnha bhreithnit an-tdbhachtach, afach:

e Saincheist na rindachta - Aithnitear san Acht agus i bPolasai na Roinne go mb’fhéidir
nach féidir i gcénai céannacht an duine tuairiscithe a chosaint go hiomlan. T4
freagracht ort, afach, aitheantas an duine tuairiscithe a chosaint a mhéid is féidir go
pragmatach. T4 sé tabhachtach, mar sin, a chinntitl go ndéanann ta gach beart
réasunach chun céannacht an duine a nocht an éagoir a choinneail faoi ran.

Té sé tdbhachtach a thabhairt faoi deara freisin, de réir na reachtaiochta, go bhfuil
mainneachtain gach beart réastinach a dhéanamh chun céannacht an duine
tuairiscithe a chosaint inchaingne in aghaidh na Roinne ag an duine a rinne an
nochtadh ma fhulaingionn an duine sin aon chaillteanas mar gheall ar theip ar
dhéanamh de réir.

¢ Nosanna imeachta c6ra imscridaithe — Soiléiritear i mBeartas na Roinne go ndéanfar
aon imscradu a eascraionn as nochtadh mar aon le gach imscridu eile, ar bhealach
ata ag teacht go hiomlan le nésanna imeachta imscradaithe ata ann cheana féin a
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chuimsionn prionsabail an cheartais aiceanta. Cuimhnigh, chomh maith le do
fhreagracht as an duine tuairiscithe, go bhfuil freagracht ort freisin a chinntit nach
ndéantar liomhainti éagéra, a d’fhéadfadh a bheith micheart, i gcoinne daoine
neamhchiontacha.

Ma theastaionn aon treoir faoi leith uait maidir le nésanna imeachta cothroma ba chair duit

combhairle a lorg 6n Aonad Acmhainni Daonna né 6 Chomhairleoiri DIi na Roinne.

Nuair is ga agallamh a chur ar dhaoine aonair le linn an imscradaithe, ba chdir a chur in iul
doibh go bhfuil siad i dteideal comhghleacai né ionadai foirne a bheith in éineacht leo, mas

mian leo.

An duine tuairiscithe a choinneail ar an eolas

Eilionn an tAcht go gcuirfear aiseolas ar fail don duine tuairiscithe laistigh de thri mhi 6n
admhail go bhfuarthas an tuairisc ar nochtadh né mura seoltar admbhail laistigh de thri mhi
on déata a fhaightear an tuarascail. Mar sin féin, nil aon rud a chuireann coscar aiseolas a
sholathar nios luaithe na seo agus moltar duit aiseolas a sholathar nios luaithe na tri mhi ma

cheadaionn na cuinsi.

Beidh roinnt imscraduithe nios casta agus mairfidh siad nios faide na 3 mhi. | gcasanna den
sort sin, is féidir leis an duine tuairiscithe aiseolas breise a iarraidh tar éis an aiseolais

tosaigh tar éis 3 mhi.

Spreagtar cumarsdid rialta leis an duine tuairiscithe chun dearbhu a thabhairt go bhfuiltear

ag glacadh dairire leis an nochtadh.

Ba cheart duit an t-am agus an triobl6id a ghlacadh chun do rél sa phréiseas a mhinit mar
ata leagtha amach i mBeartas na Roinne, agus nadur an imscrudaithe a dhéanfaidh td. Ba
cheart duit a shoiléiriu freisin gurb é bunphrionsabal na Treorach na nach bhfuil an duine
tuairiscithe faoi mhibhuntaiste ar bhealach ar bith as nochtadh a dhéanamh bunaithe ar
chreideamh réasunta, fid mura n-aithnitear aon éagéir. B'am cui € seo freisin chun na

teorainneacha ar rindacht mar ata leagtha amach sa reachtaiocht a phlé.

Cé go bhfuil riachtanas soiléir ann aird a tharraingt ar na hiarmhairti a bhaineann le
nochtadh a dhéanamh nach bhfuil bunaithe ar chreideamh réasunta, d’fhéadfadh an iomarca

béime ar an ngné seo daoine a dhispreagadh ¢ thuairisci éagéra a dhéanamh. Bheadh
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toradh den sért sin contrartha le ceann de phriomhchuspairi na Treorach, is é sin oibrithe a

spreagadh chun labhairt faoin éagoir.

Nuair a bheidh d'imscradu criochnaithe

Is cuma faoi chineal do chinnti, ceanglaitear ort faoi Bheartas na Roinne toradh
d’imscrudaithe a chur in iul do Cheannaire MBSU, don Cheann Ranndige, de réir mar is cui,
do Cheann an Aonaid Acmhainni Daonna agus don Ard-Runai. Ni mor duit freisin an toradh

a chur in ial don duine tuairiscithe.

Sa chas gur thainig ta ar choncldid nach raibh an duine tuairiscithe ar an eolas go hiomlan ar
na firici go Iéir n6 go raibh sé fior-dhearmadta ina gcreideamh gur tharla n6é gur décha go
dtarlédh éagaéir, ta sé thar a bheith tabhachtach bunuds do chinnidh a mhinit don duine
tuairiscithe. Mar dhuine tuairiscithe té sé de cheart faoin reachtaiocht an fhaisnéis a
nochtadh in ait eile is cinnte go dtiocfaidh toradh da leithéid as mainneachtain ar do thaobh

féin cursai a mhinit go leordhéthanach.

| gcés ina bhfuil tu tar éis teacht ar choncluid nach ndearna an duine tuairiscithe a nochtadh
bunaithe ar thuairim réasdnach, ba cheart duit do chinneadh a chur in idl don duine

tuairiscithe ag leagan amach conas a thainig ta ar do chinneadh. Beidh ort freisin comhairle
a chur ar an gCeannasai Acmhainni Daonna a bhreithneoidh ar chéir imeachtai araionachta

a thionscnamh i gcoinne an duine lena mbaineann.

Is &bhar tromchuiseach é nochtadh a dhéanamh agus imscradu ina dhiaidh sin. Ba cheart
duit na céimeanna go léir a ghlac tu le linn do phlé leis an duine tuairiscithe agus le linn
d’'imscrudaithe a thaifeadadh go curamach. Ta seicliosta ullmhaithe mar threoir agat agus ba
cheart duit € a shinit agus a choinnedil le haghaidh do thaifid. Toisc nach bhfuil aon
teorainneacha ama le haghaidh coinneala leagtha amach sa reachtaiocht né i bPolasai na
Roinne, t4 sé tabhachtach go gcoimeadfa do thaifid go dti go mbeidh gach abhar a

bhaineann leis an imscrudu tugtha chun criche.

Nuair a bheidh an t-imscradu tugtha chun criche, ba cheart gach taifead a chur ar aghaidh

chuig Ceannaire MBSU le haghaidh stérala slan.
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10.

11.

12.

Ar léigh ta agus ar chuir tu féin ar an eolas faoi dbhar an leagain is déanai de

Bheartas um Nochtadh Cosanta na Roinne?

Ar thug tu aird ar leith ar do fhreagrachtai maidir le nochtadh faisnéise a
sheachaint a d’fhéadfadh an duine a rinne an nochtadh a shainaithint?

Ar bhuail ta / labhair ta leis an duine tuairiscithe agus ar chuir ta in il déibh go
gcaithfear go dairire lena n-imni?

Ar dheimhnigh tu leis an duine tuairiscithe go bhfuil an leagan is déanai de
Bheartas um Nochtadh Cosanta na Roinne |éite aige/aici

Ar chuir td in idl don duine tuairiscithe go bhfuil an nochtadh & fhiosra agat, go
gcoinneoidh ta é/i ar an eolas faoi dhul chun cinn an imscridaithe, de réir mar
is cui, agus nuair a bheidh d’imscridu criochnaithe go gcuirfidh ta in ial dé/di
toradh an imscradaithe sin?

Ar mhinigh t0 don duine tuairiscithe na teorainneacha rdndachta mar ata
leagtha amach sa reachtaiocht um Nochtadh Cosanta?

Ar mhinigh tG don duine tuairiscithe, mura bhfuil sé/si sasta le toradh
d’'imscrudaithe, go bhféadfaidh sé/si iarraidh go ndéanfai athbhreithnit ar an
gcinneadh.

An bhfuil cur amach agat ar nésanna imeachta chun imscridd a dhéanamh
agus prionsabail an cheartais aiceanta a gcur san aireamh?

Ar chuir tu toradh d'imscradaithe in idl don duine tuairiscithe agus ar mhinigh
td, a mhéid is féidir, na cliseanna le do chinneadh?

Ma thainig ta ar an gconcluid nach raibh creideamh réastnach ag an duine
tuairiscithe san éagoir, agus an nochtadh 4 dhéanamh agat, ar chuir tl an
cheist ar aghaidh chuig an gCeannasai Acmhainni Daonna le haghaidh
tuilleadh airde

Ar chuir td toradh d'imscradaithe in idal go foirmitil do Cheannaire MBSU?

)

)




