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Réamhfhocal 6n Taoiseach, Eanna O Coinnigh, T.D.

Tuigeann baill an Rialtais seo go n-athraitear saol an duine 6
bhonn nuair a fhaigheann sé post nua — dbhar misnigh don
duine, don teaghlach agus don phobal a bhionn ann. Chomh
maith leis sin, is ionann é agus an comhartha is sofheicthe da
bhfuil ann de théarnamh geilleagrach.

Chuireamar tus leis an bpréiseas a bhain le hullmhi an Phlean
Gniomhaiochta do Phoist in 2012, tri na céimeanna
riachtanacha ar fad d'fhonn tacu le fiontar i gcruthu agus i
gcothabhail post a leagan amach. Ta an plean ag oibriu.

Ta gach cuma ar an scéal go n-éireoidh linn ar sprioc de 100,000
post breise a chruthui faoi 2016 a sharu — ta 80,000 post cruthaithe cheana féin. Ta sé raite
agam gurb é an sprioc ata agam don bhliain reatha 40,000 post breise a chruthud. Agus ta
sprioc eile fés againn — go mbeidh 2.1 millidn duine fostaithe faoi 2018 — 2 bhliain nios tuisce
na an sprioc a sonraiodh 6 thus — rud a chiallaionn go mbeidh na poist ar fad a cailleadh i rith
na géarchéime geilleagrai cruthaithe an athuair.

T4 an rata difhostaiochta laghdaithe 15.1% go dti 10.6%, agus creidim, trid an bplean do phoist
a leanuint, gur féidir linn a bheith ag suil go mbeidh an rata difhostaiochta faoi bhun 10% faoi
dheireadh na bliana.

D'fhonn ar bhfis de gheilleagar nios cobhsai agus nios rathula a chomhlionadh, ni mér ddinn
leanuint lendr spriocanna eile a fhorbairt: ar gcumas iomaiochais a athshlanu, nios mé
infheistiocht dhireach choigrioch a mhealladh, nios mé fiontraithe Eireannacha a spreagadh
chun dul sa seans, rochtain FMB ar airgeadas a fheabhsu, mar aon le spriocanna eile nach iad a
bhra chun cinn.

Déanfaimid tréaniarracht a chinntit go n-éireoidh linn in 2015 bonn daingean a chur faoin
téarnambh geilleagrach tri dhirit ar dhlis a chur faoi chursai fostaiochta in Eirinn.

Cuirfidh go leor de na gniomhaiochtai sa Phlean seo leis an obair thabhachtach atd curtha i
gcrich againn 6 2012 i leith, i réimsi éagsula ddla oideachais agus scileanna, forbairt thionscal
na hEireann agus IDC, agus earnélacha intire, na hearndlacha miondiola agus tégala ina measc.

Ach td ga le gniomhaiochtai suntasacha nua chomh maith. Tosaiocht amhain ata againn i
mbliana na Corparaid Baincéireachta Straitéiseach na hEireann a bhunt agus dlus a chur faoi
obair na Corparaide. Cuirfimid na moltai ciallmhara ar fad a fhaigheann muid a chabhréidh linn
geilleagar nios ldidre a bhunu san direambh tri leanuint le smaointe maithe a lorg agus a churi
bhfeidhm as measc na bhfoinsi ar fad atd ar fail. Cabhrdéidh an obair atd ar bun againn le Lionra
Domhanda na hEireann agus lenar gcomhphdirtithe tionscail linn gniomhaiochtai tairbheacha a
aithint ar fud an gheilleagair tri chéile.

Is cuid den chlar oibre cothaithe fiontar, cothaithe post atd sonraithe againn dudinn féin an
Plean Gniomhaiochta.

San Earrach seolfaimid morstraitéis mhaicreacnamaioch nuashonraithe, straitéis a bhfuil sé
mar aidhm |éi dlus a chur faoin ngeilleagar, fostaiocht a chruthu agus airgeadas poibli a
bhainistiu go freagrach. Chomh maith leis sin, sonréimid plean caipitil mheantréimhsigh ata
deartha le déileail le scroigeanna geilleagracha agus sdisialta atd ag teacht chun solais,
scroigeanna a d'fhéadfadh bac a chur ar an ngeilleagar.



2015 PLEAN GNIOMHAIOCHTA DO PHOIST

Tdimid ag leanuint leis an obair ar straitéis naisiinta fiontar agus ar straitéis scileanna a
fhorbairt. Agus is gearr go gcuirfear straitéis nua a bhfuil sé mar aidhm Iéi dlis a chur faoi
Earnail na Seirbhisi Airgeadais Idirnaisiunta os comhair an Rialtais.

Chomh maith leis sin, leagfaimid béim ar leith inar gcuid oibre in 2015 ar fhorbairt réigitinach,
gniomhachtl medntréimhseach mhargadh an tsaothair agus athchdéirit an chérais leasa,
d'fhonn a chinntit go mbeidh fiintas ag baint leis an obair ata ar bun, mar aon leis na straitéisi
a bhaineann le roinnt earnalacha sonracha eile.

T4 tréaniarracht déanta ag an Rialtas seo bonn cobhsai a chur faoin ngeilleagar agus faoi
mhargadh an tsaothair an athuair. Tuigimid nach mbeadh gach a bhfuil déanta againn déanta
gan an diongbhailteacht atd |éirithe ag muintir na hEireann geilleagar na tire a chur ina cheart
aris.

T4im an-ddchasach faoina bhfuil i nddn don tir seo, do phobal na tire, agus faoin méid is féidir
linn a chur i gerich i rith na bliana.

Tdimid ar an mbadthar ceart, tad an meon aigne ceart againn agus tdimid ag dul sa treo ceart.

Is ionann an Plean Gniomhaiochta do Phoist seo agus deis bonn laidir a chur faoi fhorbairt
inbhuanaithe gnd agus post, forbairt a chuirfidh go mér le staid na tire sna blianta amach
romhainn.

Dearbhu ata sa Phlean seo freisin ar thus aite a bheith 4 thabhairt ag an Rialtas tri chéile do
chruthu post.

Eanna O Coinnigh, T.D.
Taoiseach

Eanair 2015



Réamhra an Aire Post, Fiontar agus Nualaiochta,
Richard Bruton, T.D.

Nuair a sheol mé an chéad Phlean Gniomhaiochta do Phoist i gcomhar
leis an Taoiseach agus leis an Tanaiste i mi Feabhra 2012, bhi an rata
difhostaiochta cothrom le 15.1%. Spreag an smaoineamh go
bhféadfadh ar ngeilleagar tacu le fostaiocht a chruthi do 100,000
duine breise faoin mbliain 2016 neart ceisteanna, agus bhi go leor
daoine in amhras maidir leis an bhféidearthacht a bhain lena leithéid a
bhaint amach. Ach ba é sin an uaillmhian a shocraiomar duinn féin
mar go rabhamar déchasach go n-éireodh leis an Rialtas, i
gcomhphairt leis an tionscal agus le hoibrithe, an cor chun donais a
d'eascair as na cinnti beartais a rinneadh le blianta beaga anuas a

y/
iompu droim ar ais.
Ni raibh na figiuiri a luamar ceart, dala an scéil, ach ni rud diultach ba ea é sin. De bhri go raibh
fiontraithe, bainisteoiri agus oibrithe Eireannacha medite ar dhlus a chur an athuair faoi
gheilleagar na hEireann, ta dul chun cinn suntasach déanta againn agus gach cuma ar an scéal
go mbainfimid amach na spriocanna a shonraiomar nios tuisce nd mar a shileamar. T4 100,000
post breise cruthaithe cheana féin san earndil phriobhdideach, ach de bhri go bhfuil poist a
gcailleadh go leanunach san earndil phoibli, is 80,000 post breise ata cruthaithe i ndairire 6
chuireamar tus leis an bpradiseas bliantuil seo.

Cuis ddchais ar leith iad na cuiseanna ata leis an ardu ata ag teacht ar na figiliri seo. Is poist
lanaimseartha iad na poist bhreise ar fad nach mér. Ta méadu tagtha ar an lion post i ngach
réigiun. Ta forbairt ag teacht ar phoist ata ag brath ar an earnail intire - na hearnalacha tégala
agus miondiola mar shampla. Thuig mé nuair a cuireadh tus le prdiseas an Phlean
Gniomhaiochta go mbeadh sé riachtanach dirit ar na hearnalacha onnmhairithe ar dtus agus
go mbainfeadh tabhacht ar leith lendr n-acmhainn iomaiochais ar an ardan idirnaisiunta.

Is é atd mar thoradh ar an tuiscint sin, agus ar na beartais a bhi mar bhonn |éi, gur bliain
éachtach do UFT agus do Fiontraiocht Eireann ba ea 2014. D'éirigh leo 15,000 post nua breise
a chruthuq, poist atd ag tacu leis an lion céanna post i seirbhisi tacaiochta agus in earndlacha
gaolmhara. Ta tionchar ddirire aige seo ar an tir tri chéile. Diol suntais is ea gur chruthaigh
Fiontraiocht Eireann — a bhfuil cuideachtai onnmhairithe faoi tinéireacht Eireannach faoina
clram — breis is 8,000 de na poist nua sin. Ciallaionn sé seo go bhfuil rél [arnach ag cuideachtai
Eireannacha indr dtéarnamh geilleagrach, iad ag obair i dteannta lenar gcomhghleacaithe
idirndisiinta. Is mar seo ba chdir dé a bheith.

Ag féachaint chun cinn, silim gurb iad cuideachtai beaga Eireannacha a chruthdidh formhér na
bpost nua - FBManna a bhionn freagrach as beagnach dha thrian de na poist nua i ngeilleagar
atd ag fas a chruthua.

Ainneoin an dul chun cinn, afach, ni mér bonn daingean a chur faoin téarnamh geilleagrach. Is
féidir linn, agus creidim go n-éireoidh linn, rata lanfhostaiochta a bhaint amach faoi 2018 - ach
chun é sin a chinntit ni mér duinn a chinntid go bhfuil na beartais chui & bhforbairt againn. Is
iad beartais da leithéid a bheidh mar bhonn lenar n-iomaiochas ar an ardan idirnaisiunta a
chinntid, agus a chinntid chomh maith go mbeidh ar dtaighde agus nualaiocht ar thus
cadhnaiochta, agus nios tabhachtai nd sin, lena chinntii go mbeidh an Rialtas ag tacu, seachas
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a mhalairt, le fiontraithe poist a chruthud a n-eascraionn ioncam canach astu, ioncam canach a
chuireann ar ar gcumas infheistil i seirbhisi riachtanacha.

T4 béim & leagan sa Phlean Gniomhaiochta seo ar iomaiochas agus ar réimsi a bhfuil
poitéinseal ag baint leo, fuinneamh agus maoin intleachtuil mar shampla, ach ta béim ar leith
ar nios mo gndlachtai nuathionscanta a bhunud agus cur chuige nua a bhunt chun tacu le
forbairt réigiunach chothrom. Taimid diongbhailte go mbainfidh gach réigiun tairbhe as an
téarnamh seo agus beidh sraith gniomhaiochtai 4 bhfogairt againn sna seachtaini agus sna
mionna amach romhainn d'fhonn a chinntiu go gcuirfear an sprioc seo i gcrich.

Gné nua eile den phlean i mbliana iad na bearta measunachta tionchair. Ciallaionn sé seo gur
féidir gach gniomhaiocht a thomhas i gcoinne critéir chuspadireacha costiil le diolachan né
onnmbhairi méadaithe, feabhas ar sholathar scileanna, agus breis gnélachtai nuathionscanta
mar shampla. Eascéidh an cur chuige nua seo tuilleadh coigeartaithe a dhéanamh ar phréiseas
an Phlean Gniomhaiochta agus idirghabhalacha beartais nios spriocdhirithe agus nios mé
tionchair a éascu.

| ndeireadh na dala, ta na struchtuir mhaoirseachta chéanna i bhfeidhm, struchtuir ata
riachtanach lena chinntit go mbeidh rath ar an bPlean Gniomhaiochta. Faoi stidir an Taoisigh,
td 4r Ranna i mbun Comhchathaoirleachta ar chomhlacht forfheidhmithe a fhoilsionn cartai
tuairisce raithiula maidir leis an dul chun cinn atd déanta bunaithe ar na Gniomhaiochtai
sonraithe. Leanfar leis an nds seo mar gur bealach é lena chinntiu go bhfuil gach tiomantas a
riand, go bhfuil gach gniomhaiocht agus dinéir cuntasach agus ar deireadh, go n-éireoidh linn
formhdr na dtascanna atd sonraithe a chur i gcrich laistigh den scdla ama ata sonraithe. Gan
an tiomantas seo 6n Taoiseach agus dna oifig, bheadh baol ann nach mbeadh sa Phlean
Gniomhaiochta ach plean eile fagtha i leataobh. Nil an plean seo caite i leataobh agus ta
torthai an phlean le feiceail ag cach.

Agus is torthai iad atd mar bhonn lena chur ina lui orainn gur chdir iarracht nios fearr fés a
dhéanamh agus nios mé a chur i gcrich mar gur léir ddinn go bhfuil dea-thoradh ar an gcur
chuige ata a chleachtadh againn.

Richard Bruton, T.D.
An tAire Post, Fiontair agus Nudlaiochta

Eanair 2015



Nuashonru ar Chuig Chuspoir Straitéiseacha an
Phlean Gniomhaiochta do Phoist

T4 cuig chuspdir straitéiseacha uileghabhalacha (féach thios) luaite leis an bPlean
Gniomhaiochta do Phoist (PGP), cuspdiri ata le cur i gcrich tri chéimeanna éagsula na sraithe
ilbhliantala. Ta léargas le fdil anseo thios ar an dul chun cinn ata déanta i nddil le gach ceann de
na cuspoiri seo thar thréimhse na chéad tri phlean bhliantula ata curtha i bhfeidhm go dti seo.
T4 Plean 2015 deartha ar shli a chinnteoidh go mbeidh dul chun cinn mar is cui 8 dhéanamhi
ndail leis an gcuig chuspoir straitéiseacha.

Cuig Uaillmhian Straitéiseacha an Phlean Gniomhaiochta do Phoist
1. Tacu le 100,000 post breise faoi 2016

2. A chinntit go mbeidh Eire i measc an 5 tir is fearr chomh fada is a bhaineann le
hiomaiochas idirnaisiunta

3. An geilleagar intire a spreagadh agus fostaiocht a chruthu in earnail ata ag tradail
go haitiuil
4. Foinse dhuchasach fais a fhorbairt a chuirfidh le cion cuideachtai Eireannacha den

mhargadh onnmhairithe

5. Braisli den chéad scoth a fhorbairt i bpriomhearnalacha deise

Anuas air sin, ta rogha scéalta le fail fud fad an Phlean seo a léirionn an tsli a chabhraigh
gniomhaiochtai curtha i bhfeidhm ag an Rialtas mar chuid de phréiseas an Phlean
Gniomhaiochta do Phoist le daoine agus le gnélachtai fas agus forbairt a dhéanamh. Ta na
scéalta seo le fail sna boscai gorma sa chaipéis.
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Achoimre Feidhmiuchain

T4 dul chun cinn suntasach déanta 6 2011 anonn maidir le geilleagar na hEireann a
athstruchtiry agus a athru agus an tsli a dtacaionn muid le gné agus le crutht post in Eirinn a
athchairiu.

T4 préiseas an Phlean Gniomhaiochta do Phoist (PGP) i bhfeidhm don cheathr bliain as a
chéile anois, agus is léir tionchar a bheith ag an bprdiseas go féill. Ta beagnach 80,000 duine
breise ag obair anois i gcomparaid leis an uair a seoladh an chéad Phlean Gniomhaiochta do
Phoist in 2012. Ni raibh na leibhéil d'onnmhairi dichasacha agus d'infheistiocht dhireach
choigrioch riamh chomh hard is ata faoi lathair. Tdimid anois rangaithe sa 150 hait sa rangu
idirnaisitinta iomaiochais®. T4 an rata difhostaiochta laghdaithe 6 15.1% ag tus 2012 go dti faoi
bhun 10.6% ag deireadh 2014.

Le cois an dul chun cinn ata déanta ar fheidhmiocht iomaiochais agus ar chruthud post, ta
airgeadas poibli cobhsaithe agus ta an céras baincéireachta a athstruchtird ar bhonn
leanunach. D'éirigh go brea leis na bainc intire i dtdstalacha struis an AE in 2014 agus bunaiodh
Corparaid Baincéireachta Straitéiseach na hEireann (CBSE). Is ceannrédai i Eire anois i measc a
piarai, agus é tuartha ag an CAl go mbeidh na ratai fais is laidre i limistéar an euro le tabhairt
faoi deara in Eirinn in 20152,

In 2012, 2013 agus 2014, thuairisciomar go mionsonraithe, ar bhonn rdithidil, ar fhorfheidhmiu
na mbeart sa Phlean Gniomhaiochta do Phoist, bearta a bhfuil sé mar aidhm leo tacu le hathrd
6 bhonn an gheilleagair, feidhmiu beart a raibh rata ratha de bhreis is 90% luaite leis. Rinne an
ECFE athbhreithniu ar phroiseas an Phlean Gniomhaiochta do Phoist ag tus 2014 agus
cinneadh gurb ionann an préiseas agus ionstraim thabhachtach d'athchdiriu institidideach agus
do chinntit go mbeidh cur chuige comhbheartaithe an Rialtais maidir le déileail le hathchdiriu
agus leis an dushlan fostaiochta & chur i gcrich.

Nior chéir, afach, deis ar bith a ligean le sruth agus ni mér ddinn tuilleadh dul chun cinn a
dhéanamh mas mian linn na spriocanna uaillmhianacha atd luaite le préiseas athchairithe an
Phlean Gniomhaiochta do Phoist a bhaint amach, déiledil leis an dushlan fostaiochta agus tacu
leis an nGeilleagar Nua a bheidh bunaithe ar nudlaiocht fiontar, teicneolaiocht agus daoine
oilte.

Cloch mhile ar leith a bheidh ann ma chruthaitear 100,000 post breise faoin mbliain 2016 agus
tdimid déchasach go n-éireoidh linn é seo a dhéanamh. Anuas air sin, ni mor duinn sprioc nios
dushlanai fés a shonru don tir —is mian linn na poist ar fad a cailleadh i rith na géarchéime
geilleagrai a chruthud an athuair agus a chinntid go mbeidh 2.1 milliin duine fostaithe faoin
mbliain 2018. Is céim eile chun cinn i gcomhthéacs na sprice meantréimhsi seo d'Eirinn a
chomhlionadh é Plean Gniomhaiochta do Phoist 2015.

T4 téamai Phlean Gniomhaiochta do Phoist na bliana reatha ag cur leis na hathchdirithe a bhi
luaite leis na réimsi iomaiochais, nudlaiochta agus fiontraiochta sna blianta roimhe seo agus ag
cothu foinsi nua d'fhas an gheilleagair.

Is chun tionchair shonracha a bhaineann le poist, onnmhairithe agus gndlachtai
nuathionscanta, dul i bhféd ar an margadh agus nudlaiocht, éifeachtulacht idirghniomhaiocht
an phobail leis an earnail gnod, airgeadais agus rochtain ar thallann, a chur i gcrich atd na
cuspairi agus na gniomhaiochtai atd sonraithe sa Phlean seo deartha. | measc ar

1

2



bpriomhchuspéiri ta a chinntil go bhfuil soldthar cui airgeadais ar fdil chun fas a spreagadh,
iomaiochas a fheabhsu, ré-oifigidlachas a laghdu, diolachan agus onnmhairi a mhéadu agus an
geilleagar intire a spreagadh tri fhostaiocht itilil sna hearndlacha togala agus miondiola,
turasdireachta, fdilteachais agus talmhaiochta agus bia. T4 gniomhaiochtai sonracha ann a
bhfuil sé mar aidhm leo solathar scileanna a fheabhsu agus gniomhachtu daoine difhostaithe a
mhéadu. T4 sé mar aidhm leis na gniomhaiochtai sonraithe bearta athchdéirithe a leathnu
d'fhonn fiontraiocht a spreagadh i réimsi uile an gheilleagair agus na sochai. Cuirfimid tuilleadh
gniomhaiochtai fos i gcrich chun tairgidlacht ar leibhéal gndlachta a fheabhsu agus leibhéil
taighde, nualaiochta agus forbairt teicneolaiochta a mhéadu chun tairbhe an fhiontair.

T4 tus dite a thabhairt go fdill ag an Rialtas don ré-oifigidlachas a laghdu, idirghniomhaiochtai
an phobail le fiontair a shruthlinid agus éifeachtulacht seirbhise a fheabhsu, agus ta raon beart
sonraithe chomh maith céanna a bhfuil sé mar aidhm leo an bealach a dhéantar gné a éascu.
Chomh maith leis sin, is mian linn an rochtain ata ar dheiseanna soldthair 6 gach roinn agus
gach gniomhaireacht rialtais a bhfuil baint acu le fiontair a mhéadu. Ta tuilleadh tionscnamh
fos sonraithe againn a bhfuil sé mar aidhm leo an costas a bhaineann le gné a dhéanamh a
laghdu. Chomh fada is a bhaineann le rochtain ar airgeadas, ta raon beart forbartha againn ata
dirithe ar a chinntiu go bhfuil an raon tairgi airgeadais is gd ag gnéthai chun dlus a chur faoi
dhiolachan, onnmhairi agus poist amach anseo.

Priomhghné den phrdiseas seo é rannphairtiocht leis an bhfiontar agus lenar gComhphairtithe
Tionscail. Taimid tar éis dul i gcomhairle le, agus ceisteanna dushldnacha a fhreagairt, 6 raon
leathan pairtithe leasmhara lena n-airitear an Chomhairle Naisiunta lomaiochais (CNI),
fiontraithe agus an earnail fiontar go ginearalta, i gcomhar le comhlachtai ionadaiocha agus
ceardchumainn. Leanfaimid orainn ag obair le Féram na gComhphairtithe Tionscail in 2015
chun na hAthchdéirithe Suaiteacha a sheachadadh.

Lena chois sin, sa bhliain amach romhainn, seolfaidh an Rialtas Beartas Fiontar agus Raiteas
Straitéise nua don tréimhse idir seo agus 2025, ina sonrdfar an fhis atd ann don fhorbairt
fiontar sa tréimhse sin agus é mar aidhm lanfhostaiocht a chinntid, agus na priomhthacaiochtai
agus bearta timpeallacht ghné ata le cur i gcrich d'fhonn a chinntit go mbeidh fiontair ata
bunaithe in Eirinn i measc na bhfiontar is nuélaiche, is tairgiula, is iomaiche agus is fiontrai ar
dombhan. Ta straitéis le teacht i ndiaidh na Straitéise don Eolaiocht, don Teicneolaiocht agus
don Nualaiocht & forbairt chomh maith, arb éard a bheidh inti an creat don treo straitéiseach a
bheidh mar bhonn le seachadadh agus tacu le taighde éifeachtach a rachaidh chun tairbhe,
chomh mér agus is féidir, do gheilleagar agus do shochai na hEireann. Trid is trid, diritear na
straitéisi nuashonraithe meantréimhseacha geilleagracha agus cruthaithe post i raon réimsi
éagsula in 2015, lena n-airitear:

®  Modrstraitéis mhaicreacnamaioch nuashonraithe a thacoidh le dlds a chur faoin
ngeilleagair, lanfhostaiocht a chruthu agus airgeadas poibli a chothromd, straitéis atd le
foilsit san Earrach;

®  Plean caipitil mheantréimhsigh ata deartha le déileail le scroigeanna geilleagracha agus
soisialta éiritheacha, scroigeanna a d'fhéadfadh bac a chur ar an téarnamh.

B Straitéis chun fas geilleagrach feabhsaithe a mhaoiniu, agus lena chinntiu gur féidir an t-
éileamh ar chreidmheas a bheidh ag gnéthai ata ag fas a sholathar;

" Straitéis naisiunta fiontar;
®  Straitéis naisiunta scileanna;

" Straitéis naisiunta eitliochta;
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B Straitéis chun dlus a chur faoi Earnail na Seirbhisi Airgeadais Idirnaisiunta;

B Straitéis nuashonraithe dirithe ar ghniomhachti medantréimhseach mhargadh an
tsaothair agus athchdirit an chorais leasa;

B Straitéis mheantréimhseach do chiram luathbhlianta agus aois scoile d'fhonn tacu le
rannphdirtiocht mhéadaithe tuismitheoiri i margadh an tsaothair; agus

B Straitéis mheantréimhseach gno talmhaiochta.

Athchadirithe Suaiteacha

Is ionann Athchéirithe Suaiteacha agus tionscadail scoite faoi scath chreat PGP. Glactar leis
nach ga go mbeadh a leithéid de thionscadail ag teacht le gnathstruchtuir agus go bhféadfadh
tionchar a bheith acu ar raon earndlacha, agus da réir sin, go bhféadfaidis cur ar chumas na
hEireann fas féinchothabhdlach a threort né a fhorbairt. Seo a leanas an sé Athchdirit
Suaiteacha nua ata le cur chun cinn in 2015:

Tallann Naisiunta a Aimsiu

Is ar infhostaitheacht foghlaimeoiri a neartu agus rannphdirtiocht fostdra ag gach leibhéal a
fheabhsu a bheidh an t-athchairiu seo dirithe, tri thairbhe a bhaint as tionscnaimh
chomhoibriocha maoinithe d'fhonn a chinntit go mbeidh an solathar scileanna ag freagairt don
éileamh agus é mar aidhm tacu leis an nGeilleagar Nua. Méaddfar an lion céimithe TFC
ardoideachais 60% idir 2015 agus 2018, i gcomhréir le hacmhainni a bheith ar fdil, agus ta sé
beartaithe go mbeidh 74% den éileamh & chomhlionadh ag soldthar intire in 2018. Solathréfar
campai samhraidh teicneolaiochta agus 1,250 spas breise TFC do mhic Iéinn in 2015. Direofar
ar 13,800 céimi eolaiochta, teicneolaiochta, innealtdireachta agus matamaitice gach bliain idir
seo agus 2018 (méadu 6 10,200 in 2011), bunéfar bearta nua chun foinsi tallainne ar
ardchaighdean a mhealladh agus a choimead, agus cinnteofar go mbainfidh gach duine tairbhe
as an obair ata 4 déanamh, agus go mbeidh ait mhaireachtala agus oibre ata mealltach 3
solathar againn.

Poitéinseal Réigitinach a Sheachadadh

Aireofar anseo Tionscnaimh lomaiochais Maoinithe ar fit suas le €25 millitn iad, tionscnaimh a
bheidh dirithe ar chomhoibrit nudlach a spreagadh d'fhonn tacu le fiontraiocht agus
nualaiocht sna réigidin, agus tairbhe a baint as buntaiste iomaioch réigiinach san am céanna.
Cuirfimid dlus faoin infreastruchtur riachtanach geilleagrach agus na réitigh mhaoine
riachtanach chun infheistiocht a mhealladh.

Mol Nualaiochta Fuinnimh na hEorpa

Mar chuid den athchdirit seo solathréfar siopa ilfhreastail a chinnteoidh go mbeidh Eire ar
thus cadhnaiochta i réimse na nudlaiochta agus chomh fada is a bhaineann le hinfheistiocht
shoghluaiste i dtaighde dirithe ar fhuinneamh, seirbhisi bainistiochta, teicneolaiochtai agus
réitigh a mhealladh, agus dlus a chur faoi éifeachtulacht fuinnimh sna hearndlacha poibli agus
priobhaideacha agus é mar aidhm iomaiochas a fheabhsu.

Corparaid Baincéireachta Straitéiseach na hEireann
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Airitear san athchairit seo maoinid giarala ar fii €800 millitin &, chun iasachtai struchturtha
agus raon tairgi nua a sholathar d'fhiontair ar fud na tire tri idirghabhalaithe reatha agus nua i
margaf airgeadais na hEireann sa 24 mi amach romhainn.

Gniomhaiocht Fhiontraioch a Mhéadu

Tri dhluds a chur faoi fhorfheidhmit na ngniomhaiochtai sa Raiteas Beartais nua ar
Fhiontraiocht Ndisiunta éireoidh linn an tionchar a bheidh ag gnélachtai nuathionscanta ar
phoist in Eirinn a dhubailt sna cuig bliana amach romhainn, én bhfigitr reatha de 93,000.
Méadofar an lion gndlachtai nuathionscanta, rata marthanais agus acmhainn gndlachtai
nuathionscanta fas de réir scdla, fas 25% i ngach cas.

Maoin Intleachtuil san Fhiontraiocht

Airitear san athchdirit seo dubailt an lion paitinni, dearthai tionsclaiocha cldraithe agus
gniomhaiochtai bainistiochta IP eile gndlachtai. Is é an cuspdir atd ann an chéad ait san AE a
bhaint amach trid an tacaiocht atd ar fail do ghnélachtai a fheabhsu, dlus a chur faoi thrachtalu
tri Fiontraiocht Eireann (FE) / Knowledge Transfer Ireland (KTI) agus Bosca Forbartha Eolais a
bhunu d'fhonn a chinntit go bhfuil an timpeallacht cdnach chomh hoiritinach agus is féidir do
na fiontair nuélaiocha ata lonnaithe anseo. Aireofar 130 teicneolaiocht dbhartha ar bhonn
trachtdla aistrithe chuig fiontar agus 35 mac-chuideachta nua san athchdiriu seo.

Priomhghniomhachtai agus Priomhthionchair Eile

Dlus a chur faoi Chruthu Post

T4 FE agus GFT Eireann i mbun tus a chur le straitéisi uaillmhianacha nua a bhfuil sé mar aidhm
leo dlts a chur faoi chrutht post, infheistiocht, fiontraiocht agus onnmhairi in Eirinn. In 2015,
direoidh Fiontraiocht Eireann ar 13,000 post nua lanaimseartha a chruthu i gcliantghnélachtai.
Direoidh GFT Eireann ar 14,700 post nua a chruthd. Beidh iarmhairti tdbhachtacha ag cruthu
na bpost nua i ngndlachtai gniomhaireacht-tacaithe ar earnalacha eile sa gheilleagar tri
chaiteachas ar abhair agus ar sheirbhisi Eireannacha. Meastar go dtacaionn gach post direach a
chruthaitear i ngnélachtai gniomhaireacht-tacaithe go hindireach le post eile sa gheilleagar tri
chéile, agus ar an tsli sin, go gcuireann a leithéid go mor leis an bpriomhsprioc - lanfhostaiocht
a chinntiu faoi 2018. Cinnteoidh fas leantach sna hearndlacha tégéla, miondiola agus
turasdireachta go mbainfear an sprioc de 100,000 duine breise a bheith ag obair faoi 2016
amach a luaithe agus is féidir in 2015.

Diolachan agus Onnmhairi a Mhéadu

T4 an téarnamh atd tugtha faoi deara 6 2011 i leith bunaithe ar bheartas comhfhiosach a bhfuil
dlds a chur faoi fhds onnmhairi ar fud an gheilleagair mar bhonn leis mar aon le tacu le fiontair
rathula lonnaithe in Eirinn ata ag feidhmit i margai idirndisitnta. Direoidh Fiontraiocht Eireann
trina chldir agus trina lionra oifige thar lear ar chliaint tacaiochta d'fhonn luach €19 billiun in
onnmbhairi a bhaint amach in 2015.

Direoidh GFT Eireann ar 170 tionscadal infheistiochta nua a mhealladh i dtreo na hEireann agus
direoidh FE ar 5 thionscadal bia IDC. Leathnéfar an Clar Faoisimh Sannai Speisialta go dti 2017
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agus déanfar iarracht nios mo spéise a chruthl sa mhéid ata a thairiscint againn. Oibreoidh
GFT Eireann agus FE chun €30 milliin breise de mhaoinit a fhail tri chonarthai fosholathair
agus foinsithe a bheidh & gcur ar fail ag gnélachtai bunaithe in Eirinn d'fhochuideachtai
coigriocha in 2015, ag cur leis an dul chun cinn ata déanta 6 2011 i leith.

Solathroéfar breis is 300 clar saincheaptha meantdireachta d'fhonn tacu le fiontair ata ag fas.
Redchtalfar clar de 18 misin tradala agus imeacht thar lear faoi stiuir airi in 2015.

An Geilleagar Intire a Spreagadh tri fhostaiocht aitiuil

Cuirfear raon beart i bhfeidhm lena chinntit go mbeidh an rath céanna atd le sonrud sna margai
idirndisiunta le sonru sa gheilleagar intire agus go n-éireoidh le gach réigiun a bpoitéinseal a
bhaint amach. Ta tionchar ag an earnail agraibhia ar gach cuid den tir agus beidh tionchar
direach ag na spriocanna uaillmhianacha atd sonraithe in Fémhar Bia 2020 (FH2020) ar
infheistiocht ar leibhéal feirme agus i bproéisedil bia a mbeidh tionchar direach aici ar ionchais
fostaiochta i gceantair thuaithe mar aon le spreagthach suntasach a sholathar do gheilleagair
aitiula. Tacdidh FE le 28 infheistiocht shuntasach sa tionscal bia, lena n-airitear ctig
infheistiocht ¢ ilndisiuntaigh choigriocha. Cabhrdéidh an Ciste um lomaiochas Bia le tairgitlacht
agus le fostaiocht san earnail préisedla bia a fheabhsu. D'fhonn tacu le fiontraiocht cuirfear
tionscnamh nua Food Works i bhfeidhm chun tacu le gnélachtai nuathionscanta sna réigiuin.
Tacoéfar le gnéthai ditidla laithreacht ar line a bhunu doéibh féin agus dul san iomaiocht chun
gnod nua aitivil a mhealladh agus tri onnmhairid tri 2,000 dearbhdan tradala ar line a sholdthar, a
mbeidh 1,450 acu a solathar in 2015.

Chomh fada is a bhaineann leis an earnadil turaséireachta, tarraingeoimid aird ar Eire ar bhonn
idirndisiunta agus é mar sprioc againn 7.7 millidn turaséir as thar lear a mhealladh in 2015 agus
Plean Gniomhaiochta Turasodireachta nua a ullmhi chun gniomhaiochtai sonracha a leagan
amach a bheidh mar bhonn leis na cuspadiri beartais ata sonraithe i mbeartas turaséireachta an
Rialtais a chomhlionadh — “People Place and Policy - Growing Tourism to 2025” . Is é an sprioc
atd luaite sa Rditeas Beartais an leibhéal fostaiochta san earnail a mhéadu go dti 250,000 agus
ioncam as thar lear a mhéadu chuig €5 billiun faoi 2025. Forbrofar branda nua do Dheisceart,
Oirthear agus Lar na Tire ag cur leis an rath a tugadh faoi deara go dti seo i gcomhthéacs Shli
an Atlantaigh Fhidin agus cuirfear Scéim Viosa na Breataine-na hEireann i bhfeidhm d'fhonn
rochtain cuairteoiri 6 mhargai nua agus éiritheacha a éascu.

Gniomhachtu Daoine Difhostaithe a Mhéadu

Is é atd mar aidhm leis an straitéis Pathways to Work a chinntiu go beidh ladght ar an lion
daoine ata ag brath ar iocaiochtai cuardaitheora poist agus go hairithe na daoine a bhfuil
iocaiochtai cuardaitheora poist a bhfdil go fadtréimhseach acu mar thoradh ar an méadu san
fhostaiocht cruthaithe ag na gniomhaiochtai sonraithe faoin bPlean seo. | measc na gcuspairi
ata le cur i gcrich in 2015 t4 an Chairt Gniomhaiochtaithe Fostaiochta agus Oige a rolladh
amach, tus a chur leis an gcur chuige bainistiochta nua d'fhostéiri, JobPath, a rolladh amach,
leanuint leis na tionscnaimh Rathaiochta don Aos Og a rolladh amach, agus Dibhinn Filleadh ar
an Obair a bhunu.

Gniomhaiocht Fhiontraioch a Mhéadu

Athchéiriu suntasach a cuireadh i gcrich in 2014 ba ea seoladh na nOifigi Fiontair Aitiuil
(OFAanna). In 2015 beidh straitéisi agus cuspairi uaillmhianacha agus stuama ag OFAanna do
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ghndlachtai nuathionscanta, rannphairtiochtai fiontair agus tacaiochtai ionas gur siopai
ilfhreastail éifeachtacha a bheidh iontu d'fhaisnéis agus do thacaiochtai fiontair agus chomh
maith leis sin seolfar Clar Comhphairtiochta Fiontar. Solathréfar maoiniu breise d'fhiontraithe
nuair a sheolfar an Scéim Aisiocaiochtai Gndlachtai Nuathionscanta d'Fhiontraithe (SURE) in
2015. Cuirfimid leis an rath a bhi ar na clair ddmhachtaini in 2014, clair cosuil le Fiontrai Og
Eireann na Bliana agus tionscnaimh a reachtaladh faoin Straitéis Naisiunta Fiontraiochta.
Tacéfar le 130 fiontrai nua trid an gClar New Frontiers, agus le 185 Gnodlacht Nuathionscanta
lomaioch agus Ardacmhainne. Léireofar nios mé uaillmhéine fés i ndail le cuideachtai atd
dirithe ar onnmhairit a bhunu agus bearta a chinnteoidh go n-éireoidh nios fearr fés leis an
bhfas de réir scala.

lomaiochas

Cuirfear bearta sonracha i gcrich in 2015 a mbeidh sé mar aidhm leo an t-ualach riarachain a
bhaineann le breis is milliin go leith idirghniomhaiocht gno a laghdu tri, mar shampla, nios mé
Usdide a bhaint as TFC, reachtaiocht as ddta a chulghairm, agus a chinntid go mbeidh tuiscint
nios fearr ar dhea-chleachtas slainte agus sabhailteachta. | measc na bhfeabhsuithe a bheidh le
tabhairt faoi deara in 2015 beidh rolladh amach dli cuideachta nua a bheidh mar bhonn leis an
ualach riarachdin a bhaineann le claru cuideachtai agus céras comhduchdin a laghdd, an
Coimisiin nua um Chaidreamh san lonad Oibre, comhphairtithe iontaofa chun ceadunais oibre
a eisitiint, agus an tSeirbhis Chomhthaite larratais ar Cheadunu.

In 2015 tacéfar le 945 rannphairti a bheidh ag tabhairt faoi chirsai Bainistiochta Forbartha FE.
Tacéfar le 100 gnélacht atd pdirteach sa scéim Platform for Growth agus cuirfear leis an lion
céimithe atd ag tabhairt faoin gclar Fas Idirnaisiunta. Leanfar le béim a leagan ar ar n-
iomaiochas a mhonatdiriu agus a fheabhsu d'fhonn a chinntit go mbeimid san direamh i measc
na 5 thir is fearr go hidirnaisiunta, ag dirid go hairithe ar na réimsi ar tharraing an Chomhairle
Naisiunta lomaiochais aird orthu mar na réimsi a mbeidh an tionchar is mé ar ghné acu.
Cuirfear tus le forfheidmiu phlean leathanbhanda ardluais an Rialtais in 2015. Cuirfear an céras
naisitnta postchoid i bhfeidhm, rud a chialldidh go mbeidh sé nios éasca tabhairt faoi r-
thrachtail idir gndthai agus tomhaltoiri. Ta Tacaiochtai Coigilte Fuinnimh ar fid €39 milliun iad &
geur ar fail do ghnd in 2015 agus molfar d'Udarais aititla a bheith ciramach agus Ratai
Bliantula ar Luachail & roghnu acu, ratai a Usdidfear chun ratai trachtdla a riomh.

Leibhéil Taighde, Forbartha & Nualaiochta (RD&I) a Mhéadu

Tacéfar le fiontair agus le heagraiochtai poibli taighde €150 milliin a aimsit i maoiniu taighde
6n AE faoi Horizon 2020 in 2015 mar chuid den sprioc naisiunta foriomldn de €1.25 billiun thar
thréimhse iomlan Horizon 2020. Leanfar leis an gclar infheistiochta €245 milliun leis an tionscal
in lonaid Taighde SFI ar fud na tire. Ta sé mar aidhm againn an lion fiontar a bhfuil tionscadail
ghniomhacha T&F acu i bpunanna GFT agus FE, agus an lion mac-chuideachtai agus ceadtnas
atd ag eascairt as an mbonn taighde a mhéadu.

Sreabhadh Maoinit Cui chuig FBManna a Mhéadu

0 2011 i leith, is dirithe ar thact le FBManna a bhi beartas an Rialtais, ag gach céim den
timthriall gnd, d'fhonn rochtain a fhail ar raon nios leithne roghanna airgeadais 6 fhoinsi bainc
agus neamhbhainc. Ta fianaise ann anois ar fheabhas a bheith tagtha ar shreabhadh maoiniu
cui chuig FMBanna. T4 an rata diultaithe creidmheasa laghdaithe go suntasach agus ta méadu
le tabhairt faoi deara in iasachtu nua 6 bhainc san earnail FMB. Ta feabhas suntasach tagtha ar
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ghlacadh le roghanna airgeadais neamhbhainc atd urraithe ag an Stat. Ta an toir atd ag
FMBanna ar iasachtaiocht nua réasunta iseal fos ach ta athru dearfach le sonru in
infheistiochtai nua.

In 2015, leanfar le hiarrachtai chun bearta atd bunaithe cheana féin a threisit agus beidh sraith
chomhbheartaithe tionscnamh ann chun dlus a chur faoin dul chun cinn seo sna réimsi bainc
agus neamhbhainc.

Agus an geilleagar ag tabhairt aghaidh ar thréimhse nua fais, ta deis ann anois dul i ngleic le
baic thimthriallacha agus struchturtha a bhaineann le maoiniu na hearndla FMB agus an
riachtanas leantnach atd le hiocaiochtai prasa. Eileoidh sé seo cur chuige soiléir a bheidh
dirithe ar an méid tairbhe agus is féidir a bheith a baint ag FMBanna as tirdhreach athraitheach
airgeadais na hEireann agus glacadh le gniomhaiochtai a bheidh mar bhonn le céras airgeadais
nios éagsula agus nios iomaiche a fhorbairt, cdras a mbeidh an acmhainn aige poitéinseal fais
FMBanna na hEireann a mhaoiniu.

Buntaiste breise a bheidh i mbunt Chorparaid Baincéireachta Straitéiseach na hEireann chun
infhaighteacht airgeadais do FMBanna in 2015 a fheabhsu.

Cur Chuige Nua maidir le Tionchar a Mheas

Agus PGP 2015 & fhorbairt againn ta creat measunachta bunaithe againn chun cuspdiri agus
gniomhaiochtai PGP a nascadh le tionchair, agus creat a sholathraionn eolas nios fearr maidir
le treo an dul chun cinn agus a chabhraionn lena chinntiu go gcuireann gniomhaiochtai, ar
bhealach éifeachtach, leis an gcuspadir uileghabhdlach - fostaiocht a chrutha.

T4 tus & chur againn le monatadireacht nios grinne ar thionchair chun feidhmiocht a thomhas
agus chun réimsi deise a thastail i gcoinne tagarmharc idirnaisiiinta sna réimsi seo a leanas -
cruthud post, gndlachtai nuathionscanta, dul i bhféd ar an margadh, nualaiocht, éifeachtulacht
idirphlé na hearnadla poibli le fiontair, iomaiochas costais, airgeadas agus infheistiocht agus
rochtain ar thallann. Ta gniomhaiochtai leagtha amach ag gach gniomhaireacht agus roinn
d'fhonn cur leis na priomhthdascairi ata luaite mar chuid den Phlean Gniomhaiochta do Phoist.

T4 sé mar aidhm leis na hathchdéirithe agus leis na tionscnaimh seo go mbeadh sé nios éasca
gno a dhéanamh agus poist a chrutht i ngach cuid den tir agus taimid meaite, tri na
gniomhaiochtai seo, na coinniollacha atd riachtanach chun an sprioc go mbeadh 100,000 duine
breise ag obair faoi 2016 a chomhlionadh agus cur leis an gcuspadir nios fadtréimhsi - go
mbeadh 2.1 milliin duine ag obair in 2018.

15



7 e [ 4

1. Tagail ar an Athchoirit agus Toradh na hOibre
a Mheas

Is é seo an ceathru plean sa tsraith Pleananna Gniomhaiochta do Phoist a tionscnaiodh in
2012, agus tégann sé ar na ceachtanna a foghlaimiodh as na pleananna a thainig roimhe. Ta
torthai na gniomhaiochta comhbheartaithe maidir le cruthu post le sonru:

® 26,800 duine breise ag obair le 12 mhi anuas;
® 80,000 duine breise ag obair 6 seoladh an Plean Gniomhaiochta do Phoist;
® Tafas le sonru i ngach réigiun den tir, agus i mbeagnach gach earndil den gheilleagar;

® Ta feidhmiocht Iaidir le sonru go hairithe i réigidin ina raibh an difhostaiocht go méri
réim san am atd caite, amhail an tOirdheisceart — a bhfuil fécas ur cruthaithe ag an
Rialtas ina leith tri bhithin an Phlean Gniomhaiochta don Oirdheisceart de chuid na
Roinne Post, Fiontar agus Nudlaiochta. Is san Oirdheisceart a thainig an laghdu ba mho
sa Stat ar an difhostaiocht; agus

® Ta borradh fés faoi onnmhairi, agus tad méadu 10 faoin gcéad tagtha ar onnmhairi
seirbhisi sna chéad naoi mi de 2014 agus méadu 2 faoin gcéad ar onnmhairi earrai, ag
leandint ar aghaidh 6 fheidhmiocht laidir in 2011, 2012 agus 2013.

Is é aidhm an Phlean Gniomhaiochta do Phoist na dalai a chruthu chun tacu le foras
geilleagrach agus cruthu post, a bheidh faoi stidir na hearnala priobhaidi agus a bheidh dirithe
ar an onnmhairiu. Ta an prdiseas a bhaineann leis na Pleananna Gniomhaiochta do Phoist a
ullmhu agus a chur chun feidhme ina chuid de chur i bhfeidhm athruithe agus athchdirithe
institidideacha suntasacha in Eirinn ar fud an chérais fostaiochta, oilitina agus forbartha
geilleagrai. Mar a shonraigh an ECFE® san athbhreithnit a rinne sin in 2014 ar an bPlean
Gniomhaiochta do Phoist:

"Is é an chur chuige nua is suntasai atd sa Phlean Gniomhaiochta do Phoist i gcomhthéacs
bheartas poibli na hEireann nd sdsra comhordaithe lena gcinntitear tacaiocht pholaititil agus
maoirsiu polaitidil ardleibhéil, rannphdirtiocht uile-rialtais agus leagan sios spriocanna rdithitla
atd bunaithe ar chdras monatdireachta Ididir. Céimeanna tdbhachtacha is ea iad sin i dtreo
aghaidh a thabhairt ar bhearnai fadbhunaithe lena mbaintear an bonn d'fhorfheidhmiu
beartais."

Mar sin féin, mar a chuir an ECFE in iul freisin, td an scéip ann chun tuilleadh a dhéanamh. Go
dti go mbeidh an lanfhostaiocht bainte amach againn, ni mér dudinn a thuilleadh a dhéanamh.
Sa Phlean Gniomhaiochta do Phoist 2015 seo, tugtar aghaidh ar an ddshlan sin. Diritear isteach
ann ar bhearta lena n-imreofar tionchar, agus a bhfuil méadracht ag gabhail leo ar féidir i a
thomhas agus a rianu. Cuirtear béim laidir ann ar fhostdiri a spreagadh chun a gcuid a
dhéanamh sa chdras fostaiochta agus scileanna d'fhonn a chinntit go gcomhlionfar na
riachtanais a bheidh ag an ngeilleagar amach anseo. Leagtar béim ann ar an tabhacht a
bhaineann le spreagadh na tairgitlachta, na hinfheistiochta agus an fhais in earndlacha intire
an gheilleagair chun cabhru le dul i ngleic le dushlan na fostaiochta, mar a leagtar amach sa
Raiteas ar Thosaiochtai Rialtais 2014-2016.
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Sa Phlean seo, cuirtear an cldr oibre airgeadais don fhiontar chun cinn 6 cheann ina mbaintear
bacainni ar an rochtain ar mhaoiniu go dti ceann ina gcinntitear go bhfuil an meascan ceart
tairgi airgeadais ar fdil againn chun freastal ar riachtanais na ngndlachtai ata dirithe ar fhas, go
hairithe tri Chorparaid Baincéireachta Straitéiseach na hEireann.

Toégtar sa Phlean ar na leasuithe mdra a cuireadh i bhfeidhm 6 2013 i leith. Airitear ar na réimsi
iomadula ina ndearna an Rialtas athchdiriu:

" jréimse na fiontraiochta, seoladh na nOifigi Fiontar Aititil agus seoladh an chomértais
"Fiontrai Og is Fearr na hEireann";

® feabhas ar sholathar scileanna tri sheoladh SOLAS, Boird Oideachais agus Oiliuna, clair
'Momentum', scéimeanna dreasachta fostaiochta ar nds JobsPlus agus dubailt a
dhéanamh ar ardscileanna mar chuid den dara Plean Gniomhaiochta i leith Scileanna
TFC;

" baill foirne nua in oifigi thar lear de chuid Fhiontraiocht Eireann agus GFT Eireann i
margai ardfhais agus margai éiritheacha;

" seoladh Scéime Viosa na Breataine-na hEireann do thurasdiri agus do thaistealaithe gno;
® curigcrich an chlair leathanbhanda 100Mbps le haghaidh scoileanna;

® seoladh Tairsi Sonrai Oscailte i gcomhair rochtana ar bhunachair sonrai de chuid na
hearnala poibli;

" seoladh Ciste Eifeachtulachta Fuinnimh agus bearta eile amhail caighdedin a ardd maidir
le haisfheistiu tithe; agus

" modrthionscnaimh straitéiseacha a chur chun feidhme in earnalacha tabhachtacha chun
borradh a chur faoi phoist agus onnmhairi san earnail agraibhia tri Fnémhar Bia 2020,
tionscnaimh turasdireachta ar nés Théstal Eireann, an Féram Miondiola nua agus
earnalacha eile.

Bhi tionchar ag na hathchdirithe sin ar an acmhainn agus an acmhainneacht maidir le cruthu
post sa gheilleagar, ach ta tuilleadh fos le déanamh againn chun an sprioc 100,000 post a
bhaint amach faoi 2016. Dar leis an Suirbhé Raithiuil Naisiunta ar Theaghlaigh de chuid na
Priomhoifige Staidrimh, sa triu raithe de 2014, agus na figiuiri coigeartaithe ar bhonn séasdir,
bhi 1,916,900 duine fostaithe, méadu 27,000 ar an mbliain roimhe sin (thart ar 2,300 post in
aghaidh na miosa), agus méadu beagnach 80,000 6 R1 2012 nuair a seoladh an Plean
Gniomhaiochta.

| dtéarmai na sprice um Eirinn a bheith ar an tir bheag is fearr le bheith i mbun gné inti, ta dul
chun cinn 4 dhéanamh againn fés mar thir i leith ar n-iomaiochas idirnaisiunta a fheabhsu. O
2011 i leith, ta feabhas tagtha ar rangt iomaiochais idirndisiunta na hEireann i dtuarascalacha
iomaiochta na hinstitidide Idirnaisiinta um Fhorbairt Bainistiochta (IFB) agus an Fhéraim
Eacnamaioch Dhomhanda araon — én 244 hait go dti an 150 hait i mBliainiris lomaiochas
Domhanda an IFB, agus 6n 29 hait go dti an 250 hait i dTuarascail an Fhéraim Eacnamaioch
Dhomhanda um lomaiochas Domhanda. Sa tuarascail “Doing Business 2015” 6n mBanc
Domhanda, t4 Eire sa 130 hait as 189 dtir. Sa tuarascail “Observatory on Europe” - Improving
European Integration and Competitiveness for Growth, tuairiscitear go bhfuil Eire sa 50 hait i
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measc 28 mBallstat an AE 6 thaobh iomaiochais, dha it chun cinn é rangu na bliana 2013. Ina
theannta sin, ta Eire san 1140 hait san Innéacs Nudlaiochta Domhanda 2014*,

Maidir le fostaiocht arna tacu ag Gniomhaireachtai Fiontraiochta, thainig méadu 5 faoin gcéad
ar lion iomlan na bpost buan i gcuideachtai a fhaigheann cinamh 6 Fhiontraiocht Eireann agus
GFT Eireann san earnail tionsclaiocha agus in earnail na seirbhisi go dti os cionn 350,000 in
2014. T4 sé sin ag teacht leis an treocht fais san fhostaiocht 6 2011 i leith.

Bhi borradh faoin Infheistiocht Dhireach Choigriche in 2014: d'éirigh le GFT Eireann 197 n-
infheistiocht a fhdil agus thuairiscigh sé glanmhéadu 7,131 ar lion na bpost i
gcliaintghndlachtai. Léiritear i bhfigitiri GFT Eireann gur thainig 45 faoin gcéad de na
hinfheistiochtai 6 chuideachtai a bhi ag infheistit in Eirinn den chéad uair, agus aird mhér ag
infheisteoiri nua go f6ill ar a bhfuil le tairiscint ag Eirinn i dtaobh luacha ar airgid. T4 Réiteas
Beartais an Rialtais ar an Infheistiocht Dhireach Choigriche a foilsiodh in 2014 ceaptha lena
chinntit go mbeidh tairiscint infheistiochta isteach na hEireann fés tarraingteach agus
iomaioch agus muid ag féachaint chun cinn. Ta an threocht fhadtéarmach maidir le meath ar
cheannachain fosholathair sa gheilleagar ag fochuideachtai coigriche iompaithe ar a cul agus ta
borradh faoin gcomhcheangal.

| dtaobh earrai duchasacha a dtradail ar bhonn idirnaisiinta, bhain onnmhairi amach
buaicphointe nua €18 billiin in 2014 agus bhi borradh faoi chruthud fostaiochta agus faoi
chuideachtai nuathionscanta freisin. Ar an gcaoi chéanna, meastar gur bhain onnmbhairi
agraibhia amach buaicphointe nua de bheagnach €11 billiun.

D'éirigh go maith le tionscal na Turaséireachta freisin in 2014 agus bhi méadu 8.6 faoin gcéad
le sonru ar chuairteanna a thug daoine iasachta ar Eirinn sa chéad aon mhi dhéag de 2014 i
gcompardid leis an tréimhse chéanna in 2013.

Foilsiodh an Raiteas Beartais N&isitinta ar Fhiontraiocht in Eirinn in 2014, lena bhfuil sé ina
aidhm tacu le cruthd 93,000 post breise 6 chuideachtai nuathionscanta sna cuig bliana amach
romhainn.

Uaillmhian Straitéiseach um Ghniomhaireachtai Fiontair

T4 Fiontraiocht Eireann agus GFT Eireann ag tabhairt faoi fheachtais straitéiseacha nua chun
tacu le fiontraiocht agus le hinfheistiocht sa gheilleagar sna blianta amach romhainn.

T4 straitéis Fhiontraiocht Eireann dirithe ar an oiread post is féidir a chrutht i ngndlachtai
Eireannacha. Solathraitear inti fis don fhiontraiocht in Eirinn don bhliain 2020 agus leagtar sios
na cuspoiri straitéiseacha, na tionscnaimh agus na gniomhaiochtai a bheidh & gcur ar fail ag
Fiontraiocht Eireann faoi 2016. Cuirfear leis an mborradh faoin bhfostaiocht laistigh de
chuideachtai a dtacaionn Fiontraiocht Eireann leo de bharr méadu ar an éileamh domhanda ar
thairgi agus seirbhisi Eireannacha. Beidh Fiontraiocht Eireann i gceannas ar fheachtas chun cur
le honnmhairi a gcliantchuideachtai, trina spreagfar méadu suntasach ar an bhfostaiocht sna
cuideachtai sin. Ta cliaint na gniomhaireachta scaipthe ar fud na tire agus da bhri sin beidh
tionchar dearfach ag gniomhaiochtai Fhiontraiocht Eireann ar an rathtnas i ngach réigitn in
Eirinn.

Beidh Fiontraiocht Eireann ag obair le htinéiri gné uaillmhianacha, cumasacha, ar fud réimse
na forbartha gnd, chun an méid seo a leanas a dhéanamh:
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® An fhiontraiocht a chur chun cinn — tuilleadh gndlachtai nua a bhuni agus an
acmhainneacht fais iomlan a bhaint amach;

®  An nudlaiocht a spreagadh tri leas a bhaint as taighde agus nualaiocht statchistithe
d'fhonn a bheith chun tosaigh 6 thaobh na hiomaiochta;

® Gn6 ar scdla idirnaisiunta a chothd, a chuirfidh onnmhairi chun cinn agus a thacéidh le
straitéisi fais idirndisiunta; agus

®  Buntdiste iomaioch sa todhchai a chothd.
Is ann freisin doibh seo a leanas:

" Lionra tacaiochta nua chun an fhiontraiocht a chothu, ag obair tri Oifigi Fiontar Aitidil ar
an leibhéal réigiinach, d'fhonn iadsan a bhfuil fonn fiontraiochta orthu a spreagadh
chun cinamh a éileamh agus cur le rata cruthaithe gndlachtai nua;

® Fécas as an nua ar an gcomhoibrid idir an saol acaduil agus an saol gno, d'fhonn an
tairbhe trachtala is fearr is féidir a bhaint as an taighde statchistithe;

®  Morfheachtas ata dirithe ar fhas an mhargaidh onnmhairi, lena n-airitear leathnu a
dhéanamh ar an ardan onnmbhairi atd ag Fiontraiocht Eireann cheana féin, ag dirit ar na
margai is mé fais sa todhchai; agus

®  Priomhthionscnaimh earnala in earndlacha ardfhais, amhail bia, monaru, bogearrai,
seirbhisi arna dtradail ar bhonn idirnaisiinta agus an fhoirgniocht, a fhagfaidh go
mbeidh punann tradala nios éagsulaithe ag cliaint Fhiontraiocht Eireann, agus go
gcothofar faltais ar onnmhairi mar aon leis an bhfas geilleagrach agus méadu ar lion na
bpost san fhadtéarma.

T4 an Infheistiocht Dhireach Choigriche (IDC) ina cuid larnach de straitéis forbartha geilleagrai
na hEireann, agus is amhlaidh a bheidh san am at4 le teacht. Cuireann gndlachtai faoi
Uinéireacht choigriche go mér le honnmbhairi na hEireann, le poist, le caiteachas i ngeilleagar na
hEireann agus le cisti an Stait. T4 rél larnach ag an IDC maidir le forbairt na n-earnalacha 'nua’
a spreagadh in Eirinn, maidir le feabhas a chur ar ar bhfeidhmiocht i leith an taighde, na
forbartha agus na nudla agus dlus a chur le baint amach na tairsi criticiula laistigh d'earnalacha.

Té straitéis dhd shnaithe ag GFT Eireann: (a) cuideachtai nua a mhealladh, agus (b) cuideachtai
atd ann cheana féin a chothu agus cuidit leo fas. Bionn tionscnaimh bheartais fiontraiochta
dirithe ar thacu le cuideachtai ata ann cheana féin maidir leo féin a leathnu, a athrud agus a
éagsulu d'fhonn cur le tdbhacht straitéiseach na n-oibriochtai Eireannacha ina gcuid
mathairchorparaidi. Ar dhd cheann de ghnéithe tdbhachtacha na straitéise 'Fis 2020' de chuid
GFT Eireann, bhi claochlu cuideachtai a chur chun cinn chun a chinntiti go gcoinneofai nios mé
post agus chun dirid go hairithe ar an bhfas sna seirbhisi ina mbionn go leor fostaithe de dhith,
as a dtagann crutht tapa post.

lonas go n-éireoidh le hEirinn infheistiocht dhireach choigriche a mhealladh, ni mér dirit ar an
iomaiochas naisiunta. Gnéithe tabhachtacha a chuir leis na torthai laidre sna blianta ata caite
is ea diriu ar earndlacha fais agus samhlacha gné ar leith, iomaiochas méadaithe agus feabhas
ar ar gcail idirnaisiunta.

Toradh na hOibre a Mheas

Ni mér ddinn a chinntit go bhfuilimid ag dirid ar na gniomhaiochtai cearta chun ar n-
uaillmhianta agus na torthai atd uainn a bhaint amach. San athbhreithniu a rinne an ECFE le
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déanai ar phréiseas an Phlean Gniomhaiochta do Phoist, tugadh ar aird an acmhainneacht
direamh nios fearr a dhéanadh ar spriocanna a bhaineann le gniomhaiochtai sonracha agus
tascairi feidhmiochta bunaithe ar thorthai chun diagndisic fior-ama a sholathar maidir leis an
dul chun cinn i dtreo chuspdiri an Phlean Gniomhaiochta a bhaint amach, lena n-3iritear faoi
na hAthchdéirithe Suaiteacha atd leagtha sios ann. Taimid tar éis forbairt ar dhéanamh ar chreat
ina nasctar cuspoiri an Phlean Gniomhaiochta le beartais agus torthai chun léargas nios fearr a
thabhairt ar an dul chun cinn agus a chinntit go bhfuil a [an gniomhaiochtai ag cur go
héifeachtach leis na cuspdiri uileghabhalacha sin.

T4 roinnt dushlan suntasach i gceist i dtaobh measuinacht a dhéanamh ar thionchar an Phlean
Gniomhaiochta. Ar an gcéad dul sios, is tabhachtach a thabhairt faoi deara go bhfuil aga moille
idir bearta beartais sonracha a chur chun feidhme agus feabhas a chur ar chursai fostaiochta.
Ar an dara dul sios, i gcas go leor de na gniomhaiochtai is deacair gaol cuisioch lineach a bhunu
idir beartais shonracha agus tionchair ar leith mar go bhfuil scata gniomhaiochtai a bhfuil gaol
acu le chéile, ar fud réimse leathan earndlacha agus saincheisteanna. Airitear leis na
gniomhaiochtai sin idir chinn thabhachtacha agus chinn nios I4 né cinn a bhfuil feidhm
tacaiochta acu, agus beidh idir thionchar direach agus thionchar indireach i gceist leo.

| measc na ndushlan eile, ta idirdheald a dhéanamh idir an cion a dhéanann gach gniomhaiocht
ar leith né gach sraith gniomhaiochtai agus tionchar na ngnéithe geilleagracha seachtracha ar
chursai fostaiochta in Eirinn a chinneadh astu féin. E sin raite, agus an Plean Gniomhaiochta do
Phoist 2015 a ullmhd againn bhi ar ar gcumas creat measunachta a leabu ann lena ndéantar
ceangal idir na gniomhaiochtai ata sa Phlean Gniomhaiochta agus a dtionchar, agus lena
dtugtar léargas nios fearr ar an dul chun cinn agus lena gcuiditear a chinntiu go bhfuil na
gniomhaiochtai ag cur go héifeachtach leis an gcuspoir uileghabhalach um fheabhas a chur ar
charsai fostaiochta.

An Creat Measuinachta

T4 forbairt déanta ar liosta de dheich dtionchar rannchuidithe lenar féidir gniomhaiochtai a
cheangal. Is nithiuil agus is inmheasta iad na tionchair sin agus beidh siad ina gcinamh maidir
le measunacht a dhéanamh ar thionchar an Phlean Gniomhaiochta nuair a bheidh sé curtha
chun feidhme. Is é cuspdir an Phlean Gniomhaiochta do Phoist cur le lion na ndaoine ata
fostaithe, arna thomhas ag an Suirbhé Raithiuil Ndisiunta ar Theaghlaigh de chuid na
Priomhoifige Staidrimh. Is féidir an sprioc sin a bhaint amach tri thionchar na ngniomhaiochtai
éagsula atd leagtha sios sa Phlean Gniomhaiochta, i.e.:

1. Cuirtear leis an diolachan né le honnmhairi dd mbarr;

2. Tugtar spreagadh don gheilleagar intire (miondiol, tégail, turasdireacht, an earndil
agraibhia);

Cuirtear feabhas ar sholathar scileanna;

Cuirtear le gniomhachtl na ndaoine difhostaithe;

Méadaitear an leibhéal fiontraiochta / cuideachtai nuathionscanta;
Cuirtear leis an tairgiulacht ar leibhéal gndlachta;

Cuirtear feabhas ar an leibhéal TFN;

o N o U W

Fagtar nios éasca é a bheith i mbun gné (lena n-airitear leordhéthanacht an
bhonneagair gheilleagraigh);
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9. Laghdaitear an costas a bhaineann le bheith i mbun gné; agus
10. Cuirtear feabhas ar an bhfail atd ar shdsrai cistiuchain do FBManna.

Léiritear i dtaighde idirnaisiunta go mbaineann tabhacht larnach leis an tsamhail loighce a
bhionn ag measunacht fiontair. D4 bhri sin, ta na deich dtionchar sin nasctha le cuig uaillmhian
straitéiseacha an Phlean Gniomhaiochta trid an tsamhail loighce seo a leanas:

APJ STRATEGIC AMBITIONS

") To support 100,000 additional jobs
" by 2016

Impact To get Ireland back to a top-five
" ranking in international
competitiveness

Outcomes e
\ ¥ ) To build world-class clusters in key

sectors of opportunity

Outputs

1 { To build an indigenous engine of
~ growth that drives up the export
Activity (APJ Measures) market share of Irish companies

To stimulate the domestic economy
Input (APJ Actions) ~ and generate employment in locally
traded sectors.

Tri chreatsamhlacha loighce, cuirtear uirlis phraiticidil ar fail chun cur sios a dhéanamh ar a
bhfuiltear ar intinn a bhaint amach tri mhedn an Phlean Gniomhaiochta agus conas a bhfuil sé
ceaptha é a bhaint amach. Is éard ata i gceist leis an tsamhail loighic soiléirid a dhéanamh ar
chuspairi an chlair, tascairi a roghnd, modh measunachta iomchui a roghnu bunaithe ar
shrianta an chldir agus, ina dteanntad sin, clisiocht a bhunu d'fhonn glantionchar an chur chuige
a chinneadh”. Is nithitil agus is inmheasta iad na deich dtionchar sa Phlean Gniomhaiochta
agus beidh siad ina gcinamh maidir le measunacht a dhéanamh ar thionchar an Phlean nuair a
bheidh sé curtha chun feidhme. Déantar méadracht tagarmharcala a chomhlanu le sonrai
tabhachtacha 6 na suirbhéanna bliantula de chuid na nGniomhaireachtai Fiontraiochta, amhail
fostaiocht, caiteachas, diolachan, onnmbhairi, breisluach, lion na n-onnmhaireoiri nua, an sciar
den aschur arna onnmhairit ag gnélachtai dichasacha, agus na haschuir 6 ghoradain/luasairi,
srl. (Féach larscribhinn 2).

Feidhmiocht Reatha: Diolachan agus Onnmhairi

D'ainneoin dalai dushlanacha sa mhargadh domhanda, ta feabhas seasta tagtha ar
fheidhmiocht fhoriomlan tradala na hEireann ¢ 2011 ar aghaidh. T4 luach glan na n-onnmbhairi

® Framework for the Evaluation of Enterprise Supports (2011), Forfas
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fos ag cur leis an bhforas geilleagrach foriomlan. T4 roinnt laigi struchturacha a leanfaimid ar
aghaidh ag dul i ngleic leo fos mar chuid de phrdiseas an Phlean Gniomhaiochta, lena n-airitear
éagsulu a dhéanamh ar &r mbonn onnmbhairi, ar spriocmhargai agus ar na foinsi infheistiochta
isteach ata againn, ionas gur féidir linn iomaiochas fadtéarmach nios inbhuanaithe a chinntiu.
Ta onnmbhairi duchasacha ar leibhéal nios airde na mar a bhi riamh roimhe seo, tar éis méadu
d'aon trian a bheith tagtha orthu thar an tréimhse 2010 go 2013. Measann Fiontraiocht
Eireann go bhféadfadh luach na n-onnmhairi €18 billitin a shart don bhliain 2014, 6 €17.1
billidn in 2013 agus €16.2 billiin in 2012. Td onnmhairi go dti tiortha BRIC beagnach dubailte
go dti €1 billiin 6 2009. Ta dlds an onnmhairithe a dhéanann na gndlachtai duchasacha
méadaithe freisin 6 45 faoin gcéad in 2010 go dti 51 faoin gcéad in 2013. Thainig méadu 3.1
faoin gcéad ar lion na ngndlachtai a bhi i mbun onnmhairithe in 2013, agus measann FE gur
thdinig méadu 18 faoin gcéad ar lion na n-onnmbhaireoiri 6 2009 i leith. Den chéad uair in 2013,
sharaigh onnmbhairi seirbhisi na honnmbhairi earrai, rud a d'fhag go raibh punann tradala nios
cothroime againn. Baineann tdbhacht le leathnu breise isteach i margai nua i dtaobh na
hathléimneachta agus ni mér duinn cur leis an dul chun cinn ata déanta againn go dti seo
maidir le treisit na nasc tradala leis na geilleagair i mbéal forbartha is tabhachtai ar domhan;
mar shampla, thainig méadu ar an sciar dar n-onnmbhairi bia chun na hAise go dti 7 faoin gcéad
in 2013 6 4.3 faoin gcéad in 2010. Ar an gcaoi chéanna, ta dul chun cinn maith & dhéanamh ag
GFT Eireann maidir le héagsulu na margai foinse le haghaidh infheistiochta, agus bhain sé
amach 20 faoin gcéad de na hinfheistiochtai irnua 6 mhargai ardfhdis agus 6 mhargai
éiritheacha in 2014. Ina theannta sin, td an méid a chuireann an turasdireacht én iasacht le
honnmhairi na hEireann (gan tdilli eitledin san direamh) méadaithe 6 €2.98 billitin in 2011 go
dti €3.8 billiun in 2013. Bhi an fheidhmiocht in 2014 an-laidir freisin; Iéiriodh sna figidiri i
gcombhair an chéad 9 mi den bhliain gur cuireadh 9.3 faoin gcéad leis an bhfds ioncaim ¢
chuairteoiri 6n iasacht.

Spriocanna Roghnaithe don bhliain 2015:
®  Onnmhairi dichasacha a mhéadu go dti €19 billiin do 2015;
®  Curigcrich an chldir um 18 gcinn de mhisin agus imeachtai tradala thar lear faoi stiuir
aire;
® Dirid ar bhreis is 700 cuideachta chun rannphairtiocht shuntasach a bheith acu le

Ranndg na nOnnmbhaireoiri Féideartha de chuid Fhiontraiocht Eireann;

® Sainchlair mheantdireachta le haghaidh breis agus 300 cliant de chuid Fhiontraiocht
Eireann;

® €4 mhillidn i gcistia breise a sholathar do mhargai ardfhais agus do mhargai éiritheacha;

® 170 tionscadal infheistiochta IDC nua a ghndthu mar aon le cuig thionscadal IDC bia;
agus

® Spriocanna nua mar chuid de Straitéis GFT Eireann don bhliain 2019.

Feidhmiocht Reatha: An Geilleagar Intire (miondiol, tégail, turaséireacht, an earnail
agraibhia)

T4 feabhas ag teacht ar an bhfeidhmiocht maidir le poist a chrutht sa gheilleagar intire faoi
lathair, agus léiritear i sonrai na Priomhoifige Staidrimh gur sa gheilleagar intire a bhi roinnt de
na méaduithe fostaiochta ba mhé. Thainig méadu 8.6 faoin gcéad ar lion na gcuairteanna a
thug turasdiri iasachta ar an tir sa chéad 11 mhi de 2014 agus meastar go mbeidh an toradh
don bhliain ina hiomldine cothrom le 7.3 millitin cuairteoir, méadu 6 6.2 milliin cuairteoir in
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2011. Beidh fas laidir seasta ag teastail chun an sprioc 7.7 milliun cuairteoir iasachta a bhaint
amach in 2015. T4 borradh faoin ngniomhaiocht foirgniochta aris, agus Iéiriodh in Innéacs na
mBainisteoiri Ceannaigh i gcomhair earnail na Foirgniochta, Nollaig 2014, é Bhanc Ulaidh go
raibh fas le sonru san earndil sin don séu mi déag as a chéile. Ta borradh faoin ngniomhaiocht
foirgniochta anois san earndil chénaithe, san earnail trachtala agus in earnail na
hinnealtéireachta sibhialta, cé nach mér an dul chun cinn sin a chothu chun spriocanna an
Rialtais mar atd in 'Foirgniocht 2020' a bhaint amach. Baineadh amach uasluach nua €10
billiin maidir le honnmhairi agraibhia in 2013, agus is lasmuigh den Riocht Aontaithe a dioladh
58 faoin gcéad de na honnmhairi. Tathar 4 thuar go mbainfear amach luach €11 billidn ina
leith in 2014, chun tosaigh ar na spriocanna ata leagtha sios in 'Fomhar Bia 2020'. Le tri bliana
anuas, cuireadh stop leis an laghdu fadtéarmach ar cheannachdin fosholathair ag
fochuideachtai coigriche in Eirinn. T4 méadu 26 faoin gcéad agus 12 faoin gcéad faoi seach 6
2011 agus 2013 tagtha ar cheannachain amhabhar Eireannach agus seirbhisi Eireannacha ag
cliaint iasachta de chuid FE, GFT Eireann agus Udaras na Gaeltachta le chéile. Ina theannta sin,
td méadu 8 faoin gcéad tagtha ar an gcaiteachas parolla a dhéanann fochuideachtai coigriche
in Eirinn sa tréimhse idir 2011 agus 2013.

Spriocanna Roghnaithe don bhliain 2015:
®  Feidhmid iomlan 2,000 dearbhan tradala ar line (1,450 in 2015);

® €30 milliun a chur le luach an diolachdin um fhoinsit domhanda le corparaidi ilndisiinta
ag cliantchuideachtai FE;

® Tacu le 28 n-infheistiocht shuntasacha i dtionscal an bhia agus na di, a mbeidh cuig cinn
diobh ina dtionscadail IDC;

® Tus a chur le Clar Forbartha larchéime nua a mbeidh sé ina sprioc aige deichniur
céimithe a chur ar fail d’earnail na FBManna Bia;

®  Aonaid tithiochta sdisialta nua a thégail; agus

® Sprioc 7.7 milliin don bhliain 2015 maidir le lion na dturasairi iasachta, agus 250,000
duine a bheith fostaithe in 2025.

Feidhmiocht Reatha: Solathar Scileanna

T4 an iomaiocht idir tiortha dirithe den chuid is mo ar ardscileanna TFC, anailisiochta agus
innealtéireachta a fhorbairt agus a mhealladh. Tdimid tiomanta don dul chun cinn a chothu
maidir le freastal ar an éileamh ar scileanna TFC tri chur leis an solathar céimithe sa tir seo,
agus is é an sprioc ata leagtha sios do 2018 go mbeadh 74 faoin gcéad de riachtanais solathair
na hearndla 4@ gcomhlionadh tri aschur nios mé énar n-earndil ardoideachais. Thainig méadu
75 faoin gcéad ar lion na ndaoine a chlaraigh i gcomhair printiseachta i gceirdeanna a
bhaineann leis an bhfoirgniocht idir Meitheamh 2013 agus Meitheamh 2014. T4 an Rialtas
tiomanta don phrintiseacht a leathnu go dti réimsi nua agus is air sin a bheidh obair na
Combhairle Printiseachta dirithe sna blianta atd romhainn. Ta éilimh leanunach ar sholathar
breise i roinnt réimsi, agus ga leis, agus is ar na réimsi sin a ndireofar sa rannphairtiocht idir an
UAO agus instititidi ardoideachais. Tosaiocht ar leith de chuid na Roinne Oideachais agus
Scileanna is ea Straitéis Naisiuinta Oideachais i dtaobh Teangacha lasachta a chur chun
feidhme, agus ta béim & leagan aici freisin ar an eolaiocht agus an mhatamaitic, mar aon le
feasacht i leith tharraingteacht na ngairmeacha ETIM (eolaiocht, teicneolaiocht,
innealtdireacht agus matamaitic).

Spriocanna Roghnaithe don bhliain 2015:
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® Aiteanna a chur ar fail faoin dara leagan den chldr 'Momentum’;
®  Gairm tograi a fhorfheidhmiu le haghaidh chursai Springboard;
®  Clair Tiontaithe TFC Leibhéal 8 a fhorfheidhmiu;

®  Clair Tiontaithe TFC Skillnets a fhorfheidhmiu;

® 400 oibri deonach faighte don chldr Smart Futures;

®  Freastal ar éileamh na bhfostéiri ar cheadanna fostaiochta san earnail TFC, ceadanna a
mheastar go mbeidh 2,000 diobh a n-éileamh;

® Infheistiocht a dhéanamh in 1,250 ait bhreise sa bhliain chun an sprioc a bhaint amach
maidir le freastal ar 74 faoin gcéad den éileamh tri bhithin an tsolathair intire faoi 2018;

® Dirid ar 13,800 céimi eolaiochta, teicneolaiochta, innealtdireachta agus matamaitice in
aghaidh na bliana faoi 2018 (suas ¢ 10,200 in 2011);

® Sprioc a leagan sios go mbeidh 4,500 mac Iéinn Erasmus sa bhliain ann faoi 2020 (+50
faoin gcéad);

®  Sprioc an AE maidir leis an bhfoghlaim ar feadh an tsaoil de 15 faoin gcéad a bhaint
amach faoi 2020; agus

® Gairmeacha nua um printiseachtai agus chursai oiliina in 2015.

Feidhmiocht Reatha: Gniomhachtu na nDaoine Difhostaithe

Ar an macraileibhéal, t4 feidhmiocht laidir ag Eirinn 6 thaobh gniomhachtaithe agus is ag dul i
bhfeabhas ata si. Thainig méadu bliantuil ar an bhfostaiocht arb ionann é agus 1.5 faoi gcéad
no 27,700 duine in aghaidh na bliana go dti an trit raithe de 2014, méadu a d'fhag go raibh
1,916,900 duine fostaithe faoi sin. Ag an am céanna, ta nios mé na 100,000 duine imithe 6n
mBeochlar chun glacadh le poist. Ta an difhostaiocht laghdaithe éna uasphointe 15.1 faoin
gcéad le linn na géarchéime go dti 10.6 faoin gcéad ag deireadh na bliana 2014 agus, rud is
rithdbhachtach, ta dlus faoin laghdu sin. T4 ag éiri le tionscnaimh an Rialtais faoi 'Bealai Chun
na hOibre' maidir le cur ar a gcumas do lucht cuardaigh fostaiochta filleadh ar an obair. Ni mér
duinn leanuint ar aghaidh & chinntiu go bhfuil dreasachtai oibre leordhéthanacha ar fud an
gheilleagair ma taimid chun tacu le lucht cuardaigh fostaiochta, agus go hairithe leo siud ata
difhostaithe le fada, chun dul san iomaiocht le haghaidh deiseanna fostaiochta agus glacadh
leo. Ma bhionn drochdhearadh ar thacaiochtai ioncaim leasa shaéisialaigh, is féidir go
bhfagfaidis deacair é ag daoine difhostaithe filleadh ar an obair. Le tabhairt isteach na scéime
JobsPlus agus an tionscnaimh Springboard, cur chun feidhme an chldir 'Momentum' agus le
feidhmiu scéimeanna ar nds Gateway agus Tus, mar aon leis an athchairiu ar an gclar
Fostaiochta Pobail, léiritear diongbhailteacht an Rialtais i leith aghaidh a thabhairt ar dhdshlan
na difhostaiochta fadtéarmai. De bharr JobPath a bheith a chur chun feidhme le linn na bliana
2015, tiocfaidh méadu breise nach beag ar an leibhéal acmhainni a chuirfear ar fail chun
cabhru le tacaiocht a thabhairt do lucht cuardaigh fostaiochta ata as obair le fada chun filleadh
ar an obair. D'ainneoin an dul chun cinn atd déanta, ta an 6g-dhifhostaiocht fos ina cuis
shuntasach imni. D4 réir sin, i rith 2015 beidh an Rialtas ag leanuint ag aghaidh le forfheidhmiu
Rathaiocht na hEireann don Aos Og lena n-diritear dirit ar diteanna nua agus ar thionscnaimh
nua.

Spriocanna Roghnaithe don bhliain 2015:
® 100,000 duine breise ag obair faoi 2016 (lena n-diritear 40,000 post in 2015);
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® 2.1 millidn duine ag obair in 2018;
® Bealai Chun na hOibre 2015 agus an mhéadracht ata ann a chur chun feidhme; agus

® Tus a chur le sraith nua JobsPlus do dhaoine éga faoin Rathaiocht don Aos Og.

Feidhmiocht Reatha: Leibhéal na Fiontraiochta / na gCuideachtai Nuathionscanta

Cé go bhfuil an teacht aniar ata le sonru inar n-earnail onnmhairithe ar cheann de na
ldidreachtai is md sa gheilleagar 6 thosaigh an culd, ni fhagann sé sin nach ga forbairt a
dhéanamh ar bhonn fiontair leathan, a bheidh nios inbhuanaithe. Is é an dushlan ata le saru
againn anois borradh a chur faoi earndlacha nua, leathnu isteach i margai nua agus tairgi nua a
chur ar fail. Chuige sin, beidh timpeallacht fiontraiochta de dhith ina dtacéfar, i measc rudai
eile, le leibhéil feabhsaithe fiontraiochta agus leis an dul chun cinn atd @ dhéanamh. In 2014,
ag toégail ar thuarascail an Fhéraim Fiontraiochta, d'fhoilsigh an Rialtas an Raiteas Beartais
Naisitnta ar Fhiontraiocht in Eirinn. Sonraitear sa tuarascail sin roinnt de na
priomhghniomhaiochtai ldithreacha chun tacu le huaillmhian an Rialtais agus deimhnitear inti
an tiomantas chun leanuint ag sainaithint cinedlacha cur chuige nua trina bhfeabhséfar agus
trina neartdfar céras foriomlan fiontraiochta na hEireann agus trina gcruthdfar poist mar
thoradh deireadh.

Spriocanna Roghnaithe don bhliain 2015:

® Forbairt ghnd agus tacaiochtai airgeadais a chur ar fail do 185 ghnélacht nuathionscanta
a bhfuil gealladh futhu agus ata ag céim luath forbartha;

® Tacu le 130 Fiontrai nua trid an gClar ‘New Frontiers’;

®  Cur chun cinn a dhéanamh ar bhunu cuideachtai seachthairbheacha a mheasann
Fiontraiocht Eireann go bhfuil gealladh mér futhu; agus

® 6 Chiste Tosaithe lomaiocha a sheoladh chun tacu le 85 ghnélacht nuathionscanta.

Feidhmiocht Reatha: Tairgitlacht ar Leibhéal Gnélachta

Cé gur thainig feabhas mér ar fheidhmiocht reatha i dtéarmai leibhéil tairgitlachta na hEireann
idir 2008 agus 2013, tharla cuid mhaith den dul chun cinn a rinne Eire i rith na tréimhse sin de
bharr athruithe ar chomhdhéanamh na fostaiochta in Eirinn le linn an chilaithe eacnamaiochta
(mar shampla, laghdu ar lion na ndaoine a bhi fostaithe san earndil foirgniochta, ina mbionn a
lan oibrithe de dhith), seachas fas tairgiulachta ar bhonn leathan. Mar sin féin, tugann sé
misneach duinn a thabhairt faoi deara go bhfuil Eire ar cheann den bheagén tiortha a
ndearnadh tagarmharcail orthu inar léiriodh tairgidlacht ar fud na dtosca ar fad 6 2010 i leith,
rud a thugann le fios a fhuinnilil is ata geilleagar san fhadtéarma i dtaobh na teicneolaiochta.
T4 raon dushlan nach mor dul i ngleic leo sa bhaile lena chinntit go mbeidh ar chumas na
hEireann an leas is fearr a bhaint as a cumas téirgitlachta, amhail feabhas a chur ar na leibhéil
laga fais maidir le stoc glanchaipitil, go hairithe i nddil leis an infheistiocht in innealra agus i
dtrealamh.

Spriocanna Roghnaithe don bhliain 2015:

® Tacu le 945 rannphdirti ar Chlair Forbartha Bainisteoireachta. 190 cuideachta bia a
bheith ag fail tacaiochta 6n gclar Déantusaiochta Barainni agus 120 cliant bia a bheith sa
Chlar Ceannaireachta i gcomhair Fais (L4G);

" GFT Eireann/Tacu le hathru agus feabhas ar thairgitlacht le cistit €1.5 millitn;
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® Tacu le 115 ghndlacht san iomlan ar fud na leibhéal agus na ngniomhaiochtai ar fad, tri
na Clair LeanStart, LeanPlus agus LeanTransform;

® Deontas um Threalamh Caipitil Déantusaiochta a chur ar fail, faocina solathréfar suas le
€250,000;

® Treoirchlar 'Platform 4 Growth' ar line ina mbeidh 100 gndlacht pairteach; agus

® An clar 'Innovation 4 Growth' a chur ar fail do 15 chuideachta.

Feidhmiocht Reatha: Leibhéil Taighde, Forbartha agus Nudlaiochta (TFN)

Sa tréimhse deich mbliana né mar sin atd direach imithe tharainn, ta leathni moér tagtha ar
thiomantas na hEireann do thaighde, forbairt agus nuélaiocht, i dtaobh an leibhéil
infheistiochta agus na n-acmhainni daonna a bhionn ag gabhail do ghniomhaiocht TFN araon.
T4 an caiteachas gnd ar TFN agus lion na ngndlachtai dichasacha agus na ngnélachtai iasachta
atd gniomhach sa TFN ag dul i méid 6 2011 i leith. Gné rithabhachtach den nudlaiocht is ea na
daoine, agus td méadu 15 faoin gcéad agus 18 faoin gcéad faoi seach tagtha ar lion na
dtaighdeoiri i ngndlachtai faoi inéireacht eachtrach agus i ngnélachtai dichasacha in Eirinn,
go dti 11,980 agus 9,650 idir 2011 agus 2013, agus ta tuilleadh dul chun cinn ag teastail chun
tagarmharcanna idirndisiinta a bhaint amach. Ar fud an AE, t4 Eire amuigh chun tosaigh i
dtaobh an tascaire ar thionchar geilleagrach na nudlaiochta®, lena ndéantar tomhas ar rath
geilleagrach na nudlaiochta san fhostaiocht i ngniomhaiochtai dlitheolais, ar an méid a
chuireann na tdirgi ardteicneolaiochta agus meanteicneolaiochta arna n-onnmhairia leis an
gcomhardu tradala, ar onnmhairi seirbhisi dlitheolais, ar dhiolachan de bharr gniomhaiochtai
nualaiochta agus ar ioncam ceadunais agus paitinne 6 theicneolaiochtai a dhiol thar lear. Mar
sin féin, cé go bhfuil dul chun cinn maith déanta ag Eirinn i dtreo cur lena cuid cumas
eolaiochta, td an cumas nualaiochta foriomlan nios laige nd mar ata amhlaidh sna tiortha
beaga ardstadais de chuid an ECFE ata amuigh chun tosaigh, amhail an Danmhairg, an
tSualainn agus an Eilvéis.

Spriocanna Roghnaithe don bhliain 2015:
® €150 milliun i gcistit taighde a bhaint amach d'Eirinn faoi chldr 'Fis 2020 an AE in 2015;

B Cuir le lion na dtaighdeoiri san fhiontraiocht ionas go mbeidh sé ag teacht le
tagarmharcanna idirnaisiunta; agus

" E a bheith ina sprioc lion na bpaitinni agus na dtrddmharcanna a dhubailt, mar aon leis
an bhfeidhmiocht dearaidh chlaraithe.

Feidhmiocht Reatha: A Easca is ata sé bheith i mBun Gné (lena n-airitear
leordhéthanacht an bhonneagair gheilleagraigh)

Is ri-mhaith mar a fheidhmionn Eire sa rangu idirnaisiiinta i dtaobh a éasca is ata sé bheith i
mbun gnd. De réir an ECFE 32, ta Eire sa chéad ait i dtaobh a éasca is ata sé cdnacha a ioc, agus
is maith mar a fheidhmionn si maidir le cosaint d'infheisteoiri agus gné a thosu. T4 eisidint
ceadanna oibre i measc na réimsi ina bhfuil feabhas le sonrud. Ar an gcaoi chéanna, ta laghdu
tagtha ar an aga feithimh le haghaidh éisteachta sa Chuirt Oibreachais agus ar an aga feithimh
le haghaidh éisteachta ag an mBinse Achomhairc Fostaiochta. Is lag, afach, i ar bhfeidhmiocht
maidir le déileail le ceadanna foirgniochta, leictreachas a fhail, conarthai a fhorfheidhmid, an
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ddécmhainneacht a réiteach, creidmheas a fhail, agus maoin a chlard. Sa chds gurb ann don
acmhainneacht le haghaidh iomaiocht nios fearr in aon mhargadh ar leith, ba chdir go
gcuirfeadh beartais na hEireann iomaiocht den sért sin chun cinn seachas bac a chur uirthi.

T4 feidhmiocht lag na hEireann maidir leis an lucht dIi (ata féinrialaithe den chuid is mé go dti
seo) le sonru i ndrochscdir i nddil le comhoibriu idirghairmidil, ballraiocht éigeantach
dlisheomrai, agus rialachain maidir le formaid ghné. | bhfianaise an chlair comhdhluthaithe
buiséid ata fos ar bun, d'fhéadfadh an tearc-infheistiocht sa bhonneagar a bheith ina toisc
theorantach maidir le fas tairgiulachta amach anseo. Leagtar béim air i bPleananna
Gniomhaiochta roimhe seo gurb amhlaidh, d'ainneoin infheistiochtai suntasacha a bheith
déanta ag Eirinn i mbonneagar le blianta beaga anuas, gur ga tuilleadh infheistiochta a
dhéanamh lena chinntit go mbeidh ar mbonneagar riachtanach in ann tacu le téarnamh
geilleagrach agus le fas fiontair. Ta sé sonraithe sa Tuarascail lomaiochais 6n bhFéram
Eacnamaioch Domhanda go bhfuil Eire sa 280 hait i dtaobh bonneagar iompair. Gan
infheistiocht chui sa bhonneagar iompair agus in easnaimh sna seirbhisi, déanfaidh an bru sin
dochar leantnach dar n-iomaiochas, beidh droch-thionchar aige ar chdiliocht na beatha agus
bainfidh sé de tharraingteacht ar gcathracha i dtaobh infheistiocht dhireach choigriche. |
bpriomhréimsi bonneagair eile amhail an chéad ghluin eile den leathanbhanda, ta infheistiocht
shuntasach trachtdla @ déanamh anois, agus t4 tuilleadh infheistiochta beartaithe i ndail le
seirbhisi line seasta ardluais agus leathanbhanda maéibileach a sholathar. Ta tiomantas tugtha
ag an Rialtas i leith réiteach bunaithe ar shndithin a chur i bhfeidhm i gceantair nach bhfuil aon
chds trachtala le haghaidh infheistiochta iontu.

Spriocanna Roghnaithe don bhliain 2015:

® |n 2015, eiseofar tairiscint ar sheachadadh leathanbhanda ardluais chuig na codanna uile
d'Eirinn nach féidir freastal orthu tri mhean oibreoiri trachtala; agus

= €3.6 millidn a infheistiu faoin gClar Caipitil Poibli in 2015 chun poist dhireacha agus poist
indireacha a chruthu, agus &it iontach a dhéanamh d'Eirinn i dtaobh daoine a bheith ag
cur futhu agus ag obair inti.

Feidhmiocht Reatha: An Costas a bhaineann le bheith i mBun Gné

T4 feabhas tagtha ar bhonn costais na hEireann thar réimse méadrachta le roinnt blianta anuas
a fhagann gurb iomaiche iad gnélachtai Eireannacha ar bhonn idirndisitnta agus go bhfuil Eire
ina hait nios tarraingti i leith bunu oibriochtai ag gndlachtai. In ainneoin na bhfeabhsuchan sin,
td an Chomhairle Naisiinta lomaiochais fds ag tabhairt fégra nach bhfuil bonn costais na
hEireann i gcomhréir le hiteanna eile lena mbimid san iomaiocht i gcomhair tradala agus
infheistiochta agus go bhfuil sraith brinna costais anios ag teacht chun cinn. T4 fdcas ar leith
ag teastail chun aghaidh a thabhairt ar thosca costais a bhfuil tionchar ag cursai intire orthu sa
mhargadh saothair, san earndil fuinnimh agus sa mhargadh réadmhaoine toisc go bhféadfadh
ardu tapa praghsanna drochthionchar a bheith aige i dtaobh praghsanna agus ionchais pa ar
fud an gheilleagair ar fad. D'fhéadfadh droch-chora mar sin i dtaobh costais gach ceann de na
gndthachain iomaiochais ar caitheadh dua leo le déanai a chur i mbaol. Ni mér duinn ar n-
iarrachtai a choinnedil ar bun chun ait a bhaint amach i measc na chéad cuig thir i dtaobh an
iomaiochais.

Spriocanna Roghnaithe don bhliain 2015:

B Céimeanna chun an rémhaorlathas a laghdd maidir le nios mé na leath milliin
idirghniomhaiocht ghné in 2015;
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= daras Rialdla nua um Sheirbhisi DIi chun dul i mbun oibre;

® €39 milliun i dtacaiochtai én Statchiste chun gniomhaiochtai sparala fuinnimh a
spreagadh a thuilleadh;

" An Plean Gniomhaiochta um Eifeachtulacht Fuinnimh a chur i bhfeidhm; agus

® Dul chun cinn tapa a dhéanamh maidir leis an mBille Luachdla (Leasu).

Feidhmiocht Reatha: Creidmheas agus Infheistiocht i gcomhair an Fhais

Ma bhionn srian ar shreabhadh an chistithe i ngeilleagar, déantar dochar don timpeallacht
fiontraiochta agus cuirtear srian ar chumas gndlachtai a gcuid oibriochtai a leathnu.
Tuairiscionn an Banc Ceannais’ go bhfuil méadu tagtha ar iasachtai nua comhlana bliantulaithe
a dhéantar le FBManna 6 €1.9 billiun (IUil go Nollaig 2013) go €2.1 billiin (Eanair go
Meitheamh 2014), arb ionann é agus méadu nios mé na 10 faoin gcéad. D'ainneoin
feabhsuithe le déanai, ni mér aird a thabhairt go féill ar réimse an chreidmheasa d'fhiontair i
bhfianaise na huaillmhéine ata leagtha amach maidir le forbairt a dhéanamh ar chéras
airgeadais nios éagsulaithe agus nios iomaiche, trina bhféadfai maoiniu a dhéanamh ar
acmhainneacht fais FBManna na hEireann. Mura gcuirtear srian leo, beidh na coinniollacha
creidmheasa sriantacha agus ualach mér an fhiachais chorpardidigh ina mbac ar fhas agus ar
fhostaiocht. Is é sin an fath gur leag an Rialtas béim mhér ar fheabhas a chur ar infhaighteacht
tionscnamh, idir chinn de chuid na mbanc agus chinn nach mbaineann leis na bainc, chun tacu
le rél na hearndla FBM indr dtéarnamh geilleagrach. Bhi fiach oidhreachta, éiginnteacht i
dtaobh an gheilleagair agus creimeadh caipitil i measc na nddshlan a bhi le sari ag FBManna le
blianta beaga a bheadh tar éis cur isteach ar infheistiocht agus ar fhas. Mar sin féin, tri shasrai
ldidre tacaiochta atd 4 dtairiscint anois ar an leibhéal ditiuil ag an lionra LEO agus ar bhonn
larnach ag Fiontraiocht Eireann don earnail FBM intire, t4 creat cuimsitheach i bhfeidhm anois
chun gach deis a chur ar fail do FBManna inmharthana, inbhuanaithe chun rochtain a fhail ar
an gcistiu ata de dhith orthu, cibé an é maoiniu bainc, solathar cothromais né tacaiocht caipitil
fiontair atd i gceist.

Spriocanna Roghnaithe don bhliain 2015:
® €800 milliin a chur ar fail thar thréimhse 2 bhliain tri CBSE;

®  Athchdirit a dhéanamh ar Scéimeanna Rathaiochta Creidmheasa agus Scéimeanna
Micreamhaoinithe do FBManna agus iad a chur cinn; agus

® An Uirlis FBM ar Line a thaispeaint ag 10 n-imeacht ar fud na tire, cur le lion carnach na
n-Usaideoiri uathula, agus méadu ar an bhfeasacht i leith na huirlise a bhaint amach.

Monatodireacht a Dhéanamh ar Dhul Chun Cinn agus ar Thoradh na hOibre

T4 an méid sin ar fad ag tégail ar an athchéiria agus an obair a bhi i bPleananna roimhe seo.
Leis sin, td ceangal direach a chruthd againn idir an ghniomhaiocht faoin bPlean
Gniomhaiochta do Phoist agus torthai intomhaiste, sa chaoi is go mbeidh an uaillmhian is fearr
is féidir againn agus go gcuirfear chun cinn i, agus go gcuirfear in iul intinn an Rialtais a bheith
tiomanta i gconai do shaothru gan staonadh na lanfhostaiochta agus an rathunais nios fearr do
chach. Sa Phlean Gniomhaiochta do Phoist 2015, tathar ag bogadh i dtreo monatéireachta
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agus measunachta nios dltithe fés a dhéanamh ar thionchar na mbeart éagsuil atd dirithe sa
Phlean i dtaobh tacu le poist, mar a mhol an ECFE. Tugtar samplai in larscribhinn 2 de na
priomhchinedlacha méadrachta bonnline ar fud na réimsi tionchair a chuireann le cuspairi
straitéiseacha foriomldna an Phlean.
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2. Athchoirithe Suaiteacha

2.1 An Feachtas Naisiunta Tallainne

® Athra Céime sa leibhéal rannphairtiochta idir an cdras oideachais agus oilitina agus
fostdiri chun na scileanna a theastaionn chun an Geilleagar Nua a bhunt a
sheachadadh.

® Foinsi tallainne den chéad scoth a mhealladh agus a choimead, a chinntit go bhfuil
tuarastal maith luaite le poist agus go bhfuil ait mhealltach le maireachtail agus le
hoibrit inti a cruthd.

B Meéadu 60% sa lion céimithe ardoideachais TFC, agus 74% den éileamh a chomhlionadh
tri sholathar intire in 2018. 1,250 ait bhreis TFC a sholathar do mhic léinn in 2015.

® Chomh maith leis sin, direofar ar 13,800 céimi bliantuil eolaiochta, teicneolaiochta,
innealtoireachta agus matamaitice faoi 2018 (méadu 10,200 i gcomparaid le 2011).

Beidh buntaiste iomaioch na hEireann i margai idirndisitinta, mar aon le hiomaiochas ar
réigiun, ag brath nios mo agus nios mé ar infhaighteacht scileanna den chéad scoth ag gach
leibhéal. T4 dea-chdil ar Eirinn sa réimse seo cheana féin ach ni mér cumas freagrulachta i leith
riachtanas athraitheach na sochai agus fostdiri a |éirid ar bhonn leanunach.

T4 an tAthchdiril Suaiteach seo 4 rolladh amach i gcomhthéacs an athchdirithe shuntasaigh
atd ar bun san earnail oideachais agus oilitina d'fhonn cdras nios dinimicilla, nios freagrula
agus ar ardchaighdean a chinntid. Is i an sprioc ata luaite le 2015 agus nios faide anonn a
chinntit go mbionn infhaighteacht scileanna ar ardchaighdean ag gach leibhéal,
infhostaitheacht feabhsaithe foghlaimeoiri, agus rannphairtiocht shuntasach idir an céras
oideachais agus oilitina agus fostdiri mar thoradh ar na hathchdéirithe seo. San direamh anseo
beidh cur chuige comhthaite i ndail le tionscnaimh iomaiocha agus chomhoibritheacha
maoinithe sna clair éagsula lena n-airitear Springboard agus Momentum, Printiseachtai,
Skillnets agus comhaltachtai taighde ar leibhéal ndisiunta agus aitiuil.

Bhi tionchar suntasach ag infheistiocht phoibli in oideachas agus oilidint é na 1960idi i leith ar
fhorbairt shdisialta agus gheilleagrach na hEireann. Chomh maith leis, bhi an infheistiocht sin
mar bhonn leis an ngné agus leagaid uathuil diolachain a cruthaiodh in Eirinn le blianta fada
anuas agus go dti an | inniu ann fid: Is minic go mbionn Eire liostaithe go hard sna ranguithe
idirndisiunta tallainne agus scileanna. Leagfaidh Plean Gniomhaiochta do Phoist 2015 béim
leantach ar an tdbhacht a bhaineann le leibhéil scileanna mar ghné larnach de sheasamh
iomaiochais na hEireann chomh fada is a bhaineann le hinfheistiocht agus le tradail
dhomhanda. Fianaise ann féin ar thionchar a bheith ag an gcur chuige sin is ea go bhfuil Eire
rangaithe sa chéad it ar domhan chomh fada is a bhaineann le hinfhaighteacht scileanna agus
rangaithe sa cheathru hait ar domhan chomh fada is a bhaineann le caighdean a cérais
oideachais.

T4 breis is millin duine ag tabhairt faoin oideachas go lanaimseartha in Eirinn, lena n-airitear
breis is 211,000 mac léinn atd claraithe ar chursai triu leibhéil in ollscoileanna agus in institididi
teicneolaiochta ar fud na hEireann. D'éirigh leis an gcéras oideachais agus oiliina freagairt go
héifeachtach don éileamh méadaithe ata tugtha faoi deara le blianta beaga anuas: sna sé
bliana roimh 2014, d'éirigh leis an gcéras ardoideachais 25,000 spds breise a sholathar.
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T4 an solathar priomhshrutha oideachais agus oilitina ailinithe go héifeachtach le riachtanais
scileanna gheilleagar na hEireann. T4 breis is 60,000, né 29% de mhic léinn ardoideachais
claraithe ar chursai Eolaiochta agus Innealtdireachta agus ta breis is 50,000 mac léinn
ardoideachais claraithe ar chursai sna hEolaiochtai Séisialta, lena n-diritear Gné agus Dli, arb
ionann é sin agus 25% den lion iomlan mac léinn ata cldraithe. Chomh maith leis sin,
d'fhreagair an céras do na riachtanais scileanna sna hearnalacha ardfhais, lena n-airitear
méadu 50% san aschur céimithe 6 chlair ardleibhéil TFC idir 2008 agus 2013.

Is ceachtanna iad seo, afach, atd foghlamtha ar fud an domhain freisin. Deir an ECFE gurb
ionann scileanna agus airgeadra nua domhanda gheilleagair an 210 hAois, agus ta béim
shuntasach leagtha ag a lan tiortha ar fhorbairt agus ar infheistiocht caipitil dhaonna in
oideachas agus oilitint, a bpraéifil scileanna, tairgiulachta agus mealltachta d'infheisteoiri
idirnaisidnta a fheabhsu.

Is i gcoinne an chulra dhomhanda seo a rachaidh Eire in iomaiocht chun tallann a fhorbairt
agus a mhealladh sna blianta amach romhainn. Chuige sin, bainfidh fiorthabhacht le leibhéal
laidir infheistiochta a chothu chun tacu le torthai ar ardchaighdeain i dtéarmai scileanna chun
iomaiochas idirnaisiinta na hEireann a chothd.

Ni leis an gcéras oideachais agus oilitna amhain a bhaineann beartais chun tacu le tallann agus
chun Usaid éifeachtach scileanna a chinntil. Breathnaitear chun cinn go dti 2020 i Raiteas
Beartais IDC a foilsiodh le déanai agus diritear tallann agus diteanna mealltacha le maireachtail
agus le hoibrid iontu mar phriomhghnéithe i gcomhthéacs na leibhéal reatha de chruthu post
IDC a chothu agus a fhorbairt i mblianta deireanacha an chéid. Sa 1a atd inniu ann is comértas
domhanda an comdrtas chun tallann a aimsiu, agus ta foinsi tallainne i bhfad nios soghluaiste
na mar a bhi. Is den tdbhacht é go leanfadh muid orainn ag cothu tallainne d'fhonn na
riachtanas ata ag geilleagar forbartha a chomhlionadh. Is ionann an cohért tallainne in Eirinn a
chothd agus a bheith in ann an tallann riachtanach a fhorbairt, a mhealladh agus a chothu,
agus a chinntiu go bhfuil luach saothair a fhail ar an obair atd ar bun. Cuirfidh Feachtas
Naisiunta Tallainne a dhéilealann go cuimsitheach le gach gné den solathar tallainne le cail
dhearfach na hEireann ar fud an domhain maidir le caighdean na ndaoine mar aon le hEirinn a
bhund mar mhol tallainne.

Is é atd mar aidhm leis an bhFeachtas Naisilinta Tallainne iarracht a dhéanamh seasamh lidir
idirndisiunta na hEireann a chothu, na scileanna cearta a sheachadadh d'fhonn a chinntit go
bhfuil seasamh laidir ag cuideachtai Eireannacha ar mhargai idirnaisitinta, agus a chinntit gurb
iad fiontraithe ardtallainne a bheidh taobh thiar de na fiontair a fhorbréfar amach anseo, agus
go mbeidh rél [arnach acu chomh maith céanna inar dtairiscint IDC. Chomh maith leis sin, ta
an Rialtas tiomanta do théarnamh geilleagrach a leathnd agus a threisiu d'fhonn tionchar
dearfach a imirt ar theaghlaigh agus ar phobail ar fud na tire. Cinntionn sé seo ar fad go
mbeidh sraith gniomhaiochtai a forbairt ar fud chdras an rialtais - idir oideachas, gniomhachtu,
taighde agus an timpeallacht ghnd nios leithne.

Ach ni éireoidh leis an Rialtas ann féin ar n-uaillmhianta ardleibhéil a sheachadadh. Beidh rdl
larnach ag rannphairtiocht ghniomhach agus chothaithe ar rath an Athchéirithe Shuaitigh, agus
ar fhorbairt comhphairtiochtai laidre, idir an cdras oideachais agus oiliuna agus fostoiri ag
leibhéal ndisitinta agus réigiunach.

| measc na bpriomhghnéithe ta Straitéis Naisiunta Scileanna nua a fhorbairt, printiseachtai a
fhorbairt in earnalacha geilleagracha nua agus dlus a chur faoi sheachadadh Phlean
Gniomhaiochta TFC, lena n-diritear solathar intire scileanna ardleibhéil TFC a ardd. Chomh
maith leis sin, airitear ann clair dirithe ar fhostéiri do dhaoine difhostaithe faoi Chlair
Athghairme Springboard/TFC agus Momentum tri rannphairtiocht agus comhoibrid leaninach
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idir institididi agus fostoiri oideachais agus oiliina ag leibhéal ndisiinta agus réigiunach, agus
Straitéis nua um Theangacha lasachta san Oideachas.

Solathréidh forbairt na Straitéise Naisiinta Scileanna nua creat chun freagairti comhthaite a
thuiscint agus a sholathar i ndail le riachtanais athraitheacha scileanna na sochai agus an
gheilleagair ag leibhéal réigiunach agus naisiliinta agus a chinntid go bhfuil na scileanna cearta
ag daoine aonair chun lanphairt a ghlacadh sa tsochai agus a bpoitéinseal iomlan a bhaint
amach.

Aireofar gach leibhéal den chéras oideachais agus oilitina anseo, agus leagfar béim ar leith ar
shineirge idir na hearndlacha ardoideachais agus breisoideachais. Cuirfear leis na
hathchdirithe ata déanta go dti seo, lena n-airitear lionra laidir d'Institididi Ardoideachais agus
solathroiri breisoideachais rannphairteacha a fhorbairt a bheidh in ann riachtanais chaipitil
dhaonna na hEireann a chomhlionadh i réimsi éagsula scileanna agus meicniochtai oiriinacha
a fhorbairt d'fhonn oibriu leis an tionscal chun ailiniu sholdthar OOB agus AO le riachtanais
réigiinacha agus naisilinta scileanna a chinntiu.

Bhain fiorthabhacht le comhoibrit suntasach idir fostdiri agus an céras oideachais agus oiliina
i ndail le freagairti a fhorbairt do riachtanais scileanna, thar raon réimsi lena n-airitear TFC,
anailisiocht sonrai, diolachan idirndisitnta, innealtdireacht agus fiontraiocht i dtionscnaimh
cosuil le Plean Gniomhaiochta Scileanna TFC, Springboard agus Momentum. Baineann
fiorthabhacht le socruithe soiléire chun fostoiri, gniomhaireachtai forbartha fiontar agus an
coras oideachais agus oiliuna a nascadh chun dlus a chur faoi rannphairtiocht i réimsi cosuil le:
ionchur fostdiri i bhforbairt an tsoldthair oideachais agus oiliiina, deiseanna oiriinacha agus
inbhuanaithe socruchain oibre a chruthu agus printiseachtai a fhorbairt in earndlacha
geilleagracha nua.

Is ionann diaspéra na hEireann agus foinse phoitéinsitil shaibhir scileanna agus

tallainne. Beidh rdl tdbhachtach ag rannphairtiocht le diaspéra na hEireann i bhforbairt
Beartas Diaspdra mar bhealach chun aird eisimirceach agus an diaspdra tri chéile a tharraingt
ar dheiseanna a bheidh ar fail déibh filleadh ar Eirinn agus a scileanna agus a saineolas a Usaid
agus cur le foinse tallainne na hEireann san am céanna.

Solathar Scileanna TFC a Mhéadu

Foilsiodh Plean Gniomhaiochta nua Scileanna TFC - forbartha ag an Rialtas, ag an tionscal agus
ag an gcoras oideachais - i Marta 2014, plean ata ag cur leis an gcéad Phlean Gniomhaiochta
TFC a cuireadh i dtoll a chéile in 2012. Is é ata mar aidhm leis an bplean seo a chinntiu go
mbeidh fostdiri in ann a riachtanais scileanna TFC a aimsiu in Eirinn, tri mheascan de sholathar
intire agus inimirce oilte (6 laistigh den AE agus tri chéras leasaithe na gceadunas fostaiochta).
Is i an sprioc ata ann, faoi 2018, go mbeidh 74% den soldthar ag teacht 6 chéras oideachais na
hEireann.

T4 Grupa Stidrtha Ardleibhéil ar Scileanna TFC, faoi chomhchathaoirleacht oifigeach sinsearach
6n Roinn Oideachais agus Scileanna agus én Roinn Post, Fiontar agus Nudlaiochta, grapa a
raibh ionadaithe sinsearacha fiontair agus oideachais pairteach ann freisin, freagrach as
monatdireacht agus maoirseacht a dhéanamh ar sheachadadh an Phlean Gniomhaiochta.

Té iarrachtai suntasacha ar bun chun foinse tallainne TFC na hEireann a fheabhsu. O 2008
anonn, tad méadu 50% tugtha faoi deara san aschur bliantuil céimithe ar chldir TFC 6n gcéras
ardoideachais. Ta gniomhaiochtai ar bun chun solathar priomhshrutha a mhéadu, tri diteanna
breise dreasachtaithe a sholathar. Méaddfar an lion céimithe TFC ardoideachais 60% idir 2015
agus 2018, i gcomhréir leis na hacmhainni a bheidh ar fail. Is é ata mar aidhm againn 1,250 it
bhreise a dhreasachtu ar chlair TFC Leibhéal 8 gach bliain, d'fhonn an sprioc uaillmhianach de
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74% d'éileamh a chomhlionadh tri sholathar intire faoi 2018. Is ionann é seo agus bealach eile
cur lendar sprioc chun aschur priomhshrutha TFC a dhdbailt idir 2012-2018. In 2014/15,
cuireadh thart ar 660 ait bhreise ar fail. Chomh maith leis sin, direoimid ar 13,800 céimi
bliantuil eolaiochta, teicneolaiochta, innealtdireachta agus matamaitice faoi 2018 (méadu
10,200 i gcompardid le 2011).

Is cuid larnach d'fhreagairt oideachais agus oiliuna an chadrais do riachtanais scileanna TFC i
uasoilitint spriocdhirithe, agus solathraitear breis is 7,000 it TFC ar chlair athoiliina tri
Springboard agus cursai athghairme Scileanna TFC. Is cursai [ldnaimseartha agus
pairtaimseartha iad seo a forbraiodh i gcomhphairt leis an tionscadal agus a bhfuil tréimhse
socruchain oibre san direamh iontu. Ainneoin ratai arda fostaiochta a bheith luaite le céimithe
na gcldr seo (67% de chéimithe i mbun fostaiochta laistigh de 6 mhi), éirionn lion réasunta ard
daoine as na cursai seo freisin. T4 an tUdaras um Ard-Oideachas i mbun scridu a dhéanamh ar
cheisteanna a bhaineann le coinnedil ar chirsai TFC, agus ta tionscadal taighde sa réimse seo &
mhaoinil ag an bhFéram Naisiinta um Fheabhas an Teagaisc agus na Foghlama in
ardoideachas.

Priomhchuspdir is ea cur le feasacht mac Iéinn ionchasach ar ghairmeacha TFC. Ta dul chun
cinn suntasach déanta maidir le rannphairtiocht ETIM i scoileanna a mhéadu — td méadu 74%
tugtha faoi deara sa lion mac léinn ata ag tabhairt faoin scrddu ardleibhéil matamaitice don
Ardteistiméireacht 6 2011 anonn.

T4 feachtas dirithe ar [dithredn gréasdin nua — www.ictworks.ie — 4 chémhaoinid ag an Roinn
Oideachais agus Scileanna agus ag an Udaras um Ard-Oideachas - a tharraingeoidh aird mac
|éinn agus a dteaghlach ar dheiseanna fostaiochta agus ar chldir TFC roimh spriocdhata 2015
an CAO. Chomh maith leis sin, tacéidh UAO le husaid diseanna trit leibhéal lasmuigh d'am
téarma chun tuilleadh feasachta agus spéise sa teicneolaiocht, eolaiocht agus innealtdireacht a
chothu i measc daoine éga.

Ta clair eile bunaithe, Smart Futures, mar shampla, ach d'fhéadfadh priomhrdl a bheith ag an
tionscal freisin, lena n-diritear tri fhorbairt agus rannphdirtiocht i gclar uchtaigh-scoile mar ata
molta sa Phlean Gniomhaiochta Scileanna TFC agus tri aird a tharraingt ar rélchuspai
baineanna sa tionscal d'fhonn dlus a chur faoi rannphdirtiocht na mban i gcursai TFC agus
fostaiocht san earnail. De réir an Phlean Gniomhaiochta, geallann an Rialtas éileamh fostéiri ar
cheadunais fostaiochta san earnail TFC a chomhlionadh, agus tathar ag suil go mbeidh 2,000
ceadunas ann faoi 2015. Leanfaimid orainn le foinse tallainne l3idir TFC a chothu agus cuirfimid
Eire chun cinn mar ionad a bhfuil Scileanna ardleibhéil TFC le fail ann. Chomh maith leis sin,
beidh rannphdirtiocht réamhghniomhach againn leis an diaspéra mar chuid dar mBeartas
Diaspdra chun aird a tharraingt ar dheiseanna fostaiochta ata le fail anseo, san earnail TFC san
direamh. Ta anailis déanta againn ar Phleananna Gniomhaiochta a cuireadh i dtoll a chéile
roimhe seo d'fhonn a chinntil go sroicheann gach duine a phoitéinseal iomlan agus go
bhfaigheann gach duine deis cur ar an mbealach is fearr is féidir leis, leis an tsochai agus le
téarnamh agus fas na hEireann.

Ainneoin gur léir farasbarr solathair a bheith i margadh an tsaothair, agus go bhfuil ratai
difhostaiochta fds an-ard, is Iéir 6 na tascairi i margadh an tsaothair feabhas a bheith ag teacht
ar chursai agus méadu go leanunach a bheith ag teacht ar éileamh fostairi, le breis is 100,000
post fégartha ar laithrean gréasain an Rialtais Jobslreland.ie in 2014 agus ta sé tugtha le fios
freisin ag an Sainghrupa ar Riachtanais Scileanna sa Todhchai ganntanas a bheith le sonru i
roinnt sainréimsi scileanna.

Seo a leanas na cuspoiri ata le cur i gcrich in 2015:
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Na scileanna a theastaionn le tacu leis an nGeilleagar Nua is mian linn a chruthu a
bheidh bunaithe ar Nualaiocht agus Teicneolaiocht Fiontar a sheachadadh;

Infhaighteacht foghlaimeoiri a threisit agus rannphairtiocht idir an céras oideachais agus
oilitina agus fostdiri a fheabhsu d'fhonn scileanna ar ardchaighdedn a sheachadadh;

Foinsi tallainne den chéad scoth a mhealladh agus a choimedd, lena n-diritear tri
bhainistiocht éifeachtach céras agus tionscnamh ceadunas oibre chun daoine ardoilte as
ar fud an domhain a mhealladh;

A chinntit go bhfuil tuarastal maith luaite le poist;
A chinntiu go bhfuil ait mhealltach le maireachtail agus le hoibriu inti @ cruthu;

Printiseachtai nua a fhorbairt mar fhreagairt ar mholtai 6 phriomhearnalacha an
gheilleagair. Meastar go bhfuil riachtanas fadtéarmach ar an mean de idir 3,500 agus
4,000 claru bliantuil ag an ngeilleagar sna ceirdeanna reatha printiseachta, ceirdeanna
tégala agus neamhthdgala san direamh. T4 geallta ag an Rialtas cur leis na réimsi a
bhfuil printiseachtai luaite leo agus is ar an aidhm seo a bheidh obair na Comhairle
Printiseachta dirithe sna blianta amach romhainn;

Straitéis um Theangacha lasachta san Oideachas a fhorbairt agus a fhorfheidhmi;

Proifil réigiinach faoi mhargadh an tsaothair a fhoilsit agus é mar aidhm na scileanna
ata ar fail a nascadh ar bhealach nios éifeachtai le riachtanais fostoiri; agus

An Plean Seirbhisi Breisoideachais agus Qilitina a fhoilsiu.

Gniomhaiochtai 2015

Athru Céime i rannphadirtiocht fostdra chun cur leis na scileanna a bheidh ar fail don
Gheilleagar Nua.

1

34

Athbhreithniu a dhéanamh ar an Straitéis Naisitinta Scileanna agus Straitéis nua a fhoilsiu in
2015.

(ROS)

Timthriall 2 de phrdiseas an Phlé Straitéisigh do 2015 a fhorfheidhmiu faoi chreat feidhmiochta
ardoideachais 2014-2016, lena n-airitear monatodireacht ar mhéadracht feidhmiochta do
scileanna, scileanna aitheanta ag SRST san direamh agus athra céime a bhaint amach i
rannphairtiocht fiontair in institididi ardoideachais.

(UAO)

Tri chomhoibriu treisithe idir an Rialtas, an céras oideachais agus an tionscal mar chuid den
chuspéir a bhaineann lena chinntit go mbeidh Eire i measc na n-aiteanna is mealltai ar
domhan chomh fada is a bhaineann le scileanna agus infhaighteacht TFC, na
priomhghniomhaiochtai 6 Phlean Gniomhaiochta Scileanna TFC 2014-2018 a fhorfheidhmiu.

(UAO, IAOanna, Fostairi)
1,250 ait bhreise ar chlair TFC Leibhéal 8 a dhreasu in 2015.

(ROS, UAO, IAOanna)

Clar a dhearadh agus a fhorfheidhmiu bunaithe ar thairseach gréasdin amhdin, tri thionscail
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agus gniomhaireachtai a bheith ag obair i dteannta a chéile, chun tallann theicniuil
idirndisiunta a mhealladh.

(RPEN, FE/GFT)

Cur leis an gcomhoibriu agus leis an rannphairtiocht idir solathraithe fiontar agus
ardoideachais chun clair Athghairme TFC Leibhéal 8 ata san aireamh i gclar Springboard 2015 a
rolladh amach.

(IAOanna, UAO, Fostéiri)

lonchur an tionscail in abhar clar, solathar socruchain oibre agus cur chun cinn chlair TFC mar
chuid d'fhorfheidhmiu Chlair Athghairme TFC Skillnets a fheabhsu.

(Skillnets)

DIuUs a chur faoi chomhoibriu idir an rialtas, an tionscal agus an earnail oideachais tri Smart
Futures agus é mar aidhm aird a tharraingt ar dheiseanna gairme ETIM do mhic léinn iar-
bhunscoile, ar aon dul le straitéis chomhaontaithe 2014-16.

(FEE)

Tacu le hinstitididi Campai Samhraidh Riomhaireachta a sholathar d'fhonn mic léinn dara
leibhéal a spreagadh chun smaoineamh ar ghairmeacha beatha a aimsit déibh féin san earnail
TFC. T4 institividi ardoideachais ag leanuint ag tacu le Coder Dojo tri spas, tacaiochtai
riarachain agus meantdireacht a sholdthar. San aireamh sna critéir ratha ata luaite leis an
ngniomhaiocht seo ta tacu le lion sonrach campai samhraidh bliantula ag raon institididi
ardoideachais agus cursai a bhaineann le TFC a thairiscint.

(UAO)

An lion ddmhachtaini faoi Chlar Fostaiocht-Bhunaithe CTE a chothl chun deiseanna a sholathar
do mhic [éinn MSc agus PhD tabhairt faoi eispéireas ‘comhoideachais’ bunaithe ar thaighde
agus forbairt scileanna le linn déibh a bheith fostaithe agus lonnaithe i gcuideachta né in
eagraiocht phoibli.

(CTE)
Leanuint leis an gcéim phiolétach den Chlar larchéime um Chleachtas Gairmiuil a
fhorfheidhmiu d'fhonn deiseanna a thabhairt do chéimithe scileanna trasdisciplineacha a

fhorbairt in earnalacha ETIM-bhunaithe agus dlus a chur faoi rannphdirtiocht fostdiri chun a
chinntiu go bhfaigheann céimithe fostaiocht.

(UAO, IAOanna, Fostairi)
Cur leis an bhfoinse taighdeoiri ata réidh le poist a lionadh sa tionscal in Eirinn.
(FEE)

Glao ar thoégrai 2015 do chursai Springboard a rolladh amach, agus béim ar leith 4 leagan ar
réimsi tosaiochta aitheanta ag SRST lena n-airitear TFC; na hearnalacha teicneolaiochta
miochaine agus biteicneolaiochta; scileanna a chuirfidh ar chumas fiontar tradail a dhéanamh
go hidirndisitinta; seirbhisi airgeadais idirnaisiunta (SAl); fiontraiocht agus gndlacht
nuathionscanta.

(IAOanna, UAO, Fostéiri)
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Plean Seirbhise comhthaite Breisoideachais agus Oiliina (OOB) 2015 a fhoilsid, plean ina n-
airitear solathar chun freastal ar na riachtanais scileanna OOB aitheanta i dtuarascalacha agus i
staidéir earnala.

(SOLAS)

Solathar a spriocdhirid chun riachtanais fostoiri réigiinacha a chomhlionadh, aitheanta tri
phroifil réigiinach mhargadh an tsaothair agus tri rannphdirtiocht aitiuil agus réigiunach
fostairi.

(SOLAS,BOOanna, IAOanna)

Printiseachtai nua a fhorbairt mar fhreagairt ar mholtai 6 phriomhearnalacha an gheilleagair.

(ROS, SOLAS, UAO, Combhairle Printiseachta, Comhlachtai Fostéiri agus Oideachais)

An solathar aiteanna faoin dara atriall de Momentum a fhorfheidhmiu.
(ROS)

Machnamh a dhéanamh maidir le 3G atriall de Momentum a sholathar le hionchur laidir
fostaoiri a sholathroidh diteanna breise oideachais agus oilitina do dhaoine difhostaithe.

(ROS, SOLAS)

An branda Skills to Work a chur chun cinn agus tacu le forbairt an bhranda sin chun an tuiscint
ata ag daoine ar na roghanna athoilitina atd ann do chuardaitheoiri poist a fheabhsu.

(ROS,RCS, R/Taoisigh, SOLAS, UAO, Skillnets)

Tus a chur le forbairt agus le forfheidhmiu na Straitéise um Theangacha lasachta san
Oideachas.

(ROS)
An suirbhé naisiunta fostoiri de thorthai ardoideachais agus breisoideachais a fhoilsiu.
(ROS, UAO, SOLAS, DCCE)

DIUs a chur faoi athru curaclaim i gcomhthéacs chéimniu isteach athchéiril na Sraithe Soéisearai
agus beidh an tSonraiocht nua do Bhéarla a forfheidhmit 6 Mhean Fémhair 2014 ar aghaidh.

(ROS)

An cur chuige nua bainistiochta cuntas a rolladh amach d'fhostdiri faoi Bhealai chun na hQibre:

" Acmhainn ghairmidil bainistiochta cuntas agus diolachdin a bhun laistigh de Intreo a
bheidh dirithe ar fhostdiri

" Bainisteoir cuntas ainmnithe a chur ar fail d'fhostdiri a bhfuil lion mér daoine fostaithe
acu agus an 'chairt fostéiri' a fhorfheidhmiu

(RCS)

Athbhreithniu a dhéanambh ar an tsli a bhféadfadh an clar Scothsheirbhis 6 Scothfhostaithe cur
le hinnitlachtai agus coimead fostaiochta i gcuideachtai lonnaithe in Eirinn a fhorbairt.

(NSAI)
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Tallann den chéad scoth a mhealladh go hEirinn, lena n-airitear ar nEisimircigh agus
Diaspora

25
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Leanuint le forfheidhmil Scéim Viosa na Breataine-na hEireann chun deis taistil chuig agus
morthimpeall an chomhlimistéir taistil idir Eire agus an Riocht Aontaithe, chun criche
turaséireachta agus gno, ar viosa singil a cheadu.

(R/DIi, SEIE)

Leanduint lena chinntiu go n-éirionn le fostoiri Ceadunais Fostaiochta a fhail do na scileanna
rithabhachtacha a theastaionn uathu, scileanna TFC san direamh.

(RPEN)

Scéim Chlaruchdin na gComhphairtithe lontaofa do Cheadunais Fostaiochta a thionscnambh,
scéim a mbeidh cead ag gach fostdir inchailithe iarratas a dhéanamh uirthi.

(RPEN)

Clar Taighde Ollunachta 2015 a fhorfheidhmit chun acmhainni taighde den chéad scoth i
bpriomhréimsi deise a mhealladh go hEirinn.

(FEE)

A chinntiu go bhfuil tuarastal maith luaite le poist
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Dlus a chur faoin bPlean Athchéirithe Canach a fégraiodh i mBuiséad 2015 faoi réir déthain
spais fhioscaigh a bheith ar fail don Rialtas.

(R/Airgeadais)

An Coimisitin um P4 iseal (LPC) a bhunu le tabhairt faoi anailis agus moladh a dhéanamh maidir
le leibhéal cui an iospha naisiunta.

(RPFN, An Coimisitin um P3 iseal)

Staidéar a dhéanambh ar leitheadulacht conarthai naid uaireanta (CNU) agus conarthai iseal-
uaireanta (conarthai 8 n-uair an chloig né nios 16 sa tseachtain (CiU)) i measc fostdiri
Eireannacha agus a dtionchar ar fhostaithe, agus moltai beartas a chur faoi bhraid an Rialtais.

(RPFN)
Leandint leis an focaiocht Clinaimh Tithiochta (HAP) a rolladh amach.

(RCPRA)

Ait mhealltach le maireachtail agus le hoibrit inti a sholathar

33

Infheistil in infreastruchtur oideachais, sldinte, cirt, dineasa agus infreastruchtur séisialta eile,
mar chuid den Chlar Caipitil Phoibli ar fii €3.619 billitin é in 2015 agus é mar aidhm a chinntiu
gur ait bhred i Eire le bheith ag maireachtail agus ag obair inti (mar ata sonraithe i Roinn 8.4
thios).

(ROS, R/Slainte, R/DIi, RITS, REOG)
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2.2 - Acmhainneacht Réigiinach a Sheachadadh

Fogrofar ciste suntasach réigitinach ar fiu suas le €25 millitin i maoinit iomaioch é chun tacu
le tionscnaimh réigitinacha.

Is é atd mar aidhm leis an bPlean Gniomhaiochta do Phoist tacu le fas fiontar agus cruthd post i
ngach réigiun sa tir. Ni mér dlds a chur faoin dul chun cinn ata a dhéanamh sna réigidin — agus
go hairithe sna réigiuin sin a bhfuil na leibhéil is airde difhostaiochta iontu - tri thacaiochtai
spriocdhirithe d'fhiontar agus do chruthd post. Baineann tdbhacht le réigitin bhriomhara agus
iomaiocha, ni hamhain 6 pheirspictiocht gheilleagrach, ach é thaobh dhearcadh na sochai
chomh maith céanna. Tacaionn fas ar bhonn geilleagrach na réigiin le comhthatha sodisialta
mar aon le deiseanna a sholathar do dhaoine dga go hairithe chun deis a thabhairt déibh
leanuint ag maireachtadil agus ag cdnai ina bpobail ditidla. Td an poitéinseal ag rannphairtiocht
dhireach leis an diaspdra ar leibhéal aitiuil deiseanna infheistiochta agus fostaiochta a chruthu
sa phobal &ititil. Beidh rél larnach aige seo i bhforbairt Bheartas Diaspdra na hEireann.

Is é atd mar aidhm leis an Athchdiriu Suaiteach seo an méid tairbhe agus is féidir a bhaint as
poitéinseal cruthaithe post gach réigiun. Solathréidh sé maoiniu nua chun tacu le fiontar sna
réigiuin agus déanfaidh sé iarracht cisti reatha a ghiardil agus a oiridint chun dirid ar
thionscnaimh a chuireann ar chumas réigiun a bpoitéinseal iomlan fostaiochta a bhaint amach.
Fogroéfar ciste suntasach réigidinach ar fid suas le €25 millidn i maoinit iomaioch é chun tacu le
tionscnaimh réigiinacha tri Fiontraiocht Eireann, GFT Eireann agus na OFAanna go hairithe.

Faoi Phlean Gniomhaiochta do Phoist 2014, d'fhorbair an Roinn Post, Fiontar agus Nudlaiochta
creat chun straitéisi réigiinacha fiontar a ullmhd. Is ionann an creat seo agus eiseamlair do
ghniomhaiocht chomhordaithe i gcomhlachtai poibli agus i measc padirtithe leasmhara eile agus
é mar aidhm an méid tairbhe agus is féidir a bhaint as poitéinseal gach réigiin d'fhonn tacu le
forbairt fiontar agus cruthu post, bunaithe ar laidreachtai agus ar shdcmhainni an réigidin.
Cuireadh an teimpléad i bhfeidhm i réigitn an Lair Tire i dtreo dheireadh 2014, prdiseas arb
éard a bheidh mar thoradh air Straitéis Réigiunach Fiontar don Lar Tire a fhoilsit agus a
fhorfheidhmid go luath in 2015. Cuirfear tus le straitéisi cosula do na réigilin eile i rith na
bliana, ar bhonn céimnithe, agus direofar iontu gniomhaiochtai sonracha mar chuid d'obair
Fiontraiocht Eireann, GFT Eireann, na OFAanna, Udaras na Gaeltachta agus comhlachtai poibli
eile gniomhach i ngach réigiun chun dlus a chur faoi fhas fiontar agus cruthu post. Sa
chomhthéacs seo, déanfaidh an Roinn Post, Fiontar agus Nudalaiochta agus Fiontraiocht Eireann
inidchadh ar an mbealach is fearr chun feabhas a chur ar lionra na nlonad Fiontar Pobail agus é
mar aidhm tacu le cruthud post ar bhonn réigidnach.

Forbréfar branda agus féinitdlacht nua turaséireachta do Dheisceart, Oirthear agus Lar na Tire
in 2015 - bunaithe ar bhuntdiste comparaideach an cheantair in oidhreacht thégtha agus
chultdrtha - agus leanfar ag cur le cruthu post sna réigiun seo freisin.

D'fhonn tacu le forbairt gheilleagrach agus pobail, faoi Acht Rialtais Aititil 2014, forbréidh gach
Udaras Aititil Pleananna Aitiula Geilleagracha agus Pobail faoi dheireadh 2015. Tacéidh na
Straitéisi Réigilinacha Fiontar le breis béime a chur ar fhorbairt gheilleagrach ag leibhéal an
Udarais Aititil faoi na Pleananna seo, mar aon le cur leis na Straitéisi Réigiinacha Spdsula agus
Geilleagracha atd le forbairt ag na Comhthiondil Réigiunacha.

Deis a bheidh sa mhéadu ar an mbéim tacu leis na réigidin béim athnuaite a leagan freisin ar
fhorbairt &itiil agus tuaithe agus é mar aidhm cur chuige reatha Udaras na Gaeltachta maidir
le forbairt réigiinach agus tuaithe a fheabhsu. Leanfaidh Udaras na Gaeltachta le clr atd
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dirithe ar infheistiocht sna ceantair Ghaeltachta a mhéadu. Foilsiodh Tuarascail an Choimisiun
um Fhorbairt Gheilleagrach Ceantar Tuaithe (CEDRA) in 2014. Leanfar le hathbhreithnit a
dhéanamh agus le dlus a chur faoi mholtai na tuarascala tri Choiste ardleibhéil Idir-Rannach, tri
Chriosanna Forbartha don Fhorbairt Gheilleagrach a bhuna ar bhonn piolétach freisin. Chomh
maith leis sin, cuirfear tus le Clar Forbartha Tuaithe nua 2014-2020 a fhorfheidhmiu in 2015, i
ndiaidh an Chlair a chomhaontu leis an gCoimisiun Eorpach.

T4 aird tarraingthe ag rannphairtiocht dhireach le pairtithe leasmhara tionscail agus
fiontraiochta ar shuntas solathar leathanbhanda d'fhas geilleagrach, nualaiocht agus
fiontraiocht in ionaid réigiinacha. | mi na Samhna 2014, d'fhoilsigh an tAire Cumarsaide,
Fuinnimh agus Acmhainni Nadurtha léarscaileanna ar line ar a sonraitear na hditeanna a
mbeidh rochtain leathanbhanda ardluais & seachadadh ag solathraithe trachtdla chucu faoi
dheireadh 2016. Infheisteoidh an Stat sna ceantair a bheidh fagtha gan leathanbhanda
d'fhonn a chinntiti go mbeidh rochtain ag gach teach, scoil agus baile in Eirinn ar
leathanbhanda ardluais. Meastar go dteastdidh idirghabhail dhireach Stait 6 thart ar 600,000
teach agus 100,000 gné chun rochtain ar leathanbhanda ardluais a sholathar déibh. In 2015,
eiseofar tairiscint chun leathanbhanda ardluais a sheachadadh chuig gach ceantar in Eirinn
nach féidir le hoibreoiri trachtala freastal orthu, i ndiaidh préiseas comhairliichain phoibli
faoin tasc léarscailithe agus iarratas ar fhaomhadh Statchabhair AE a sholathar.

Gniomhaiochtai 2015

Tacu le Fiontar ar Leibhéal Réigiunach

34 Sraith Straitéisi Réigiunacha Fiontar a fhorbairt agus a fhoilsit, bunaithe ar chomhairlidchan le
priomhphdirtithe leasmhara ar leibhéal réigiinach agus ar anailis ar ldidreachtai gach réigiun,
ag tosu le foilsiu straitéisi do réigiun Lar na Tire agus do réigiin an Oirdheiscirt.

Aireofar sna straitéisi sraith gniomhaiochtai agus spriocanna sonracha atd le seachadadh ag
raon comhlachtai poibli chun tacu le fas fiontar agus le cruthu post sna réigiun, straitéisi a
bheidh ag cur leis na Pleananna reachtula ata le forbairt mar chuid d'athchdéirit an Rialtais
Aitiuil.

(RPFN, FE, GFT, Ranna agus comhlachtai poibli dbhartha eile)

35 Suas le €25 milliin a imfhald le haghaidh cisti réigiinacha iomaiocha d'fhonn tacu leis na
straitéisi Réigiunacha Fiontar.

(RPFN, FE, GFT, OFAanna)

36 Cur leis an rath ata bainte amach go dti seo leis na Cisti Féidearthachta lomaiocha agus 4 chiste
spriocdhirithe a sheoladh i rith na bliana san larthar, sa Lar Tire, san Qirthear Lair, agus ciste
earndla amhain.

(FE)
37 Branda turaséireachta agus féiniulacht turasdireachta a fhorbairt do Dheisceart, Oirthear agus
Lar na Tire in Eirinn, a chabhréidh chun an bonn sécmhainni a fhorbairt agus aird an domhain

mhair a tharraingt ar an réigiin bunaithe ar a bhuntdiste comparaideach in oidhreacht thégtha
agus chulturtha.

(Failte Ireland)

38 Pleananna Aititla Forbartha Fiontar a fhorbairt agus a fhorfheidhmiti do gach ceann den 31
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Oifig Fiontair Aitiuil, agus spriocanna a shonrt chun tact le fiontraiocht, fas fiontar agus cruthut
post.

(OFAanna, FE, UAanna)

fosmhéid de 500 post nua a fhorbairt agus leantint ag tacu le poist atd cruthaithe cheana féin i
gcliantchuideachtai sa Ghaeltacht, lena n-airitear tri thacaiochtai d'aonaid iar-
thaighde/réamhthrachtalaithe sna hEolaiochtai Beatha, Seirbhisi Tacaiochta Bia agus Gno agus
earndlacha na bhFiontar Cruthaitheach, agus tacu go leantnach le tionscnaimh forbartha
pobail.

(UnaG)

Beidh Pleananna Forbartha Fiontar Bliantula do gach ceantar Gaeltachta 4 n-ullmhu agus 4
bhforfheidhmid, agus sonréfar spriocanna chun tacu le fiontraiocht, fas fiontar agus cruthu
post.

(UnaG)
Tri Chomhthiondl Réigiinacha nua a bhunu.
(RCPRA)
Tus le cur ag Comhthiondil Réigitinacha le Straitéisi Geilleagracha Spasula réigiinacha a
ullmha.
(RCPRA)

Cuirfidh Udaras na Gaeltachta bearta i bhfeidhm chun tact le forbairt gné luathchéime agus
leagfar béim ar leith ar bhuntaiste comparaideach réigiinach in earndlacha sonracha, lena n-
airitear turasdireacht chulturtha, teicneolaiocht closamhairc agus dhigiteach, acmhainni muiri,
déantusaiocht nideoige, bia & deochanna agus seirbhisi cruthaitheacha teangabhunaithe.

(UnaG)

I ndiaidh an dul chun cinn a rinneadh i mBaile Atha Luain, Port Lairge agus Leitir Ceanainn in
2014, leanuint le clar a mbeidh sé mar aidhm leis ionaid shonracha a aithint nach bhfuil réitigh
mhaoine & soldthar ag an earnail phriobhaideach iontu faoi lathair, d'fhonn cabhru le tacu le
Infheistiocht Dhireach Choigrioch a mhealladh/a lonnu sna hionaid seo.

(GFT)
Leanuint leis an iarracht chun Infheistiocht Dhireach Choigrioch a mhealladh chuig ceantair
lasmuigh de Bhaile Atha Cliath agus de Chorcaigh.

(GFT)
Cur leis an straitéis rathuil a raibh sé mar aidhm [éi réitigh mhaoine a sholathar in ionaid
réigiunacha, tri leanuint le clar tégala agus athchdirithe a bhfuil sé mar aidhm leis tacu le

hinfheistiocht Dhireach Choigrioch & Dhuchasach in ionaid réigiinacha/tuaithe a mhealladh/a
fhorbairt sa Ghaeltacht.

(UnaG)

Go mbeadh solathar a spriocdhirii ag BOOanna agus instititidi ardoideachais chun riachtanais
fostairi aititla agus réigiinacha a chomhlionadh, riachtanais aitheanta tri phraifil réigiinach
mhargadh an tsaothair agus tri rannphairtiocht aitiuil agus réigiinach fostairi.
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(SOLAS,BOOanna,
IAOanna)

Tacaiocht d'Fhorbairt Aititil agus Tuaithe
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Cuirfidh gach Udards Aititil Plean comhthdite i dtoll a chéile, chun dlis a chur faoi fhorbairt
gheilleagrach agus forbairt aitiuil agus pobail ina cheantar féin.

(RCPRA, Udarais Aitiula, Coiste FPAanna)

Clar Forbartha Tuaithe nua 2014-2020 a fhorfheidhmit i ndiaidh an Chlair a chomhaontu leis
an gCoimisiun Eorpach.

(RTBM)

Leanuint le moltai thuarascail CEDRA a athbhreithniu agus a chur i bhfeidhm agus é mar aidhm
dlus a chur faoi fhorbairt tuaithe, lena n-airitear tri Chriosanna Forbartha don Fhorbairt
Gheilleagrach a bhunu ar bhonn piolétach.

(RCPRA)

Leanuint leis an gClar Forbartha Pobail Aititil (Clar FPA) a fhorfheidhmiu ar bhonn
idirthréimhseach ag feitheamh ar rolladh amach an chl3ir ata le teacht ina ionad, an Clar um
Chuimsiu Séisialta agus Gniomhachtu Pobail (SICAP), clar a leagfaidh béim ar leith ar
ghniomhachtt an phobail, cuimsit sdisialta agus forbairt pobail, agus san am céanna diriu ar
agus tus aite a thabhairt déibh siid lena mbaineann an deacracht is mé maidir le dul i
bhfeidhm orthu.

(RCPRA, FPAanna, Pobal)

Leathanbhanda Ardluais a Sheachadadh

52

An tairiscint maidir le seachadadh leathanbhanda ardluais chuig na ceantair ar fad in Eirinn
nach bhfuil oibreoiri trachtala in ann freastal orthu a eisidint.

(RCFAN)
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2.3 Mol Nudlaiochta Fuinnimh na hEorpa

Beidh Eire aitheanta mar Mhol Nualaiochta Fuinnimh na hEorpa faoi 2020 tri ghniomhaiocht
spriocdhirithe agus chomhordaithe curtha i gcrich ag comhphairtiocht nua taighde agus
tionscail.

Is ionann fuinneamh agus réimse a bhfuil deiseanna suntasacha don fhas geilleagrach agus do
chrutht post in Eirinn luaite leis. T4 acmhainni suntasacha d'fhuinneamh glan in Eirinn, mar
aon le hearndil laidir TFC, cultdr nualach agus fiontraioch, agus bonn fiontar. Is buntdiste é
scala na tire freisin a chiallaionn gur féidir teicneolaiochtai nua a rolladh amach, san eangach
leictreachais mar shampla, ag scdla ata beag go leor chun dul chun cinn a dhéanamh go luath
ach atd, san am céanna, mér go leor chun léargas a thabhairt ar réitigh nua a mbeidh spéis ag
an domhan mér iontu.

Cuirfidh forbairt na hEireann mar Mhol Nualaiochta Fuinnimh na hEorpa leis na laidreachtai
reatha agus le hathrud ar na margai idirndisiunta fuinnimh, agus é mar aidhm bainistiocht nua
eangach chliste agus fuinnimh, réitigh stdrala agus rialaithe a fhorbairt sa slabhra breisluacha
do mhargai idirnaisiinta agus iarracht a dhéanamh an méid tairbhe is féidir a bhaint as
deiseanna déantusaiochta gaolmhara. Is ionad mealltach idirnaisitinta i Eire do ghniomhaiocht
teicneolaiochta ardoilte agus ta nios mé imreoiri ann anois a d'fhéadfadh cur ar chumas na
hEireann rél ceannrédaioch a ghlacadh chuici féin maidir le forbairt seirbhisi nua fuinnimh.

T4 sé mar aidhm leis an Athchdiril Suaiteach seo fis, comhthditeacht agus féiniulacht a
thabhairt d'fhiontar fuinnimh agus do phoitéinseal cruthaithe post na hEireann. Beidh cur
chuige agus tiomantas beartas uile-Rialtais a sheachadadh ag an Athchdéiriu Suaiteach ar
mhaithe le tairbhe a bhaint as na deiseanna geilleagracha a eascraionn as an bhforbairt chuig
sochai isealcharbdin idir an mheantréimhse agus an fhadtréimhse. Ta sé beartaithe go mbeadh
rochtain shoiléir ar sheirbhisi, ar an tirdhreach taighde agus ar réitigh rialala 4 sholdthar do
nualaithe.

Chomh maith leis sin, cruthdfar brandail d'earndil fiontar fuinnimh na hEireann chomh fada is a
bhaineann le tairgi, seirbhisi agus réitigh a onnmhairit agus IDC a mhealladh. Tarraingeoidh sé
aird ar an dul chun cinn atad 4 dhéanamh ag Eire chomh fada is a bhaineann le teicneolaiochtai
nua a imlonnd, ar cuid thabhachtach den bhrandail é, agus cruthéidh sé margai luatha
d'earnalacha éiritheacha.

Tri bheith ag obair le RPFN, FE agus GFT Eireann, t4 na réimsi fais a bhfuil an poitéinseal is mé
d'Eirinn luaite leo aitheanta ag Udaras Fuinnimh Inmharthana na hEireann, réimsi a
mheallfaidh fiontair shuntasacha phriobhaideacha agus infheistiocht chuig Eire i dtéarmai
deiseanna a bheidh fréamhaithe sa slabhra solathair fuinneamh inmharthana.

Airitear na nithe seo a leanas i measc na réimsi a bhfuil ag éiri go maith leo faoi lathair:

®  Ardéifeachtacht fuinnimh i bhfoirgnimh agus sa tionscal, fréamhaithe i gcaighdeain ISO,
le go leor Clanna lonnaithe in Eirinn aitheanta mar cheannrédaithe, agus gréasan
slaintitil comhairleach agus saineolaithe. T4 de bhuntaiste ag Eire gur féidir Iéi dul chun
cinn a dhéanamh go luath, 6 tharla baint a bheith aici le caighdeain idirnaisiunta a
fhorbairt;
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" T4 buntdiste nadurtha ag Eire in earndlacha nua a bhaineann le fuinneamh a chuireann
ar ar gcumas teicneolaiochtai nua a fhorbairt agus a fheabhsu beagnach 10 mbliana
chun cinn ar thiortha eile. Ta raon scileanna innealtéireachta, TFC agus seirbhisi,
saineolas agus tairgi forbartha in Eirinn ar Iéir nios mé téir a bheith orthu ar leibhéal
idirndisiinta de réir a chéile;

" |sin Eirinn ata ceann de phriomhchuideachtai teicneolaiochta na cruinne lonnaithe, agus
ta tugtha le fios ag go leor cuideachtai go mbaineann suntas ar leith le teicneolaiochtai
nua a fhorbairt chun freastal ar an earnail fuinnimh mar ghné da straitéisi fais ata anois
ag dirid ar réimsi a bhaineann le fuinneamh. Agus iarracht ar bun ag na cuideachtai seo a
dtdirgi sa réimse seo a fhorbairt, is baile nadurtha i Eire d4 ngniomhaiochtai taighde,
nualaiochta agus taispeantais;

® |s ann d'earnadil intire bhriomhar fiontar freisin a bhfuil tairgi nua den chéad scoth &
forbairt aici, teicneolaiochtai rialaithe cliste fuinnimh agus monatéireachta mar shampla;

® Forbairti suntasacha a bhaineann le fuinneamh cosuil leis an lion suntasach ionad sonrai
ar priomhusaideoiri fuinnimh iad a bhfuil dintidir ghlasa acu agus an rath a bhi orainn in
Olltiomsu Sonrai agus anailisiocht sonrai;

®  Comhthathd eangai foinsi in-athnuaite, le comhchodanna gaolmhara den ‘eangach
chliste’. T4 aird an dombhain ar Eirinn anois 6 tharla ceann de na leibhéil is airde ar
dombhan d'fhoinsi in-athnuaite a bheith comhthaite aici i gcéras aonair agus foinsi in-
athnuaite a bheith comhthathaithe inar gcéras cumhachta ag rata nios tapa nd aon
chdéras cumhachta mdrscdla eile ar domhan. Beidh éileamh ag daoine eile amach anseo
ar an saineolas agus ar na teicneolaiochtai atd in Usdid againn inniu;

® Dlus suntasach a chur faoi thionscnaimh dirithe ar an bpobal &itiuil, cosuil le Dun
Dealgan 2020, agus lionra Phobail Fuinneamh Inmharthana ata a dtreord ag udarais
aitidla né ag tionscnairi ditidla eile. Is ionduil go mbionn a leithéid de thionscnaimh
dirithe ar chaipiteal daonna agus ar mhunlai aitiula seachadta a fhorbairt agus ar
ardteicneolaiocht a imlonnu;

" ‘Moil’ agus ‘braisli’ dirithe ar theicneolaiocht, Energy@Cork, Smart-Eco Hub (Dun
Dealgan-An tlir) mar shampla agus braisli suimh cosuil leis an gcampas nua Nualaiochta
in Ollscoil Chathair Bhaile Atha Cliath agus Crios Glas an Atlantaigh Thuaidh ata
cruthaithe ag BSL;

B Ta struchtur ata simpli le riar agus éifeachtach d'oibreoiri lionrai leictreachais a
thairiscint ag Eire, agus ta na lionrai tarchuir 4 mbainistit ag Eirgrid agus ta na lionrai
daileachain @ mbainistiu ag ESB Networks. Ta Ervia anois freagrach as gds agus uisce. T4
na tri chuideachta tiomanta do chur chuige oscailte agus forasach i ndail le nualaiocht.
T4 an-téir ag gnéthai idirndisiunta ata i mbun tairgi agus seirbhisi nua a fhorbairt ar an
gecur chuige oscailte seo maidir le nualaiocht agus is buntaiste suntasach é seo do
chuideachtai teicneolaiocht-bhunaithe nios It in Eirinn; agus

® Ta tacaiocht luaite le cur leis an lion gniomhaiochtai taighde, nualaiochta agus
taispedntacha sa choéras poibli taighde agus fuinnimh sna réimsi tosaiochta éagsula a
bhfuil aird tarraingthe orthu sa Straitéis um Beartu Tosaiochtai Taighde arb ionann i agus
ar Straitéis Chliste Speisialtéireachta do Thaighde agus Nudlaiocht.

Forbraiodh an tAthchdirit Suaiteach seo nuair a bhi forbairti suntasacha ar bun né nuair a bhi
suil le forbairti suntasacha sa réimse beartas seo ar leibhéal naisiinta agus idirndisiunta. Mar
thoradh ar an bprdéiseas comhairlidichdin phoibli don Phdipéar Beartais Fuinnimh nua, a
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seoladh i mBealtaine 2014, fuarthas breis is 1,200 freagairt mar shampla. Is ionann an lion sin
freagairti agus fianaise ar an méid spéise atd sa bhealach is fearr chun beartas fuinnimh a
roghnu amach anseo. Dréachtéfar an pdipéar sa chéad leath de 2015 agus ta sé mar aidhm
Paipéar Ban um Beartas Fuinnimh deiridh a fhoilsit faoi Mhean Fémhair.

D'fhonn an phlé a threoru, tarraingiodh aird ar shé réimse beartais:
Tosaiocht 1: Saoranaigh Fuinnimh a Chumast
Tosaiocht 2: Margai agus Rialail
Tosaiocht 3: Infreastruchtur Riachtanach Fuinnimh a Phleandil agus a Fhorfheidhmiu
Tosaiocht 4: Meascan Cothrom agus Slan Fuinnimh a Chinntiu
Tosaiocht 5: An Céras Fuinnimh a chur ar fhorbairt ar Bhealach Inmharthana
Tosaiocht 6: Deis Gheilleagrach a Threoru

Baineann suntas ar leith leis an tosaiocht deiridh thuasluaite, chomh fada is a bhaineann le
hAthchdirid Suaiteach an Mhoil Nudlaiochta Fuinnimh, ¢ tharla go bhfuil sé dirithe ar an
mbealach is féidir le beartas fuinnimh cur le hinfheistiocht mhéadaithe, nudlaiocht, cruthd post
agus forbairt gheilleagrach gan bac a chur ar na fachtéiri tdbhachtacha a bhfuil tus aite tugtha
ag an Rialtas ddibh i gcomhthéacs téarnamh geilleagrach agus séisialta.

Lena chois sin, td Grupa Straitéise nua um Thaighde Fuinnimh RCFAN ag obair i gcomhréir le
proiseas an Phdipéir Bhain um Beartas Fuinnimh agus é mar aidhm forfheidhmiu straitéise
agus treochldr do thaighde fuinnimh in Eirinn a fhorbairt agus maoirseacht a dhéanamh ar
fhorfheidhmiud na straitéise agus an treochldir. San direamh san obair seo ta comhairliichdn
forleathan le pairtithe leasmhara én tionscal agus 6n earndil acaduil agus é mar aidhm straitéis
taighde a fhorbairt d'Eirinn.

Chomh maith leis sin, td Grdpa nua um Thograi Taighde Straitéiseacha Horizon 2020 bunaithe
ag an Rialtas chun deiseanna suntasacha maoinithe AE do ghnéthai agus do thaighdeoiri in
Eirinn a aithint agus tacu le hiarratais a d'fhéadfadh buntaisti suntasacha a chrutht d'Eirinn i
réimsi éagsula, an earnail fuinnimh ina measc. | measc chomhaltai an Ghrupa ta foireann
thiomnaithe d'fheidhmeannaigh agus d'oifigigh shinsearacha 6 Ranna agus Gniomhaireachtai
Rialtais a bhfuil rél larnach acu i maoiniu taighde a sholdthar. Ta an Grupa dirithe go hairithe ar
dheiseanna a aithint agus iarratais ar mhaoinid AE do thionscadail mhdérscdla a mbaineann
luach straitéiseach leo a ullmhd, rud a chuirfidh ar chumas na hEireann an sprioc uaillmhianach
naisiinta de mhaoiniu AE ar fit €1.25 billiun é a fhail a chomhlionadh. In 2015, tathar ag suil go
bhfoilseoidh an tAontas Eorpach Plean Straitéiseach um Theicneolaiocht Fuinnimh (SET), 2015-
2017, plean ata dirithe ar thairgeadh agus ar Usaid fuinnimh a athra. D'fhéadfadh rél larnach a
bheith ag Eire i sprioc an AE - ceannaireacht dhomhanda i dtairgeadh réiteach teicneolaioch
fuinnimh - a bhaint amach.

Cuirfidh an tAthchairit Suaiteach seo le dul chun cinn na hEireann agus an AE maidir le
geilleagar agus sochai isealcharbdin a chinntit a bheidh bunaithe ar thaighde, pleanail
éifeachtach straitéiseach agus béim a leagan ar ghniomhaiocht thrathuil agus oiriunach.

Airitear i measc na dtairgi agus na seirbhisi ar féidir le hEirinn ceannaireacht dhomhanda a
bhaint amach iontu:

" Teicneolaiochtai a cheadaionn comhthathu fuinneamh in-athnuaite ar scala mor;

®  Gairis agus teicneolaiochtai Eangach Cliste a chiallaionn go mbionn nios mé smachta ag
tomhaltdiri ar an méid fuinnimh ata a dsaid acu;
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Tairgi a thacaionn le coinbhéirseacht leictreachais, teasa agus iompair ar bhealai fior-
éifeachtacha; agus

Saineolas airgeadais agus dli chun bealai nua chun gné a dhéanamh i dtionscal athraithe

a bhainistiu.

Cothdidh an tAthchairiu Suaiteach seo comhoibrid, mar aon le tacu le forbairt réiteach nios moé
agus nios laidre chun dlus a chur faoi nualaiocht agus iomaiocht ar bhonn idirnaisiinta a éascu

mar aon le coinniollacha do chomhoibrit a chruthd tri Iéargas laidir polaitiuil agus sainordu do
nualaiocht a riar thar ceann na ngniomhaithe poibli.
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Coiste Idir-Rannach nua a bhunt chun dlds a chur faoi fhorbairt na hEireann mar Mhol
Nudlaiochta Fuinnimh na hEorpa, agus chun pointe focais a sholathar d'idirchaidreamh le
pairtithe leasmhara.

(RPFN, RCFAN, RCPRA, RTBM agus Gniomhaireachtai abhartha)

Eire a chur chun cinn mar Mhol Nuélaiochta Fuinnimh na hEireann, mol a bheidh bunaithe ar
thaighde agus ar nudlaiocht den scoth, agus ar ghniomhaiochtai taispeantais agus fiontar.
Feachtas spriocdhirithe a fhorbairt d'fhonn cur leis an tuiscint atd ag an bpobal idirndisiunta ar
na deiseanna ata ann chun tairgi fuinnimh ceannrédaiocha a fhorbairt sna cuideachtai ata
bunaithe in Eirinn né ata direach tagtha go hEirinn.

(SEAI, GFT, FE, FEE)

Tairseach chomhthaite ilfhreastail de shdcmhainni agus infreastruchtur naisiinta fuinnimh,
fiontair agus tionscnairi ata dirithe ar fhuinneamh agus gniomhaiochtai taighde a chruthu.

(SEAI)

Dlus a chur faoi thionscnaimh a bhfuil sé mar aidhm leo tairbhe a bhaint as na deiseanna ar fad
atd luaite i dtuarascéil SEAI/FE/GFR ar Dheiseanna Slabhra Solathair Fuinnimh d'Eirinn. GFT, FE,
FEE agus SEAI ag obair le fiontair dhtichasacha agus idirnaisitnta sa slabhra breisluacha
fuinnimh chun a ngniomhaiochtaf in Eirinn a fhorbairt. Aireofar anseo ilnaisitintaigh TFC ata
lonnaithe in Eirinn cheana féin a bheith ag bunt gniomhaiochtai nua né breise fuinnimh,
cuideachtai ilnaisiunta fuinnimh a mhealladh chun gniomhaiochtai taighde, nualaiochta agus
taispedantais a lonnd in Eirinn, agus cuideachtai dichasacha, cuideachtai TFC agus fuinnimh, a
bheith ag glacadh pairte i ngniomhaiochtai taispedntais agus a bheith i mbun tairgi agus
seirbhisi nua a fhorbairt do mhargai idirndisianta.

(SEAI, GFT, FE, FEE)

Coéras oscailte um Thaighde Nualaiochta Fuinnimh a fhorbairt idir eagraiochtai poibli taighde
agus fiontar, chun nasc a chruthd idir gniomhaiocht abhartha taighde agus nualaiochta ata ar
bun sa chéras taighde phoibli in Eirinn cheana féin.

Dlus a chur faoi na nithe seo a leanas go hairithe:

®  Moérchomhphairtiochtai taighde IAO/Tionscail tri Usdid a bhaint mar shampla as clair
Chomhphdirtiochta agus Spokes FEE;

® Jlarratais chomhoibritheacha idirnaisiiinta taighde tri Horizon 2020 agus scéimeanna na
Stat Aontaithe/na hEireann;

® Taighdeoiri fuinnimh aitheanta a earcu le teacht chun oibre in IAOanna Eireannacha tri
thairbhe a bhaint, mar shampla, as scéim Ollinachta Taighde FEE;

B Comhoibriti idir lonaid Taighde abhartha agus an Tionscal in Eirinn e.g. Fuinneamh, TFC,
Geo-eolaiochtaf etc. tri thairbhe a bhaint as scéim Spokes FEE;

¥ Socruchain oibre a eagru do thaighdeoiri IAOanna i dtionscail abhartha fuinnimh tri
thairbhe a bhaint as Comhaltacht Thionsclaioch FEE mar shampla; agus

" Tairiscint shuntasach amhain, ar a laghad, a fhorbairt sa réimse Fuinnimh do Horizon
2020 e.g. i ndail le hinfreastruchtdr / binse tastala / taispeantdir a bheadh in dsaid go
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naisiunta agus go hidirnaisiunta.
(FEE, 1AOanna, FE, GFT, SEAI)

Dlus a chur faoi thrachtalu taighde agus teicneolaiochtai tri naisc nios fearr le fiontar agus
fiontraithe.

(FE, FEE, SEAI)

'Eangach Chliste Nualaiochta' na hEireann a chur chun cinn, agus bealach éifeachtach rochtana
ar na seirbhisi ata oiriinach da riachtanais a sholdthar do chuideachtai agus d'fhiontraithe.
Eascdidh sé seo comhoibriti forleathan i measc an raon gniomhaireachtai agus ranna ar décha
go mbeidh rél acu in earnail faoi leith.

(SEAI, FEE, GFT, FE)

An Earnail Phoibli (scoileanna agus ospidéil san direamh) a Usaid mar eiseamlairi de
Bhainistiocht Chliste Fuinnimh, agus spriocanna a shonru chun coigilteas a bhaint amach tri
éifeachtulacht fuinnimh, monatdireacht agus rialu. Lena chois sin, go ndéanfadh comhlachtai
poibli athbhreithniu ar an tsli is fearr is féidir le treoirlinte agus le rialachain beartas tacu le
héifeachtulacht fuinnimh agus a chinntit gur féidir teicneolaiochtai agus réitigh nua a chur in
oiritiint do chomhthéacs na hEireann gan méran moille.

(SEAI, RCFAN, RCPRA)

Lena chois sin, go ndéanfadh comhlachtai poibli athbhreithnit ar an tsli is fearr is féidir le
treoirlinte agus le rialachain beartas tacu le héifeachtulacht fuinnimh agus a chinntiu gur féidir
teicneolaiochtai agus réitigh nua a chur in oiritlint do chomhthéacs na hEireann gan méran
moille.

(SEAI, RCFAN, RCPRA)

Cur le husaid teicneolaiochtai agus réiteach éifeachtulachta fuinnimh i bhfiontair
déantusaiochta agus seirbhisi in Eirinn, ag cur leis an rath a bhi ar eiseamlairi agus ar
thionscadail taispedntais go data, chun ceannaireacht a bhunud i mbainistiocht fuinnimh agus
rata méadaithe glactha ISO agus caighdedin a bhaineann le fuinneamh i ndearadh tégala agus
bainistiocht fuinnimh a chur chun cinn.

(SEAI, FE, GFT)

Cuig thogra bhreise a fhorbairt do Thaighde Nudlaiochta do Ghnéthais Bheaga (SBIR) né
gniomhaiochtai cosula binse tastala do sholathar nualach a bhaineann le fuinneamh, ag cur leis
an rath a bhi ar SEAI/FE/SBIR i ndail le muireart ilisaideora leictreachais in 2014.

(SEAI, FE)
Ar aon dul leis an Straitéis Naisiunta um Beartu Tosaiochtai Taighde, moltai oiriiinacha earnadla
fuinnimh a sholdthar lena meas i gcomhthéacs na Straitéise nua Ndisiinta Eolaiochta,
Teicneolaiochta & Nualaiochta. Solathréidh an cur chuige ceann go ceann an poitéinseal is

laidre don earnail taighde cur le tosaiochtai beartas fuinnimh naisiinta agus le cruthud post sa
gheilleagar tri chéile tri thairgi, proisis agus réitigh nudlacha trachtala a fhorbairt.

(RCFAN, FEE, UAO, SEAI, FE)

Mar chuid de Ghniomhaiocht Eifeachttlachta Fuinnimh na hEarnala Poibli dlds a chur faoin
sprioc Eifeachtulachta Fuinnimh 33% a bhaint amach don Earnail Phoibli, oibrit le
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heagraiochtai na hearnala poibli a bhfuil caiteachas bliantuil fuinnimh €500,000 né nios mo
luaite leo, chun dul chuig an margadh chun réitigh a aithint a bhfuil sé mar aidhm leo seirbhisi
laghdaithe fuinnimh a sheachadadh.

(RCFAN, Comhlachtai Poibli)
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2.4 Corparaid Baincéireachta Straitéiseach na hEireann

Sa 24 mi amach romhainn tabharfar €800 millitin breise ar iasacht do FBManna trid an CBSE
nua.

Is ionann bunu Chorpardid Baincéireachta Straitéiseach na hEireann (CBSE) agus
madrthionscnamh beartais a sholathrdidh, ar an gcéad dul sios, suas le €800 milliun i maoiniu
breise don earnail FBM sa tréimhse i ndiaidh a bunaithe. Is mar chuideachta straitéiseach
maoinithe FBM a bheidh CBSE ag feidhmiu, agus is i an aidhm a bheidh aici rochtain ar
mhaoinil a éasct do FBManna Eireannacha tri na nithe seo a leanas a sholéthar:

®  Creidmheas breise dirithe ar FBManna go hairithe ar thdirgi solibtha a mbeidh tréimhse
aibiochta nios faide agus solubthacht maidir le haisiocaiocht caipitil luaite leo, faoi réir
faomhadh creidmheasa;

® Deis a thabhairt d'iontralaithe nua rochtain margaidh a fhail ar mhargadh iasachta FBM,
rud a bheidh mar bhonn le hiomaiochas a chruthd;

" Foirmeacha nua creidmheasa i margadh na hEireann; agus

®  Maoiniu ar chostas nios isle nach mér d'iasachtdiri comhphairtiochta éifeacht an
chostais nios isle sin a chur ar aghaidh chuig FBManna.

Cabhrodidh na gnéithe seo ar fad le timpeallacht nios dinimicitla agus nios iomaiche a chruthu
do mhaoinit FBM. Solathrdidh meascan de thionacht nios faide agus coinniollacha nios fearr
mar aon le praghsail nios isle rochtain do FMBanna ar chaipteal intleachtuil a thacdidh lena
bhforbairt fhadtéarmach, a spreagfaidh infheistiocht mhéadaithe i bhfas, agus a chruthoéidh
deiseanna fostaiochta breise. Cinnteoidh foirmeacha nua creidmheasa CBSE go mbeidh nios
mao acmhainne ag FBManna agus, nios mo dreasachta, chun infheistiochtai a dhéanamh
bunaithe ar shreabhadh airgid atd nios oiritinai da riachtanais ghnd. Ta suntas ar leith leis an
gcineal seo maoinithe i dtiortha a bhfuil earndlacha ldidre agus dinimicula FBM iontu agus td sé
riachtanach, bunaithe ar pheirspictiocht fais agus fostaiochta, go mbeidh tacaiocht den chineal
céanna ar fail d'earndil FBM na hEireann.

Chomh maith leis sin, déanfaidh CBSE iarracht déiledil le ceisteanna éilimh a bhaineann le
maoinit FBM. Tri mhaoiniu ar chostas nios isle a chinntil, mar aon le tionacht nios faide agus
coinniollacha nios solubtha a bheith luaite leis an aonan nua seo, cruthéfar éifeacht
thabhachtach ‘comharthaiochta’ i ndail le haon éileamh ‘folaigh’ ar airgeadas 6 FBManna.
Chomh maith leis sin, is beart tdbhachtach cothaithe muinine laistigh den earndil FBM a bheidh
ann. Anuas air sin, cabhréidh sé chun leibhéil feasachta maidir le hinfhaighteacht maoinithe a
d'fhéadfadh nios mé iasachtaithe poitéinsiula a spreagadh chun iarratas a dhéanamh ar chisti.

Cuirfear maoinit CBSE ar fail do FBManna tri iasachtdiri speisialtéra bainc agus neamhbhainc.
Is munla rathuil agus éifeachtach chun FBManna ar fud na hEorpa a mhaoiniu é cisti
fadtéarmacha a bheith a gcur ar fdil ag instititidi airgeadais spreagtha (né stat-tacaithe), tri
sholathraithe airgeadais thusline (né traidisitinta). Is é sin an munla a Usaideann KfW (banc
spreagtha na Gearmaine) agus ICO (Banc Infheistiochta Stait na Spainne) mar shampla le tacu
le maoiniu a n-earndlacha FBM faoi seach. Seo a leanas na chéad chomhphairtithe maoinithe
ata ag CBSE:

® An Banc Eorpach Infheistiochta (BEI);

49



" Kreditanstalt fur Wiederaufbau (KfW); agus
® An Cllchiste Naisiinta Pinsean (CNP).

T4 maoinil fadtéarmach a sholathar ag tritir comhphairtithe do CBSE ag ratai tarraingteacha
chun tacu le maoinit FBManna Eireannacha. Déanfaidh CBSE iarracht a mhaoinit a dhéileadh
ar iasachtdiri éagsula mar iarracht a punann iasachtdiri thasline a éagsulu agus dlds a chur faoi
iomaiochas sa mhargadh.

Tri mhaoiniu cobhsai isealchostais a sholathar do gach instititid chailitheach (iontralaithe nua
san aireamh) ba chéir go n-éireodh le CBSE dIUs a chur faoi iomaiochas sa mhargadh airgeadais
FBM, margadh ata plddaithe faoi lathair.

Chomh maith leis sin, d'fhéadfadh an institidid nua mérdhiola iasachtaithe seo feidhmia mar
phriomhdhreasacht d'iontrdlaithe nua margaidh, lena n-airitear institididi airgeadais bainc agus
neamhbhainc faoi Uinéireacht choigrioch, tairbhe a bhaint as iasachtu FBM. Go deimhin, 6
bunaiodh é i Mean Fémhair 2014, ta CBSE ag obair le roinnt instititidi airgeadais neamhbhainc
(cosuil le solathraithe léasaithe agus lascainithe sonrasc) chun tairgi malartacha a fhorbairt
d'earnail FBM na hEireann d'fhonn rogha nios fearr a sholathar agus iomaiochas a fheabhsu. Is
cuid ldrnach de chreat airgeadais na tire i CBSE. Cuirfidh an cur chuige nudlach seo chun
FBManna a mhaoiniu le poitéinseal fadtéarmach na hearndla dluds a chur faoi fhas geilleagrach
agus cruthu post in Eirinn. | bhfianaise phoitéinseal CBSE an soldthar agus an t-éileamh ar
chreidmheas a fheabhsu, beidh fiorthabhacht le forfheidhmiu éifeachtach an phlean gné agus
na gnéithe gaolmhara oibriochtula i rith 2015. Feidhmeoidh CBSE agus Ciste Infheistiochta
Straitéisi na hEireann (CISE), ciste atd nuabhunaithe, chomh fada is a bhaineann le maoiniu
FBM, mar institididi cumasuchdin, ag obair le gniomhaithe poibli agus priobhaideacha chun
tionchar na dtionscnamh reatha a threisiu agus, dit ar cui, bearta nua a fhorbairt. Mar a
tugadh le fios i mBuiséad 2015, beidh rél larnach ag CBSE agus CISE, ag obair i ndlGthchomhar
le Fiontraiocht Eireann, i dtairgi agus arddin airgeadais a fhorbairt a bhaineann le Straitéis
Airgeadais nua, chomhthaite d'Onnmhairiu, straitéis atd 4 comhordud ag an Roinn Airgeadais
agus ag an Roinn Post, Fiontar agus Nualaiochta. Os a choinne sin, ta an poitéinseal ag na
priomhinstitididi airgeadais seo infheistiocht bhreise én earndil phriobhdideach a ghiarail sa
gheilleagar, an earnail FBM san direamh.

Mar chuid den tuairiscit ar mhaoinit FBM a bheidh & dhéanamh ag Gripa Combhlachtai Stait na
FBManna, roinnfear an t-eolas is déanai maidir leis an maoinit CBSE atd a chur ar fail don
earnail leis an gCoiste Comh-Aireachta um Théarnamh Geilleagrach agus Poist de réir mar a
bheidh plean gné na corpardide 4 chur i bhfeidhm i rith 2015.
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Gniomhaiochtai 2015

Corparaid Baincéireachta Straitéiseach na hEireann

66

67

68

Plean Gné CBSE d'iasachtd FBM a fhorfheidhmid i rith 2015, lena n-airitear clocha mile
suntasacha ata sonraithe i bplean CBSE a chomhlionadh: iasacht tosaigh do FBManna agus
rolladh amach tairgi i Raithe 1 2015; iasachtdéiri nua neamhbhainc a thabhairt chuig an
margadh i Raithe 2 / Raithe 3 2015; agus pibline banc eile agus iasachtdiri neamhbhainc a
thabhairt ar bord faoi Raithe 4 2015 agus nios faide anonn.

(CBSE)

Cur le rolladh amach tairgi don earnail onnmhairithe mar chuid de Straitéis Airgeadais nua
d'Onnmbhairiu.
(CBSE)

Obair a dhéanamh chun an Scéim Rathaiochta Creidmheasa athbhreithnithe a ailiniu le
hoibriochtai CBSE.

(RPFN, R/Airgeadais, CBSE)
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2.5 Gniomhaiocht Fhiontraioch a Mhéadu

Tionchar na ngnélachtai nuathionscanta in Eirinn a dhibailt as seo go ceann cuiig bliana, 6n
93,000 gnolacht